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1. INTRODUCCIÓ

1.1. Definició i justificació del projecte

El present informe és l’instrument de gestió i planificació que ens permetrà elaborar el

primer Pla Territorial de Joventut de Pedreguer 2022-2026. El seu objectiu és garantir i dur a

terme les polítiques de Joventut, les quals considerem com una de les millors inversions pel

present i futur de Pedreguer. Per aquest motiu, tal com dicta la Llei 15/2017 de 10 de

novembre, de polítiques integrals de joventut, deuen concebre's no sols com un conjunt de

garanties i drets de les persones joves sinó també com un element estratègic de

desenvolupament social.

La metodologia emprada per a l’elaboració del Pla Jove segueix els mateixos principis rectors

i directrius de les polítiques de joventut, segons dicta l’article 3 de la Llei 15/2017 del 10 de

novembre, entre els quals destaquem el següent:

Es dissenyaran integralment perquè s'ocupen de tots els àmbits vitals i socials de la joventut,

i també transversalment, és a dir, des de tots els departaments de les administracions

públiques.

Cal fer una menció especial a la transversalitat i, per tant, la necessitat de treball

col·laboratiu, en xarxa, des del departament de Joventut i altres regidories si tenim en

compte que, per a realitzar un anàlisis integral de la realitat social de les persones joves, és

de cabdal importància incloure els diferents àmbits vitals que envolten el seu dia a dia. Així

doncs, no es pot concebre aquest treball sense la cooperació, comunicació i coordinació de

les regidories i altres departaments de l’administració local i és per això que volem destacar

la predisposició i constant col·laboració de tot l’equip professional de l’entitat local.

S’esbossaran i s’executaran des d’una perspectiva intergeneracional, no adultocentrista, i

com un procés continu amb les polítiques d’infantesa i adolescència, que facilite

l’apoderament de les persones joves com a agents principals de la societat valenciana.

Entenem la joventut com una etapa clau en la trajectòria vital de qualsevol persona, una

etapa decisiva de transformació que dibuixa el present i futur de les persones joves i la seva

manera d’estar en societat. Sent així, el document desenvolupa la metodologia per poder

plantejar objectius, accions i recursos per a què les persones joves puguen potenciar la seua

autonomia, demostrar la seua capacitat de participar en la societat d'una manera

transformadora i ser protagonistes del seu espai social i cultural.

Es perfilaran i es desenvoluparan des de la participació directa i amb la corresponsabilitat de

les persones joves.
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El present document es confecciona mitjançant un treball de corresponsabilitat i gràcies a la

implicació necessària de la societat civil i, més concretament, de la joventut de Pedreguer la

qual cal agrair, anticipadament, la seua participació i voluntarietat per construir

conjuntament.

1.2. Fonaments

El context normatiu en el qual s'emmarca el Pla Territorial de Joventut és el següent:

En primer lloc, naix el Pla Generalitat Jove 2015 - 2017.

➢ Arran d'aquest Pla s'elabora, en 2017, el “Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió Social

2017-2022”, conegut com Pla VICS. Aquest és el document director que busca coordinar

transversalment totes les polítiques de la Generalitat. Es defineix el Pla VICS com el marc

d'actuació general per a atendre les persones que pateixen algun tipus d'exclusió o

desavantatge, per a impulsar la cohesió social al conjunt de la població i garantir l'equilibri i

equitat territorial des d'una visió integral i amb un model transversal d'intervenció pública.

➢ Llei 15/2017, de 10 de novembre de la Generalitat, de Polítiques Integrals de

Joventut té com a finalitat garantir que els i les joves puguen definir i construir el seu

projecte vital, individual i col·lectiu, en igualtat d'oportunitats. Aquesta nova regulació

persegueix garantir la participació i la corresponsabilitat de les persones joves en la presa de

decisions de la nostra comunitat i fomentar al màxim els espais de trobada i debat.

Així, aquesta norma regula els drets i deures de les persones joves, els serveis i programes

als quals han de tindre accés i les competències compartides entre la Generalitat i

l’Administració local.

En el TÍTOL III, Cap I s’estableix que les polítiques de joventut a la Comunitat Valenciana es

planifiquen a través de l’EVJ que tindrà una vigència de 5 anys.

En el Cap II (art. 35) del mateix títol s’estableixen les competències dels ajuntaments, entre

les que es destaquen:

● Participar en la planificació de les polítiques juvenils i impulsar les actuacions en el

municipi.

● Supervisar i coordinar els programes i accions juvenils en l'àmbit municipal.

● Treballar de manera coordinada amb altres ajuntaments.

● Realitzar i aprovar el pla municipal de joventut amb un procediment que garantisca la

participació dels consells de la joventut, les associacions juvenils i les persones joves en

general del seu àmbit territorial.

● Elaborar programes i accions d'àmbit municipal que faciliten l'autonomia personal de

la joventut.
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➢ Aplicant a l'àmbit de la joventut el model d'intervenció del Pla VICS naix l'Estratègia

Valenciana de la Joventut 2019-2023 (EVJ). En ella es descriuen les directrius generals de la

política juvenil que es duu a terme en la Comunitat Valenciana. Mitjançant L’EVJ es

coordinen totes les actuacions i programes de les diferents conselleries i de les

administracions locals en aquelles àrees que incidisquen en la matèria que ens ocupa.

➢ Finalment es va aprovar el Pla concertat de joventut 2019-2023 “Municipalització de

les polítiques integrals de joventut”. Aquest Pla és l'eina per a garantir el desenvolupament

de les polítiques de joventut des de la proximitat, l'aposta pels serveis públics i la creació de

llocs de treball de qualitat i amb valor afegit, a través de subvencions en línia nominativa que

l’IVAJ atorga a les entitats beneficiaries per al nomenament de personal tècnic de joventut

de diferents grups professionals en els municipis, de major de 5000 habitants, i a

mancomunitats comarcals.

Per tant, les subvencions nominatives del pla de municipalització són les ajudes aprovades

pel Consell Rector de L’IVAJ per a la contractació de professionals de joventut grup A i B amb

funcions de planificació, coordinació i organització de les polítiques integrals de joventut i

d'intervenció directa amb joves, respectivament.

De fet, val a dir que aquest projecte i el posterior Pla es redacta gràcies a la concessió de la

subvenció a entitats locals incloses en la línia nominativa S5277000, en el marc del “Pla de

finançament concertat amb les entitats locals”, dels pressupostos de la Generalitat per a

l'exercici 2021, de la qual s’ha pogut beneficiar l’Ajuntament de Pedreguer.

1.3. ¿Què és un Pla Jove?

Segons la Llei 15/2017 (art. 38) són el conjunt d’actuacions pluriennals, integrades en

l’Estratègia Valenciana de Joventut, que han d’establir mesures relatives als àmbits específics

en matèria de joventut.

Per tant, podem afirmar que el Pla Jove Territorial és el document tècnic que dóna estabilitat

a les intervencions en matèria de joventut i respon, tanmateix, a les necessitats juvenils.

Per què es necessita un Pla Jove?

El Pla Jove presenta beneficis pel departament de joventut i per la resta de regidories del

municipi en tant que els dóna una guia per treballar de manera transversal posant el focus a

on estem, de què disposem i cap a on volem anar.

Aquest fet ens permet establir les mesures d’actuació directes amb les persones joves i la

perspectiva juvenil en les polítiques que els concerneixen, siguent ells i elles els i les

protagonistes a l’hora d’identificar i posar en valor els seus interessos i motivacions així com

de trobar respostes -i plantejar propostes- a les seues necessitats.
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De tal forma que es garantitza que els i les joves puguen definir i construir el seu projecte

vital, en igualtat d’oportunitats i allunyant-los d’una perspectiva adultcentrista, mitjançant la

participació juvenil.

2. FASES DEL PLA JOVE I RESULTATS OBTINGUTS

2.1. Diagnòstic-Anàlisi de la realitat

L’article 3, de la Llei 15/2017, menciona el següent principi rector per la definició i

implantació de les polítiques de joventut:

(...) Estaran arrelades al territori i es basaran en el principi de proximitat, per a garantir un

major i millor servei directe a les persones joves. A més a més, tindran en compte les

diferents realitats territorials (....)

Seguint aquesta directriu s’elabora la primera fase del Pla: el diagnòstic de la realitat.

Aquest anàlisi té com a objectiu principal conèixer el territori, els recursos locals per a joves

així com les dades estadístiques de la població juvenil. Les variables mencionades ens

permeten aproximar-nos de manera fidel a la realitat territorial del nostre municipi.

Aquesta informació s’obté, per una banda, mitjançant un treball de recerca per part del

personal tècnic, obtenint informació de fonts secundàries per a la recollida de les dades

estadístiques i, d’altra banda, implicant a la població en la participació a través d’entrevistes

a la joventut i responsables de recursos així com a informadors clau. Es detallen a

continuació les accions i els resultats obtinguts en cadascuna de les tasques descrites en

aquesta primera fase.

★ Serveis i recursos de la Comarca per a joves

La primera necessitat és conèixer (i donar a conèixer) tant els serveis com els recursos dels

que disposa el municipi i estan a l’abast del jovent. Amb aquest objectiu s'ha realitzat una

important tasca de recopilació de dades d’interès per a la població jove en matèria de

cultura, joventut i esports:
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Gràfic 1. Recursos i infraestructures culturals i esportives a Pedreguer

En total més de 60 referències que componen un ampli i sortit mapa de recursos culturals,

juvenils i esportius a Pedreguer. Aquestes referències estan publicades a la pàgina web de la

Mancomunitat Cultural de la Marina Alta – www.macma.org – així com a la plataforma

umbraco de l’IVAJ.

Aquestes accions estan emmarcades en les següents línies estratègiques recollides en

l’Estratègia Valenciana de la Joventut:

– Línia estratègica 3. Participació cultural i accés a la cultura.

– Línia estratègica 5. Participació, voluntariat, cooperació i codecisió.

– Línia estratègica 6. Oci educatiu i temps lliure.

7



★ Recollida de dades estadístiques

L’informe sociodemogràfic constitueix una prospecció intensiva d’aquelles dades

estadístiques que poden contribuir a explicar quina és la realitat de les persones joves del

municipi en àmbits com el volum demogràfic, el nivell formatiu, l’ocupació i l’atur, etc.

Aquesta informació s’ha extret de diverses fonts estadístiques. Les principals han estat, més

concretament, l’Institut Nacional d'Estadística (INE), el portal d'informació de la Generalitat

Valenciana (ARGOS) i el portal de dades obertes de la Diputació d'Alacant.

Presentem en aquest informe les dades demogràfiques més rellevants, les quals seran

detallades posteriorment en el Pla Territorial de Joventut.

Pedreguer és un municipi de la comarca de la Marina Alta amb 7881 habitants, d’aquesta

població, 1419 són joves susceptibles de beneficiar-se i acollir-se a les polítiques integrals de

joventut, és a dir, de 12 a 30 anys. En la següent taula, amb dades corresponents a gener de

2020,  podem diferenciar el nombre total de joves a la població segmentat per edat i sexe.

Edat 12

a

13

a

14

a

15

a

16

a

17

a

18

a

19

a

20

a

21

a

22

a

23

a

24

a

25

a

26

a

27

a

28

a

29

a

30

a

Total

pobl.

86 80 77 79 75 81 68 67 75 74 70 63 66 64 76 82 71 81 84

Nois 44 42 36 49 39 50 25 30 41 35 34 32 38 36 41 39 39 43 38

Noies 42 38 41 30 36 31 43 37 34 39 36 31 28 28 35 43 32 38 46

Taula 1. INE (2021) Població de joves de Pedreguer per sexe i edat.

A partir d’aquest nombre és possible establir les dades de la mostra per a realitzar les

entrevistes a la població juvenil del municipi, que s’estableix en un mínim de 304 participants

necessaris per a la recollida de dades que garanteixi la fiabilitat i validesa dels resultats

obtinguts.

★ Entrevistes a responsables dels recursos i informadors clau

S’administra un breu qüestionari a aquelles persones en contacte amb el col·lectiu juvenil

que ens poden aportar la seua perspectiva de la realitat social.

Les preguntes realitzades volen donar resposta, primerament, al camp i l’àmbit on es

desenvolupa l’activitat amb els joves. Seguidament, interessa conèixer, per una banda, els
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aspectes positius de la joventut -i com es poden mantenir aquestes qualitats- i, per últim,

quins són els problemes més destacables del jovent i de quina manera es poden pal·liar.

Val a dir que aquesta fase de recollida d’informació es troba actualment en procés. Tot i així,

es mostra la previsió i seguiment de les dades obtingudes fins ara:

SEGUIMENT ENTREVISTES

E. Personal Entrevistes Total Observacions

Regidor/a NO

Tècnica de Joventut SI 1

Tècnic/a d'Esports SI 1

Regidor/a d'Educació NO

T. P.Ciutadana NO

Regidor/a Urbanisme NO

Tècnic/a de Cultura NO

Tècnic/a Biblioteca NO

Tècnic/a d'Igualtat NO

Tècnics ADL (CREAMA) SI 2

IES Pedreguer

Personal Entrevistes Total Observacions

Equip directiu SI 1

Orientadora SI 1

Equip docent SI 4

CENTRE DE SALUT

Personal Entrevistes Total Observacions

Equip d’Atenció Primària NO

Taula 2. Seguiment Entrevistes informadors clau. Elaboració pròpia.

S’espera una participació més activa per a obtenir una mostra suficient per a poder establir

conclusions.

★ Entrevistes a joves

Aquestes entrevistes tenen com a objectiu recollir els interessos, motivacions, demandes i

problemàtiques segons l'opinió juvenil.

Pel que fa a l’estructura i la informació del qüestionari podem descriure el següent:
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L’enquesta es fragmenta en cinc àmbits:

1. La joventut

2. Jo, a nivell personal

3. El teu poble

4. La societat en general

5. Interessos i motivacions

de cadascun d’ells, les preguntes es reiteren:

● Quines coses bones té?

● Com es pot mantenir?

● Quins problemes té?

● Què es necessita per a solucionar-lo?

Per a respondre amb una visió àmplia, a la vegada honesta i sincera, d’acord a les seues

necessitats, interessos i inquietuds reals actualment, cal que tinguen en compte els àmbits

que estructuren la seua vida, com poden ser:

- Els estudis o el treball

- Oci i temps lliure

- Hàbits de vida saludables

- Les relacions personals, familiars i socials

- La forma de ser i els valors.

En relació a la mostra, com ja hem comentat anteriorment, s’estipula atenent al nombre

total de joves habitants del municipi i s’equipara a la resta de pobles de la comarca les dades

a recollir representatives per a cada població, per tal de garantir l’equitat, fiabilitat i validesa

del Pla Territorial com en el Pla Comarcal de la Marina Alta que també es troba en procés de

redacció i del qual en formem part.

En el cas que ens ocupa, inicialment partim de la necessitat de realitzar les enquestes a un

total de 304 joves. L’estimació inicial per a l’obtenció de les respostes estava distribuïda de la

següent forma:

Pel grup de 12 a 17 eren necessàries, com a mínim 101 enquestes.

Pel grup de 18 a 23 calien realitzar un total 101 enquestes.

Pel grup de 24 a 30 s’obtindrien les 102 restants per a completar la mostra.

En el cas del primer grup, de 12 a 17 anys, el procediment establert és administrar els

qüestionaris a l’ Institut IES Pedreguer.
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Durant el mes de setembre, en horari de tutories hem tingut accés i contacte directe amb els

joves per a explicar-los el Pla Territorial i Comarcal, l’objectiu del projecte i la importància de

la corresponsabilitat mitjançant la seua implicació i participació.

Val a dir que, donades les facilitats obtingudes, tant pel personal del Centre com pel jovent,

hem volgut aprofitar per escoltar totes les veus i no deixar, aleatòriament, cap opinió per a

aportar. Tant és així que, el que inicialment s’estimava en una previsió de 100 enquestes s’ha

convertit en més de 500 respostes gràcies a la col·laboració del jovent.

Les enquestes s’administren mitjançant un formulari digital al qual es pot tenir accés a través

de qualsevol mòbil o ordinador. No obstant això, amb l’objectiu de respectar les normes del

centre, les quals no permeten l’entrada de telèfons mòbils i per a garantir, tanmateix, les

normes preventives del coronavirus, s’ha optat per facilitar les enquestes en format

convencional, impreses a paper.

Malauradament aquesta decisió comporta una sobrecàrrega i retard en el progrés de la feina

realitzada, en tant que s’han de digitalitzar (mecanografiar) les respostes obtingudes, per a

posteriorment poder codificar-les, sense obviar que el nombre de dades recollides s’ha

multiplicat per 5. És per aquesta raó que, a la data d’entrega del present projecte, hem

finalitzat el procés de codificació de la mostra inicial, 304 participants, per tal de poder

proporcionar els resultats obtinguts a la Xarxa Jove Comarcal per a la redacció del Pla i

respectar, d’aquesta manera els temps pactats amb la resta de municipis que integren la

Xarxa. No obstant, és un compromís a curt termini finalitzar la correcta codificació i

interpretació de la resta de respostes ja recollides per a valorar, respectar, recollir i tenir

present l’esforç dels participants que sens dubte considerem enriquirà el contingut del Pla

Territorial.

D’altra banda, pel que fa als restants grups de la mostra, és a dir, els i les joves de 24 a 30

anys, la previsió inicial era obtenir les dades a peu de carrer. Aquesta etapa s’ha dut a terme

en època d’estiu, durant els mesos de juliol i agost. Cal admetre que inicialment fou

complicat però vam aprofitar els recursos dels que disposàvem: A Pedreguer ha tingut lloc la

campanya de vacunació pel COVID19 i hem acompanyat al personal els dies que han estat

presents per a conscienciar a la població, presentar el pla i oferir la possibilitat de

participació. Gràcies, novament, a la predisposició i voluntarietat del jovent, podem admetre

que hem aconseguit l’objectiu proposat superant el nombre de respostes de la mostra

representativa.

Així doncs, si algun fet ja podem constatar és l’elevat compromís del jovent, com es senten

part del procés participatiu i amb el ferm sentiment de pertinença al seu poble.

En quant al contingut de les respostes obtingudes, hi han certs temes que clarament tenen

més presents la joventut de Pedreguer de 24 a 30 anys. En aquest informe citarem els
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aspectes que més respostes han generat, per a posteriorment analitzar-los amb més

deteniment al Pla Territorial.

➔ Treball: engloba les respostes referents a futur laboral, treball precari, salari, arribar a

final de mes, drets laborals, treballar, trobar / tenir feina, treballar en el que els hi

agrada, bona feina, estabilitat laboral, millorar...

➔ Valors personals: Recull categories que fan referència a la Maduresa, impulsivitat, (I)

Responsabilitat, Capacitat esforç, Poques ganes de treballar, ser (des) organitzat, (no)

tindre temps per a fer les coses, auto superació, Creativitat, Voluntarietat …

➔ Educació, respecte (fent referència a millorar la conducta i forma de i pensar a través

de xerrades i formacions que resulten beneficioses per la població).

➔ Forma de ser: millorar com a persona, desenvolupament / creixement personal

➔ Un aspecte que reivindiquen molt les persones joves és la tolerància, empatia (o

manca de), diàleg, comunicació, discriminació, bulling, ment tancada o oberta, i la

necessitat d’erradicar el Masclisme / patriarcat, homofòbia, odi, Racisme …

Citem exclusivament en aquest projecte les variables aportades pels grups d’edat de 24 a 30

donat que, com ja s’ha explicat anteriorment, ens trobem en fase de registre i codificació de

les respostes dels i les joves de 12 a 17 anys i no és la nostra intenció esbiaixar els resultats

obtinguts precipitant les dades. Per tant, fins aquí és on s’ha avançat amb el treball realitzat

referent al Pla Jove Territorial. Més endavant, s’especifica la temporalització del contingut

restant.

El que per ara podem afirmar és que la diagnosi ha permès, des de diverses perspectives,

determinar quines són les principals motivacions i inquietuds de les persones joves. De la

mateixa manera, també ens ha servit per analitzar quines són les prioritats que són

necessàries desenvolupar en el marc de l’actual Pla Territorial de Joventut i que procurarem

estructurar en la fase de disseny (elaboració del pla).

Pròximes passes del Pla:

2.2. Processos participatius

La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de polítiques integrals de joventut,

estableix la participació juvenil en la presa de decisions públiques com un dret i un eix

fonamental al llarg de tot el text, i específicament el seu títol II està dedicat a la participació

juvenil.
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Els objectius generals d’aquesta fase són:

❖ Crear una diagnosi de la realitat juvenil qualitativa per a poder planificar un treball

real, tenint en compte tota la diversitat del col·lectiu juvenil.

❖ Conèixer l’opinió dels diferents agents socioeducatius que treballen amb joves.

❖ Planificar accions a cinc anys vista, integrant les propostes juvenils, tècniques i

polítiques.

★ Fòrums joves

D’acord al procés establert, després de la fase inicial de recerca de dades del territori i la

joventut, i de la realització d’entrevistes i debats a IES amb joves, és el moment d’engegar el

procés participatiu de debats i decisió: el Fòrum Jove territorial, pensat com a jornada o

jornades de debat entre joves, on es treballarà sobre les dades recollides i les propostes i

problemàtiques sorgides a través de les entrevistes; i on posteriorment, es fomentarà el

diàleg entre joves i personal polític i/o tècnic del municipi, per tal d’arribar a consensos i

generar participació juvenil, així com polítiques juvenils basades en les necessitats i

interessos reals dels i les joves.

L’article 20, aborda específicament els Fòrums Joves, amb el text següent:

1. El Fòrum Jove és una eina de participació de durada concreta, amb vocació de ser

periòdica, mitjançant la qual les administracions públiques i les persones joves dialoguen i

treballen conjuntament per a construir les polítiques públiques territorials i sectorials.

2. Les entitats juvenils i les administracions públiques impulsaran fòrums amb les persones

joves del seu àmbit territorial.

3. Els poders públics donaran suport als processos de participació i consulta, i vetllaran

perquè es regisquen pels principis de màxima transparència, representativitat,

eficàcia, incidència i igualtat d’oportunitats.

★ Debat i valoració de les propostes juvenils (viabilitat)

3.1. Elaboració del Pla

★ Conclusions del diagnòstic

★ Actuacions del pla

★ Temporalització
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3.2. Implementació

★ Posada en marxa de les mesures del pla

3.3. Seguiment del Pla i avaluació

4. COMARCA

Per a poder descriure la metodologia de treball cal fer constar, prèviament, les dos vessants

organitzatives, a més dels dos nivells de coordinació de projectes que porta endavant l’equip

humà de professionals de joventut de la Marina Alta:

– la Xarxa Jove de la MACMA: on es treballen totes les línies d’actuació directa al territori de

la comarca i que gestiona un pressupost propi derivat del pressupost global de la

mancomunitat. Aquesta està formada per tot el personal tècnic del pla de municipalització i

pel personal tècnic local, que forma part de les plantilles dels diferents ajuntaments, sent així

un total de 19 persones.

– la Xarxa Jove de l’IVAJ: on sols forma part el personal tècnic de joventut contractat

mitjançant la subvenció nominativa de l’Estratègia Valenciana de Joventut i que sols i

únicament treballa per la redacció del Pla Jove Local i en el seu efecte el Pla Jove de la

Marina Alta. Sent així un total de 13 persones.

De tal forma que aquesta metodologia de treball ha permès una coordinació transversal,

mantenint relació directa entre el personal tècnic de joventut a nivell comarcal i

intercomarcal:

Reunions de coordinació interna comarcal:

- Creació dels diferents grups de treball que gestionen totes les activitats que realitza

la Xarxa Jove de la Marina Alta de la MACMA.

- Coordinació setmanal amb el personal tècnic de la Marina Alta, tant de l’IVAJ com de

les pròpies administracions locals.

Creació de grups de treball de caràcter intercomarcal:

- Marina Alta i Marina Baixa

- Mancomunitats del territori

- Territorial d’Alacant de l’IVAJ.
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Aquest fet incrementa notablement el cost qualitatiu de l’elaboració del Pla, doncs s’ha vist

retardat el procés, en tant que són moltes més les hores invertides amb el treball en xarxa

que alhora, no tenim cap dubte, és un valor afegit per garantir el compliment de les

polítiques de joventut a la comarca. D’altra banda, cal admetre que, al tractar-se de dos

vessants organitzatives que es retroalimenten entre si, enriqueix la redacció del Pla comarcal

i territorial en totes i cadascuna de les seues fases.

Les diferents accions realitzades, mitjançant el treball col·laboratiu dels tècnics que

conformen la Xarxa Jove Comarcal de la Marina Alta, sempre han tingut com punt de

referència els següents objectius:

● Fomentar l'associacionisme i la participació de la gent jove en el teixit associatiu de

cada municipi amb projecció comarcal.

● Crear un vincle d'unió d'interessos entre la joventut de la comarca de la Marina Alta.

● Establir vies de participació i diàleg entre l'administració i les diferents entitats i

associacions relacionades amb la joventut.

● Proporcionar un espai d'encontre i de col·laboració interassociativa entre les

associacions de joves de la comarca de la Marina Alta.

● Fomentar les activitats educatives i formatives per al desenvolupament professional i

d'emprenedoria juvenil.

● Millorar la qualitat dels materials dirigits als i les joves.

● Facilitar el tractament i la difusió de la informació juvenil evitant la duplicitat

d'esforços.

● Prestigiar les polítiques de joventut en el conjunt de les polítiques locals i comarcals.

● Confeccionar una agenda juvenil comarcal, amb activitats variades per tal de donar

resposta als grups d'interès en diferents grups d'edat.

● Disposar d'un directori de serveis encaminats a facilitar la vida dels joves a la

comarca.

● Promocionar els Centres i Punts d'Informació Juvenils de les nostres localitats.

● Aprofitar les ajudes, beques, subvencions que es convoquen i que tinguen com a

objecte promocionar serveis i organitzar activitats adreçades a la població juvenil.

● Introduir a l'Agenda Pública Comarcal les necessitats dels i de les joves de la nostra

comarca perquè d'una manera tècnica es tinguen en compte pels nostres representants

polítics.

● Facilitar formació específica al personal tècnic del conjunt dels municipis.

● Compartir experiències: coneixent les bones pràctiques que cada municipi

desenvolupa i que poden ser traslladades a altres localitats.

● Crear un interlocutor vàlid per a establir relacions amb altres institucions o

organismes tant públics com privats.

● Fer arribar a les poblacions de menys habitants els recursos específics i activitats

dirigides a la població jove.
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L’equip de tècnics de la Marina Alta ha participat activament en les múltiples accions

desenvolupades a la comarca, amb l’objectiu d’unir esforços i treballar tota la comarca

seguint una mateixa línia organitzativa on predomina la cooperació, comunicació i

transversalitat.

Les accions desenvolupades a nivell comarcal han estat:

❖ Creació i gestió de nous projectes comarcals

Activitats d’oci i temps lliure de caràcter comarcal:

- Campament d’estiu,

- Concurs de Joves Promeses de la Marina Alta,

- Art Jove a la Marina Alta,

- Curs de Construcció en pedra en sec

- Curs MAT, Curs DAT

També s’han realitzat nous projectes comarcals que tenen com a pretensió la vertebració del

territori i atendre al jovent en totes les seues necessitats o preocupacions.

- Creació de l’Altaveu Jove. Una guia d’informació juvenil on la joventut de la Marina

Alta pot trobar en paper informació sobre estudis, temes laborals, recursos sanitaris,

localització dels Punts i Centres d’Informació Juvenil de la Marina Alta, recerca de

finançament europeu entre d’altres. Amb la creació d’aquesta guia informativa s’aconsegueix

pal·liar una demanda detectada en les respostes de les enquestes realitzades a joves de la

comarca, especialment a joves de 20 a 30 anys.

- Creació del Catàleg d’Oci en Xarxa. Aquest catàleg és un directori d’empreses de la

comarca i voltants que ofereixen activitats d’oci educatiu a joves de 12 a 30 anys. El catàleg

esta destinat a totes les regidories de joventut, igualtat, esports o cultura que treballen amb

joves de forma transversal, amb l’objectiu de fomentar entre tots els municipis de la Marina

Alta la programació d’oci educatiu per a públic jove.

❖ Realització del Mapa Cultural, Esportiu i Juvenil de la Marina Alta.

Amb la col·laboració i els esforços dels professionals de joventut de la Marina Alta, s’han

recopilat totes les infraestructures culturals, esportives i juvenils de la Comarca.

❖ Obertura de nous Centres i Punts d’Informació Juvenil de la Marina Alta

El diferent personal tècnic de joventut de la Marina Alta, d’incorporació vinculada a la

subvenció nominativa de l’Estratègia Valenciana de la Joventut, ha obert diversos punts i

centres d’informació juvenil a la comarca inexistents abans de les seues incorporacions.
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❖ Pla de comunicació del Pla Jove Comarcal i Locals

Planificació, creació, coordinació i execució de diferents campanyes de sensibilització per a

difondre entre la ciutadania i les institucions de la Marina Alta la primera fase de redacció

del Pla Jove Comarcal, i en el seu efecte els Plans Locals de Joventut. Cada campanya de

comunicació ha estat composada per:

- Gestió de notes de premsa.

- Gestió de màrqueting i utilització de les xarxes socials.

- Creació de cartelleria de cada fase o acció realitzada.

- Sensibilització entre les diferents corporacions municipals i personal tècnic dels

diferents ajuntaments de la comarca.

❖ Pla de coordinació en la recollida d’informació de la primera fase del Pla Jove

Comarcal i Locals.

❖ Creació de manuals d’informació transversal de les diferents conselleries de la

Generalitat Valenciana

Segons l'Estratègia Valenciana de Joventut és fonamental conèixer les diferents accions que

realitzen les diferents Conselleries de la Generalitat Valenciana, donat que la població jove es

troba de forma transversal en qualsevol dels seus àmbits. Seguint aquest objectiu, l’equip de

professionals de la Marina Alta van formar grups autònoms de treball a nivell intercomarcal

per analitzar les diferents Conselleries que exerceixen un treball directe o indirecte amb

joves de 12 a 30 anys.

❖ Realització del Manual de Corresponsals del territori valencià.

L’equip de tècnics de la Marina Alta ha participat activament en la creació del I Manual del

Projecte de Corresponsals que en breu publicarà l’ Institut Valencià de la Joventut.

❖ Fòrum Jove de Nova Ruralitat.

Amb aquest espai de diàleg es pretén crear una plataforma juvenil comarcal que siga un

espai continu de trobada per a joves interessats i interessades en preservar el territori.

5. MUNICIPI

Des de la recent incorporació el personal tècnic a la Regidoria de Joventut el passat juliol de

2021 les accions realitzades al municipi es poden vertebrar en tres eixos diferenciats:

Formació transversal, gestió i creació de nous projectes i pla de coordinació i cooperació.
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➢ Formació Transversal:

Per a la correcta integració i acollida al lloc de treball és competència del/la Tècnic/a de

Joventut la constant formació i actualització, complint d’aquesta manera, amb una de les

diverses funcions del càrrec, en benefici de poder oferir un servei de qualitat al municipi. Així

doncs, amb aquest objectiu, des de la seva incorporació ha participat en un seguit de

píndoles formatives que faciliten la realització de les funcions a desenvolupar així com

l'execució del Pla. Aquestes són:

● Formació facilitada per L’IVAJ:

- Formació del Pla Jove a personal de nova incorporació

- Bloc 1. Dades Estadístiques (10 hores)

- Bloc 2. Informadors i recursos Clau (10 hores)

- Bloc 3. Entrevistes a Joves (10 hores)

- L'anàlisi de les entrevistes a joves realitzades per al Pla Jove. Durada: 10 hores

- Pla Jove: fòrums joves presencials i virtuals. Durada: 25 hores

A més, s’acaba d’iniciar el pla de formació 2021-2022 de l’IVAJ amb múltiples itineraris

formatius i en el que també participem.

● Formació Facilitada per la Xarxa Jove Marina Alta: Formació-Acció sobre sexualitats

● Programa formatiu per a professionals de joventut: posa’t al dia, gestionat per

l’Associació de professionals de Joventut de la Comunitat Valenciana (APJCV). Es tracta d’un

compendi de píndoles formatives de dues hores de duració cadascuna, que tenen lloc durant

els mesos de setembre a gener. L’objectiu l és complementar la formació i les competències

dels qui treballem en les polítiques de joventut.

➢ Creació i gestió de nous projectes

S’ha realitzat un procés de difusió, recerca i captació del programa Jove Oportunitat, de

l’IVAJ, tant per part de la Regidoria de Joventut com per part de l’equip directiu i Orientador
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de l’IES. Malgrat els esforços, a data d’avui no s’ha pogut generar el nombre mínim necessari

per a poder iniciar una convocatòria al mes d’octubre, de manera que és una tasca que

confiem es puga culminar més endavant.

A la data d’entrega del present informe, octubre de 2021, estem coordinant unes jornades

nutritives adreçades a la població juvenil, les quals combinen xerrades i tallers.

Una de les gestions que es troba en procés actualment és el conveni d'emissió del Carnet

Jove de l’IVAJ. Una vegada tinguem l’ordenança modificada i el compromís d’adhesió signat,

serà possible enviar la documentació per a finalitzar el tràmit. D’altra banda, ens hem reunit

amb Creama Pedreguer (ADL local) per mantenir-los informats i valorar la possibilitat d’oferir,

a la Associació de Comerciants i Empresaris de Pedreguer (ACEP), que cada comerç que ho

desitge es puga adherir. Amb aquesta acció volem posar en valor el comerç de proximitat

alhora que els joves pugen gaudir de descomptes en la realització d’activitats i en els

establiments del municipi a més dels múltiples beneficis dels que ja disposa el carnet jove.

D’altra banda, des de la regidoria de joventut hem participat activament en el procés

d’informació juvenil mitjançant la difusió, en xarxes socials de Pedreguer Jove, de les

activitats dutes a terme en el municipi i en la comarca, així com dels recursos que són del seu

interès.

➢ Pla de Coordinació i Cooperació

Per a executar les funcions de planificació, coordinació i organització de les polítiques

integrals de joventut que es plasmen amb l’elaboració del Pla, des del departament de

Joventut ens hem reunit amb altres departaments i tècnics locals, com cultura i esports amb

l’objectiu de crear espais de cooperació i trobar els camins convergents. Una de les prioritats,

també, ha estat la continuada comunicació amb l’IES per a valorar la posada en marxa de

possibles programes i jornades.

A nivell municipal s’ha col·laborat en les activitats que impulsa la Xarxa Jove de la Comarca

de la Marina Alta i de la qual en formem part. Més concretament s’ha cooperat en la

coordinació, disseny i posada en marxa del Fòrum Jove sobre Nova Ruralitat que tindrà lloc

aquest mes d’octubre a Benidoleig.

6. TEMPORALITZACIÓ

Entenem aquest projecte com un document viu, susceptible a adaptacions, en tant que és

una proposta d’intervenció que comporta necessàriament un procés d’avaluació de manera

inicial, continua i final. Tot i així resulta imprescindible una estimació de la temporalitat que

ens permeti una correcta planificació de les diferents accions a realitzar i una visió global de

les ja tasques assolides.
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Es mostra a continuació una taula on consten les diferents fases, dates d’inici i finalització,

les setmanes de duració de cada fase, el progrés assolit i l’estat actual:

Fase Data d'inici

Setmanes

de duració

Data de

finalització Progrés Estat

Entrevistes p. polític 1/10/2021 12 23/12/2021 23% En procés

Entrevistes p. tècnic 1/9/2021 16 21/12/2021 44% En procés

Dades estadístiques 12/7/2021 30 6/2/2022 48% En procés

Entrevistes responsables 25/9/2021 12 17/12/2021 30% En procés

Entrevistes informadors clau 23/8/2021 20 9/1/2022 41% En procés

Entrevistes a joves 9/7/2021 12 30/9/2021 100% Finalitzat

Fòrums joves 25/1/2022 16 16/5/2022 0% No iniciat

Anàlisi de viabilitat 2/5/2022 8 26/6/2022 0% No iniciat

Redacció del diagnòstic 27/6/2022 5 31/7/2022 0% No iniciat

Disseny de les intervencions 1/8/2022 8 25/9/2022 0% No iniciat

Disseny de l'avaluació 26/9/2022 5 30/10/2022 0% No iniciat

Redacció del Pla 30/6/2022 20 16/11/2022 0% No iniciat

L'aprovació del Pla 21/11/2022 4 18/12/2022 0% No iniciat

Segons aquesta previsió, a finals de l’any 2022 seria possible l’aprovació del pla per a

procedir, seguidament, a la seua implementació durant els anys 2023 - 2025 i la conseqüent

avaluació i redacció de l’informe final dels resultats obtinguts en l’any 2026.
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