MAINSTREAMING DE GENERE
del 7 al 28 d’octubre de 2014

Segons el Consell d'Europa de 1998 la transver-
salitat de génere, també coneguda per denomi-
nacié en anglés "Mainstreaming de génere" és:
"la [reforganitzacio, millora, desenvolupamenti
avaluacio dels processos politics per incorporar,
per part dels actors involucrats normalment en
aquests processos, una perspectiva d'igualtat de
genere en tots els nivells i fases de totes les
politiques ".

La transversalitat de génere és una estratégia
eficag per a I'avang en la consecucio de la igual-
tat entre dones i homes en les politiques publi-
ques i suposa contribuir a eliminar desigualtats
de genere, corregir procediments i métodes de
treball i impulsar tendéncies de canvi social. No
es tracta d'una aplicacio esporadica de mesures

puntuals sin¢ de I'aplicacié de politiques transver-

sals de génere que suposen un canvi estructural i
social.

Encara que l'estrategia de la transversalitat es
recull en diferents normes, nacionals i internacio-
nals, la referencia fonamental en I'ambit nacional
és, sens dubte, la LO 3/2007 per a la Igualtat
efectiva entre Dones i Homes, que en el seu
article 15 estableix: "El principi d'igualtat de tracte
i oportunitats entre dones i homes informara,
amb caracter transversal, I'actuacié de tots els
Poders pubics. Les administracions publiques ho
integraran, de manera activa, en I'adopci6 i exe-
cucio de les seves disposicions normatives, en la
definicio i pressupostacio de politiques publiques
en tots els ambits i en el desenvolupament del
conjunt de totes les seues activitats ".

DESENVOLUPAMENT DEL CURS:

- Donar suport a I'Administracio local en la inte-
gracio de la perspectiva de génere en les politi-
ques que desenvolupi.

- Donar suport a I'Administracio local de Pedre-
guer en la incorporacio, seguiment i avaluacié de
la transversalitat de genere en les actuacions que
porta a terme en les diferents arees o departa-
ments de ['Ajuntament.

- Incorporar la igualtat d'oportunitats en els pro-
jectes i actuacions de caracter transversal, for-
mant quant a procediments, metodes i estrate-
gies a seguir.

- Conéixer, assessorar i donar suport a la Comis-
si6 d'lgualtat de Pedreguer, establint sinergies i
prioritats.

- Enfortir el moviment associatiu de dones i im-
pulsar la seva participacio en el desenvolupa-
ment de la politica publica d'igualtat a Pedreguer.

Imparteix:

PROGRAMA:

Dimarts 7 d’octubre:

16:30-18:30 h. Assessorament juridic i sociologic en
I'execucio d'actuacions d'igualtat, Femando José
Cardona Sendra

18:30-20:30 h. Aplicacié i implementacid dels objec-
tius creats per la comisio de igualtat en el municipi
de Pedreguer

Dolores Martinez Hemandez, Professora-Tutora del
CA de Dénia. UNED

Dimarts 21 de octubre

16:30-18:30 h. Diagnostic de les diferents associa-
cions i agents potencials d'igualtat en

el municipi, Irene Ballester Buigues

18:30-20:30 h. Diagnostic de les diferents associa-
cions i agents potencials d'igualtat en

el municipi, Irene Ballester Buigues

Dimarts 28 de octubre

16:30-18:30 h. Avaluacio del procés, Josune Aguina-
ga Roustan

18:30-20:30 h. Comparativa de xarxes socials i
moviments associatius a nivell comarcal a

matéria de génere, Dolores Martinez Hemandez

OBJECTIUS:

Formar, informar i sensibilitzar el funcionariat i
personal interessat sobre la necessitat d'incor-
porar a la gestié publica i / o empresarial i en la
cultura elements relacionats amb la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, aixi com el
maneig d'eines i procediments basics per con-
tribuir a la igualtat d'oportunitats des de la ges-
tio publica des de tots els punts de vista, és a
dir, des de la transversalitat.

En aquest sentit la comissio d'lgualtat (creada
en la fase implantacio6 del Pla d'lgualtat de
Pedreguer) respresentada pels diferents sec-
tors de la societat civil, i pels funcionaris i poli-
tics de I'Ajuntament de Pedreguer serien els
objectius prioritaris a formar.

Treballarem des d'un enfocament destinat a
donar suport a la millora i expansio de la quali-
tat dels serveis i treballar en la reduccio de la
bretxa de génere en el municipi de Pedreguer.

PROFESSORAT:

Josune Aguinaga Roustan, Professora Titular
de Sociologia. UNED.

Irene Ballester Buigues, Doctora en Historia
de l'Art. Universitat de Valéncia.

Organitza:
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Fernando José Cardona Sendra, Advocat,
Master en comerg¢ exterior.

Dolores Martinez Hernandez, Professora-
Tutora del CA de Dénia. UNED

DIRIGIT A:

Personal al servici de 'Administracio Local de
Pedreguer i persones interessades en l'erra-
dicacié de la violéncia de génere i per la
igualtat, majors de 18 anys.

DURADA | LLOC DE REALITZACIO:

Tindra una durada de 12 h.

Per a la seua realitzacié s'admetran un maxim
de 20 alumnes.

El curs es realitzara a I'Ajuntament de Pedre-
guer

FORMALITZACIO DE MATRICULA:

La matricula es podra realitzar a I'Ajuntament
de Pedreguer, a la Secretaria d'alumnes del
Centre de la UNED de Dénia i també a la web:

extension.uned.es

DIPLOMES:

Es lliurara un diploma expedit per la UNED a
tots/totes els/les alumnes que hi assisteixin al
§o% de les sessions com a minim iobtinguen la
consideracio d'APTE per part de la direccié del
curs, en el qual constaran les hores i el reco-
neixment de 1 Credit LC 6 0,5 ECTS per a
alumnes de la UNED.

MES INFORMACIO:

° UNED Denia
Placa Jaume |
03700 Dénia
965 781 75
info@denia.uned.es
www.uneddenia.es

Ajuntament de Pedreguer:
C| Ajuntament, 7.
Horari d'Atencio:
De dilluns a divendres de 08:00 a
14:00h.
Tel: 965 760 669

Patrocina:

DIPUTACION
DE ALICANTE




