
Tindrà una durada de 12 h.  
Per a la seua realització s’admetran un màxim 
de 20 alumnes. 
El curs es realitzarà a l’Ajuntament de Pedre-
guer 

La matrícula es podrà realitzar a l’Ajuntament 
de Pedreguer, a la Secretaria d'alumnes del 
Centre de la UNED de Dénia i també a la web:  

Es lliurarà un diploma expedit per la UNED a 
tots/totes els/les alumnes que hi assisteixin al 

consideració d'APTE per part de la direcció del 
curs, en el qual constaran les hores i el reco-
neixment de 1 Crèdit LC ó 0,5 ECTS per a 
alumnes de la UNED. 

 

 

Segons el Consell d'Europa de 1998 la transver-
salitat de gènere, també coneguda per denomi-
nació en anglès "Mainstreaming de gènere" és: 

avaluació dels processos polítics per incorporar, 
per part dels actors involucrats normalment en 
aquests processos, una perspectiva d'igualtat de 
gènere en tots els nivells i fases de totes les 
polítiques ".  
La transversalitat de gènere és una estratègia 
eficaç per a l'avanç en la consecució de la igual-
tat entre dones i homes en les polítiques públi-
ques i suposa contribuir a eliminar desigualtats 
de gènere, corregir procediments i mètodes de 
treball i impulsar tendències de canvi social. No 
es tracta d'una aplicació esporàdica de mesures 
puntuals sinó de l'aplicació de polítiques transver-
sals de gènere que suposen un canvi estructural i 
social.  
Encara que l'estratègia de la transversalitat es 
recull en diferents normes, nacionals i internacio-
nals, la referència fonamental en l'àmbit nacional 
és, sens dubte, la LO 3/2007 per a la Igualtat 
efectiva entre Dones i Homes, que en el seu 
article 15 estableix: "El principi d'igualtat de tracte 
i oportunitats entre dones i homes informarà, 
amb caràcter transversal, l'actuació de tots els 
Poders púbics. Les administracions públiques ho 
integraran, de manera activa, en l'adopció i exe-
cució de les seves disposicions normatives, en la 
definició i pressupostació de polítiques públiques 
en tots els àmbits i en el desenvolupament del 
conjunt de totes les seues activitats ".  

- Donar suport a l'Administració local en la inte-
gració de la perspectiva de gènere en les políti-
ques que desenvolupi.  
- Donar suport a l'Administració local de Pedre-
guer en la incorporació, seguiment i avaluació de 
la transversalitat de gènere en les actuacions que 
porta a terme en les diferents àrees o departa-
ments de l'Ajuntament.  
- Incorporar la igualtat d'oportunitats en els pro-
jectes i actuacions de caràcter transversal, for-
mant quant a procediments, mètodes i estratè-
gies a seguir.  
- Conèixer, assessorar i donar suport a la Comis-
sió d'Igualtat de Pedreguer, establint sinergies i 
prioritats.  
- Enfortir el moviment associatiu de dones i im-
pulsar la seva participació en el desenvolupa-
ment de la política pública d'igualtat a Pedreguer. 

Dimarts 7 d’octubre: 

Dimarts 21 de octubre 

Dimarts 28 de octubre 

Formar, informar i sensibilitzar el funcionariat i 
personal interessat sobre la necessitat d'incor-
porar a la gestió pública i / o empresarial i en la 
cultura elements relacionats amb la igualtat 
d'oportunitats entre dones i homes, així com el 
maneig d'eines i procediments bàsics per con-
tribuir a la igualtat d'oportunitats des de la ges-
tió pública des de tots els punts de vista, és a 
dir, des de la transversalitat.  
 
En aquest sentit la comissió d'Igualtat (creada 
en la fase implantació del Pla d'Igualtat de 
Pedreguer) respresentada pels diferents sec-
tors de la societat civil, i pels funcionaris i polí-
tics de l'Ajuntament de Pedreguer serien els 
objectius prioritaris a formar.  
Treballarem des d'un enfocament destinat a 
donar suport a la millora i expansió de la quali-
tat dels serveis i treballar en la reducció de la 
bretxa de gènere en el municipi de Pedreguer. 
 

PEDREGUER 

MAINSTREAMING DE GÈNERE 

del 7 al 28 d’octubre de 2014 

Imparteix: Patrocina: Organitza: 


