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INFORME DE IMPLANTACION I PIO PEDREGUER-2017

INFORME IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Para realizar la implantacion del PIO de una manera 6ptima, en primer lugar se
procedi6 a la recogida de informacion sobre la situacion del municipio con diferentes
agentes sociales. Para ello se obtuvieron datos sociodemograficos segregados por
sexos sobre la poblacion, facilitados por parte del Ayuntamiento. Seguidamente se
demandaron datos sobre la situacion de mujeres en riesgo yjo situacion de exclusion
social del municipio a la frabajadora social; y datos sobre el estado de personas en
situacion de dependencia y personas cuidadoras de personas dependientes a la
trabajadora social de la dependencia del municipio.

Los servicios sociales de Pedreguer estan mancomunados, y segln la informacion
facilitada por las trabajadoras sociales, durante este afno han tenido muchos cambios
y tienen una sobrecarga de trabajo, por lo que adn no han podido suministrar la
informacion solicitada. Debido a esta situacion, se contactd con la Agente de
Desarrollo Local del CREAMA municipal, para solicitar datos segregados por sexos de
las personas que acceden a los cursos que organiza esta entidad, pero adn no han
facilitado dichos datos. Debido a la falta de datos, se establecié contacto con Caritas
y Cruz Roja para obtener datos segregados por sexos sobre las personas que
acceden a sus servicios. Sin embargo, los datos que se nos facilitaron no son
concretos, ya que Caritas® los segrega por familias (no se sabe el ndmero de
personas de cada familia ni su situacién) y Cruz Roja* pese a segregarlos por sexos,
da un censo anual que no es significativo, ya que cada persona tiene la concesion de
esta ayuda en un tiempo determinado que no se corresponde con un ano natural.
También se establecié contacto con Jordi Andrés de ACEP para conocer el tejido
empresarial de Pedreguer?.

Por otro lado, se inform6 a todas las regidorias del Ayuntamiento de Pedreguer
sobre las acciones pendientes de realizacion, tanto para recopilar evidencias de
posibles acciones realizadas, pero no computadas; asi como para impulsar la
ejecucion de aquellas que no se hayan realizado. Por ofro lado, se realizd una
priorizacién de acciones ejecutables con losfas responsables de cada regidoria, ya
que en diferentes reuniones de la Comision de Igualdad se asegurd que existen
acciones en el IPIO que no se adaptaban a la realidad del municipio en este
momento.

! Anexo 1
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De esta manera, una vez recogida toda la informacion necesaria sobre el municipio,
nuestra labor para la implantacion del | Plan de Igualdad de Pedreguer, se divide en
tres grandes bloques:

e |as tareas realizadas para impulsar la ejecucion de acciones no ejecutadas.

e la recogida de evidencias necesarias para computar acciones no
computadas.

¢ la priorizacion de acciones acorde a la realidad municipal.

Pasamos a presentar cada bloque de trabajo de forma separada para su mejor
comprension.

v' Tareas realizadas:

v' Desde el centro de salud se llevo a cabo una campana de prevencion del
cancer colorrectal, con la finalidad de que esta campana llegara al mayor
nimero de personas, estableciéndose contacto con Caritas y Cruz Roja para
que informaran a sus usuariosfas de la existencia de esta campana, y de esta
forma pudieran acudir a realizarse las pruebas de la campana sanitaria.

v' Por otro lado, se facilitd visibilidad e informacién a la ciudadania sobre el
servicio de asesoramiento juridico que se lleva a cabo desde la Asociacion
No+ de Vergel, con la finalidad de fomentar que mujeres en situacion de
violencia de género puedan denunciar en un lugar donde se asegure su
privacidad, menguando de esta forma el “factor pueblo”, el cual, hace que
muchas mujeres no denuncien por “el qué diran”.

v Asi mismo, con la finalidad de ejecutar la accion 1.2.1. “priorizar la
contratacion de empresas que tengan una presencia equilibrada de mujeres y
hombres yjo cuenten con un compromiso de gestion interna en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres”, y la accion 1.5.4. “priorizar
la contratacion de empresas que incluyan en los pliegos de condiciones
técnicas y administrativas el compromiso de realizar un trato igualitario del
lenguaje e imagenes en todos los documentos escritos e iconograficos que se
deriven de la obra o servicio subcontratado”.

Se realizd una justificacion legislativa que legitima la implantacion de
clausulas antidiscriminatorias bajo la perspectiva de género, ya que esta
accion no se llevd a cabo por la amenaza de que estas clausulas
contravinieran los principios de la ley de contratacion pablica. Una vez
aclarada la legitimidad juridica de este tipo de clausulas, se realizd un
informe sobre la importancia de su incorporacion en los procesos de
contratacion, asi como sobre las diferentes formulas para su aplicacion®. El

* Anexo 4
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acuerdo para aplicar este tipo de clausulas en los contratos que se realicen
desde el ayuntamiento se aprob6 en el Pleno municipal del 26 de octubre.

v El Reglamento Interno sobre la funcion de la Comision de Igualdad tenia
vigencia hasta finales del 2016, al prorrogar la vigencia del | PIO se deberia
haber prorrogado igualmente su Reglamento Interno. Sin embargo, desde
diferentes componentes de la Comision de Igualdad, se solicito la
modificacion de diferentes puntos del reglamento, por lo que se realizd un
informe de asesoramiento interno para la regidoria de Igualdad sobre dichas
modificaciones’, con la finalidad de garantizar la eficacia y el buen
funcionamiento dentro de la propia Comision. Una vez realizado el informe se
incorporaron todas las modificaciones acordadas en la comision de igualdad
y se remitio el nuevo reglamento a todos/as losjas miembrosjas.

v' Con la finalidad de impulsar las acciones: 2.3.2. “elaborar un listado de
mujeres del municipio expertas en los ambitos de la cultura y el deporte”,
6.4.3. “evaluar la incorporacion de los nombres de mujeres a las calles, plazas,
monumentos, etc.” y 6.4.6. “realizar una investigacion histérica sobre mujeres
relevantes de la vida social, econémica y politica del Municipio y publicarla”.
Se han elaborado las bases® que regulan la publicacién de una beca premio,
en la que se presenta una lista de mujeres del municipio expertas en
diferentes ambitos. La finalidad de la beca es realizar una investigacion
histérica sobre la vida de estas mujeres, para posteriormente publicarla y
poner el nombre de una de esas mujeres a una calle del municipio. Las bases
de la beca se publicaron el 24 de noviembre, como conmemoracion del dia
internacional para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

v" Para impulsar la accion 5.1.6. “elaborar protocolos locales de actuacion ante el
maltrato doméstico y las agresiones sexuales”, se han elaborado, junto a la
psicopedagoga de los diferentes centros educativos, diferentes protocolos de
actuacion para los diferentes centros educativos. Dichos protocolos estan
enfocados a la deteccion de casos de abuso sexual, violencia intrafamiliar,
violencia entre iguales y violencia de género entre adolescentes; adaptado a
las diferentes edades [desde los o a los 16 anos) y a la realidad de cada
centro educativo. Para ello, se han elaborado unas tablas’ en las que se
agrupan los diferentes indicadores para detectar cada uno de los casos
expuestos, y un primer itinerario de actuacion. Posteriormente se han
elaborado las fichas de deteccion® de cada uno de los protocolos y el
itinerario definitivo.

v" Con la finalidad de ejecutar la accion 1.15.1. “elaborar un informe anual con
los datos de los hombres y mujeres que se acogen a las medidas de

> Anexo 5
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conciliacion en el Ayuntamiento”, se realizd una recogida de informacion
sobre las personas trabajadoras que se han acogido a alguna medida de
conciliacion desde el ano 2015, ya que los datos anteriores al 2015 no
estaban disponibles. Una vez, recogida toda la informacién, se paso a la
elaboracion el propio informe bajo la perspectiva de género sobre las
medidas de conciliacion que se han acogido las personas trabajadoras del
ayuntamiento durante el ano 2015 y 2016°.

v Para llevar a cabo la accion 2.1.5. “capacitacion al personal directivo de los
clubes en materia de género”, se ha establecido una coordinacion con el
técnico municipal de deportes para organizar un curso de formacion para
directivos y directivas de los clubs deportivos, impartido por la UNED de
Dénia el 4 de diciembre de 2017.

v" Desde la Comision de Igualdad se denuncié la necesidad de formar, bajo la
perspectiva de género, a las personas voluntarias de DIAFA que acompanan a
mujeres victimas de violencia de género en el proceso de la denuncia,
prestando un servicio de traduccion, ya que muchas de estas mujeres no
comprenden ni hablan el castellano. Para cubrir esta necesidad se establecio
contacto con el Centre Dona de Dénia, solicitando un cuso de formacion para
las personas voluntarias de DIAFA. El curso se llevd a cabo entre octubre y
noviembre*’, con una duracion de cinco sesiones de dos horas. A partir del
contacto con el Centre Dona, se ofrecio la oportunidad de, a parte del curso
de formacion para traductoresjas, realizar una charla para la ciudadania de
Pedreguer sobre el servicio que realiza el Centre Dona de Dénia, para que
mujeres victimas de violencia de género que no quieran denunciar por el
factor pueblo, puedan tener una via alternativa para tratar su critica situacion,
ya que pueden acudir al servicio de Centre Dona sin necesidad de interponer
una denuncia. La charla tuvo lugar el 5 de septiembre a las 19:00 en la Casa
de la Cultura®™. Se han realizado tareas de difusion y de coordinacion con el
Centre Dona de Dénia para la 6ptima organizacion de estos dos eventos.

v Para poder ejecutar la accion 4.1.5. “dar a conocer entre las personas
trabajadoras del municipio la regulacién de licencias de maternidad y
paternidad, excedencias para el cuidado de familiares, etc.” Se ha elaborado y
difundido una campana de informacion online sobre diferentes permisos que
permiten la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar*.

v’ Para poder ejecutar la accion 4.3.4 "Realizar actividades orientadas a la
sensibilizacion del empresariado en materia de buenas practicas”. Se ha
elaborado y difundido una guia de buenas practicas adaptada al tejido

° Anexo 10
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empresarial de Pedreguer, asi como un decalogo con un resumen de las
medidas mds importantes®,

v" Recapitulacion de acciones realizadas:

Para una optima implantacion del | Plan de Igualdad, es necesario recapitular todas
las evidencias de las acciones que se realicen en materia de igualdad.

v" Ante la falta de una técnica de igualdad durante el periodo 2012 - 2016,
muchas acciones no han sido computadas, mayormente por la falta de
evidencias que prueban la realizacion de dichas acciones. Por esta razon,
también se han recapitulado todas las evidencias sobre lo realizado en este
periodo de tiempo, pero que no se ha computado por la falta de informacion.

Se han recapitulado las evidencias de las siguientes acciones del | PIO:

1.8.5 1.121.%, 1131 222Y, 2.44%, 246, 3.1.4% 3187 3212 3.427,
5,572, 61.6% 121% 1.54%, 1.82% 1.151%, 2.1.3%, 23.2% 2.3.3% 31.2%, 3.1.3%
3.1.5%, 4.1.5%, 4,197, 43.4%, 4.61%, 4,7.1%, 53.6%, 5547, 5569y 6.4.3%.
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v" Priorizacion de acciones:

Después de la coordinacion con las diferentes regidorias implicadas en la
implantacion del | Plan de Igualdad, se ha recogido informacién que evidencia la
escasa viabilidad de las siguientes acciones, por no adaptarse a la realidad mas
inmediata del municipio.

v" Por un lado, la accion 2.4.2. “formacion y asistencia técnica para la integracion
de la perspectiva de género a las empresas subcontratadas y entidades que
trabajan en el municipio en los ambitos cultural y deportivo”, no es viable
porque las contrataciones que realizan las areas de deporte y cultura a
empresas son muy esporadicas y especificas, es decir, solicitan servicios muy
especificos y de forma muy eventual a diferentes empresas segin la
necesidad que tengan en ese momento, por o que no suelen trabajan nunca
con las mismas empresas y los servicios que demandan son muy escasos. De
esta manera, si se realizara este tipo de formacion seria con empresas con las
cuales puede ser que no vuelvan a contactar, por lo que dicha formacién no
provocaria beneficios directos sobre la ciudadania de Pedreguer.

v" Por otro lado, la accion 5.3.5. “incorporar las necesidades de las mujeres solas
con responsabilidades familiares en el disefio de programas en contra de la
exclusion social”, no es viable porque Pedreguer no dispone de ningidn
programa en contra de la exclusion social. Ante esta situacion, se sigue
intentando que desde Servicios Sociales se faciliten los datos solicitados, para
una vez analizados, evaluar si existe la necesidad de poner en marcha este
tipo de programas en el municipio.

* Anexo 44
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INFORME DE IMPLANTACION I PIO PEDREGUER-2017

FICHA DE IMPLANTACION DEL | PIO PEDREGUER

Una vez descritas todas las tareas realizadas, se describe la ficha de implantacion por
anualidad del | PIO de Pedreguer durante el periodo de marzo hasta diciembre de
2017, en relacion a las acciones pendientes que se evidenciaron en la evaluacion
final de dicho PIO.

2013 27 24 88,9%
2014 100 58 58%
2015 91 54 59,34%
2016 55 25 45,45%
TOTAL 273 161 58,97%
2017 75 24 32%

Evaluacion con el incremento de 2017 sobre evaluacion de septiembre de 2016.

Durante el periodo de implantacion de la prérroga (9 meses), se ha conseguido
avanzar un 15,51% de implantacion con respecto a la Gltima evaluacion realizada
[septiembre 2016). La Evaluacion final del IPIO se evalda la implantacion del | PIO
de Pedreguer durante 4 anos.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa sobre el nivel de implantacion del
IPIO antes y después de la prorroga del mismo:

ANUALIDAD IMPLANTACION IMPLANTACION DIFERENCIA
2016 2017

2013 74,1% 88,9% +14,8%

2014 43,69% 58% +14,31%

2015 4,0% 59,34% +19,34%

2016 34,:49% 45,45% +10,96%

TOTAL 43,46% 58,97% +15,51%

Comparativa entre evaluacion de septiembre de 2016 e incremento de 2017 sobre acciones no ejecutadas anteriormente.

Por otro lado, de las acciones pendientes de ejecucion durante la prorroga del 2017,
se ha conseguido implantar un 329% del total de las acciones pendientes durante g
meses, 2¢4 acciones en total de las 75 pendientes. A continuacion se expone el
trabajo realizado en cada anualidad.
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ANUALIDAD 2013

Area |: Ayuntamiento.

v En esta drea, las acciones 1.13.1, 1.15.1 no se ejecutaron durante la anualidad
2013, quedando pendiente para su realizacion en otras anualidades. Sobre la
accion 1.13.1 que trata de “promover en todos los grupos de frabajo que se
creen en el Ayuntamiento la participacion igualitaria de mujeres y hombres”,
encontramos que la corporacion municipal compuesta en 2015 tiene una
composicion paritaria entre mujeres y hombres, ya que los hombres
representan un 583% del total del equipo, y las mujeres un ¢41,7%,
cumpliendo de esta forma la cuota de paridad”. Por otra parte la
composicion de la Comision de Igualdad también es paritaria a fecha de julio
de 2017, ya que, del total de sus miembros, el 60% son mujeres y el 40%
hombres®,

v De esta manera la accion 1.15.1 se ha ejecutado en la anualidad 2017, Por
lo que la implantacion del area de Ayuntamiento en el ano 2013 ha tenido un
desarrollo muy efectivo y positivo ya que se han terminado implantando el
100% de las acciones calendarizadas.

Area |l: Cultura y Deporte:

v' las acciones 232 ¥ 2.41 no se han realizado durante la anualidad 2013,
quedando pendiente realizar un listado de mujeres expertas en el municipio
en los ambitos de la cultura y el deporte, asi como dar soporte técnico y
economico a las entidades para que introduzcan en sus estructuras la
perspectiva de género. El listado de mujeres expertas en los dmbitos de la
cultura y el deporte ya se ha realizado y se public el 24 de noviembre, junto
a las bases de la beca premio de investigacion, para que se realice un trabajo
de investigacion sobre ellas®®. Por otro lado, desde la regidoria de deporte, se
publicaron unas bases, para la consecucion de ayudas econdémicas para
entidades deportivas, en las que se incluian un sistema de baremacion que
tiene en cuenta las medidas para el fomento de la igualdad que lleven a cabo
cada una de las entidades deportivas®. Por lo que la implantacién del area de
Cultura y Deporte en el afno 2013 ha tenido un desarrollo muy efectivo y
positivo ya que se han terminado implantando el 1009 de las acciones
calendarizadas.

** Anexo 16
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Area V: Inclusion Social y Salud:

v En esta drea quedaron pendientes de ejecucion 3 acciones: la 5.2.8. “analizar
la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con
diversidad funcional en riesgo de exclusion social yjo precisadas de apoyos
para promover su autonomia personal”, la 5.5.7. “promover y subvencionar a
las asociaciones y los diferentes centros formativos para que organicen
actividades para la prevencion sanitaria” y la 5.5.7. “aprovechar los programas
de prevencion dirigidos a la poblacion escolar para sensibilizar en la igualdad
de oportunidades”. Para ejecutar la accion 5.2.8. se han solicitado datos a la
trabajadora social de la dependencia municipal, pero ain no han sido
facilitados. Por otra parte, sobre la accién 5.5.7, se han recogido evidencias
sobre las subvenciones que han financiado diferentes actividades de
prevencion sanitaria durante 2016, en tofal se trata de un presupuesto de
8568 euros dividido en 8 programas de prevencion sanitaria. Mas
especificamente se trata de ¢ talleres de memoria para gente mayor y la
subvencion del servicio de enfermeria escolar durante 4 meses®. Por lo que
la implantacion del area de Inclusién Social y Salud en el afio 2013 ha tenido
un desarrollo limitado, teniendo en cuenta que sélo se ha cumplido de forma
efectiva el 339% de las acciones calendarizadas. Quedan pendientes las
acciones 5.2.8.y 5.5.17.

De esta manera, tras la prorroga del | Plan de Igualdad de Pedreguer, la evaluacion
cuantitativa de las acciones programas en principio para la anualidad del 2013
quedaria de la siguiente forma en la actualidad:

AYUNTAMIENTO 16 15 93,75%
CULTURAY 6 6 100%
DEPORTE

TRABA]O 2 2 100%
INCLUSION SOCIAL 3 1 33%

Y SALUD

TOTAL 27 24 88,9%

Acciones realizadas en la anualidad 2013

% Anexo 24
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ANUALIDAD 2014

Area |: Ayuntamiento.

v' Las acciones 1.5.1, 1.5.4, 1.6.1, 1.8.3, 1.8.4, 1.9.1, 1.12.1, 1.14.1, 1.15.1, 1.15.2,
1.15.3, 1.15.4, 1.16.1, han sido no ejecutadas durante este periodo 201¢.
Sobre la accion 1.5.4. “priorizar la contratacion de empresas que incluyan en
los pliegos de condiciones técnicas y administrativas el compromiso de
realizar un trato igualitario del lenguaje e imagenes en todos los documentos
escritos e iconograficos que se deriven de la obra o servicio subcontratado”,
se realizo un informe sobre la aplicacion de clausulas de observancia de la
igualdad en los pliegos y en los criterios de valoracién de los contratos
pablicos, sobre la importancia de la incorporacion de clausulas
antidiscriminatorias bajo la perspectiva de género®*, aprobado en pleno para
su aplicacion en los procesos de contratacion pablicos. Durante las tareas de
implantacion se han encontrado evidencias de la accion 1.12.1.>

v Quedan pendientes de realizacion las acciones 1.5.1, 1.6.1, 1.8.3, 1.8.4, 1.9.1,
1141, 1152, 1.15.3, 1.15.4, 1.16.1. De esta manera el nivel de implantacion
asciende al 66,79%, con un desarrollo efectivo y positivo.

Area |l: Cultura y Deportes.

v' las acciones 2.1.3, 2.1.6, 2.3.2, 2.4.1, 2.4.4 han sido no ejecutadas durante el
periodo del 2014,
Sobre la accién 2.1.6 que habla de dar soporte técnico y econémico a las
entidades para que introduzcan en sus estructuras la perspectiva de género,
quedaria ejecutada a partir del sistema de baremacion®>’realizado por la
regidoria de deportes, en el que se premia con mas financiacién a las
entidades que introduzcan en sus estructuras la perspectiva de género. Por
otra parte, la 2.3.2. que expresa la intencion de elaborar un listado de mujeres
expertas en el municipio en los ambitos de la cultura y el deporte, ya se ha
realizado y se ha publicado el 24 de noviembre, junto a las bases de la beca
premio de investigacion®, para que se realice un trabajo de investigacion
sobre ellas. Sobre la accidn 2.4.1. “apoyo técnico, y en su caso, econémico, a
las entidades que se encuentran en proceso de integrar la perspectiva de
género en sus estructuras y desarrollo de ambitos de trabajo”, quedaria
ejecutada con el sistema de baremaciéon de ayudas econémicas a entidades
deportivas, ya que las entidades que integren la perspectiva de género
tendran una partida presupuestaria mayor que las entidades que no la

> Anexo 4
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integren*®. Por altimo, la accién 2.4.2, destinada a la formacién y asistencia
técnica para la integracion de la perspectiva de género en las empresas
subcontratadas y en las entidades que trabajan en los ambitos cultural y
deportivo del municipio, no es ejecutable porque los ambitos cultural y
deportivo no suelen realizar este tipo de contrataciones por el bajo
presupuesto del que disponen, ya que se trata de un municipio pequeno en
el que se aprovechan los recursos disponibles de manera eficiente, por lo que
las pequenas contrataciones que realizan son muy esporadicas y precisas, a la
vez que se realizan a diferentes empresas y entidades segiin la demanda que
dispongan, por lo que nunca trabajan con las mismas entidades y empresas.
Durante las tareas de implantacion se han encontrado evidencias de la accion
2.1.3%, De esta manera, el nivel de implantacion en esta area asciende al
93,75%, teniendo un desarrollo muy positivo y efectivo, quedando pendientes
s6lo la accion 2.4.4.

Area 1ll: Educacion.

v En el ano 2014 quedaron pendientes las acciones 3.1.3, 3.1.7, 3.1.8 y 3.3.1,
quedando pendiente de abordar temas de formacion en igualdad a
profesionales de las escoletas infantiles del municipio, ludotecas, clubes
infantiles, guarderias, servicios sociales, etc. Asi como, facilitar el acceso a
materiales co-educativos en dichos espacios. También ha quedado pendiente
desarrollar expresamente programas de orientacion laboral no sexista en los
centros educativos. No se han encontrado evidencias sobre la realizacion de
estas acciones en el 201¢, por lo que el nivel de implantacion se mantiene en
el 50%.

Area IV: Trabajo.

v Las acciones 4.1.2, 4.1.3, 4.1.6, 417, 419, 4.2.2, 4.3.5, 4.4.1, 4.4.5, 4.5.2, 4.6.1,
4.6.2, 471, (7.2 han sido no ejecutadas durante el periodo de 2014. Sobre
estas acciones, la subcomision de trabajo presentd una priorizacion de
acciones, en la que establece que la accion ¢4.1.6. “fomentar entre las
empresas del municipio el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres”,
y la accion 4.1.7. “realizar un seguimiento para identificar la validez de las
medidas dirigidas a empresas”; no son viables a nivel practico por la realidad
municipal. Por otro lado, sobre la accién 4.1.9. “impulsar la realizacion de una
reflexion estratégica sobre el sector agricola”, esta en proceso de ejecucion®’.

>> Anexo 24
*® Anexo 31
>’ Anexo 38
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Por esta razon, la subcomision de trabajo propone que, la accion ¢4.3.5.
encaminada a desarrollar campanas de formacién e informacion para
transmitir al alumnado femenino el atractivo del sector agricola, la 4.6.1. que
pretende el fomento de la creacion de empresas por parte de mujeres en el
ambito rural, y [a 4.6.2. orientada a visibilizar en positivo la imagen social de
la actividad agraria; se deberian realizar tras la ejecucion de la accion 419y
también se ha llevado a cabo la difusion del proyecto "Desafio mujer rural”,
que tienen como finalidad fomentar el emprendimiento femenino en el
mundo rural®, La accion 4.7.1 quedaria ejecutada con la aplicacion de las
clausulas de observancia de género aprobadas en pleno municipal. Por
altimo, sobre la accién 4.7.2. “incluir una clausula en los convenios colectivos
de las empresas sobre la no discriminacion por razén de sexo”, la
subcomision de trabajo afirma que esa accion es no ejecutable, ya que el
articulo 4.2. ¢) del estatuto de los trabajadores ya incluye esa clausula. Por lo
que el nivel de implantacion de esta drea asciende al 44.4%, por lo que ha
tenido un desarrollo limitado, que siguen pendientes las acciones 4.1.2, 4.1.3,
4.1.9, 4.2.2, (3.5, 4.4.4, (.45, 4.5.2, 4.6, (.62,

Area V: Inclusion Social y Salud.

v' las acciones 5.2.2, 5.2.3, 5.2.8, 5.3.2, 5.3.5, 5.3.6, 5.4.1, 5.5.6, 5.5.7 Y 5.5.8 no Se
ejecutaron en el 2014, quedando pendiente de realizar acciones destinadas a
conocer las necesidades de las mujeres del municipio, en situacion de
exclusion social, las mujeres migrantes, las mujeres solas o las mujeres con
falta de autonomia, asi como, la creacion de servicios para mujeres y
personas con falta de autonomia. Ha quedado también pendiente mejorar la
atencion ginecoldgica en el municipio, asi como organizar talleres sobre el
bienestar fisico y mental de las mujeres. No se han abordado las campanas
destinadas a la prevencién de problemas de salud de las mujeres en el
municipio. Por altimo, la acciébn 53.5 que consiste en incorporar las
necesidades de las mujeres solas con responsabilidades familiares en el
diseno de programas contra la exclusion social no es ejecutable, ya que en
este municipio no existen programas contra la exclusion social porque no hay
una poblacion en situacion de exclusion social lo suficiente significativa para
desarrollar este tipo de programas. Durante las tareas de implantacion se han
encontrado evidencias de las acciones 5.3.6%, 5.56% y 5.57% Tras las tareas
de implantacion el nivel asciende al 609, con un desarrollo positivo.

>% Anexo 40
>° Anexo 42
% Anexo 44
® Anexo 43
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Area VI: Urbanismo y Medio Ambiente,

v

Las acciones 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7, 63.1, 6.3.2, 6.3.5, 6.4.1, 6.4.2,
6.4.3, 6.4.4 han sido no ejecutadas durante el | Plan de Igualdad quedando
pendiente la realizacion de diagnosticos, estudios, formaciones, inclusion de
normativas en materia de urbanismo inclusivo e igualitario. Sobre la accion
6.1.6. “fomentar la creacion de espacios de recreo, zonas verdes, corredores
verdes, red verde, etc. en el municipio”, se han recapitulado las evidencias®
de la adecuacion y renovacion de diferentes parques en 2014, con una
dotacion econémica de 15.630,05 euros; la creacion en este mismo ano de un
Skate Park, con un coste de 34.272,35 euros; la adecuacion en 2016 del
parque infantil L'Alfas, con una dotacion econémica de 15.62¢,02 euros; y la
adecuacion y renovacion de diferentes parque infantiles en 2017 con un
coste de 5.951,56 euros. También se han encontrado evidencias de la accion
6.4.3%. De_esta manera el nivel de implantacion asciende al 15,4%, con un
desarrollo limitado.

De esta manera, tras la prorroga del | Plan de Igualdad de Pedreguer, la evaluacion
cuantitativa de las acciones programas en principio de la anualidad del 2014
quedaria de la siguiente forma actualmente:

AYUNTAMIENTO 30 20  669%
CULTURAY

DEPORTE 16 15 93,75%
TRABA]O 18 8 44,4%
EDUCACION 8 4 50%
INCLUSION 15 9 60%
SOCIAL Y SALUD

URBANISMO 13 2 15,4%
TOTAL 100 58 58%

Acciones realizadas en la anualidad 2014

%2 Anexo 23
® Anexo 45
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ANUALIDAD 2015

Area |: Ayuntamiento.

v’ las acciones 1.5.4 y 1.8.4 han sido no ejecutadas durante el | Plan de
lgualdad quedando pendiente su realizacion. No se han encontrado
evidencias de la ejecucion de estas acciones durante el 2015. Sobre la accion
1.5.4. “priorizar la contratacion de empresas que incluyan en los pliegos de
condiciones técnicas y administrativas el compromiso de realizar un trato
igualitario del lenguaje e imagenes en todos los documentos escritos e
iconograficos que se deriven de la obra o servicio subcontratado”, se realizé
un informe sobre la aplicacién de clausulas de observancia de la igualdad en
los pliegos y en los criterios de valoracion de los contratos publicos, sobre la
importancia de la incorporacion de clausulas antidiscriminatorias bajo la
perspectiva de género®, aprobado en pleno para su aplicacion en los
procesos de contratacion pablicos, por lo que se mantiene el nivel de
implantacion [91,7%), con un desarrollo efectivo y muy positivo.

Area |l: Cultura y Deportes.

v' las acciones 2.1.5,2.2.2, 2.2.4 2.3.2, 2.4.1, 2.4.6 han sido no ejecutadas durante
la anualidad de 2015 quedando pendientes de realizacion. Sobre la accion
2.1.5, se ha establecido una coordinacion con el técnico municipal de
deportes para organizar un curso de formacion para directivos y directivas de
los clubs deportivos, impartido por la UNED de Dénia el 4 de diciembre de
2017. Sobre la accion 2.2.2, se realiz6 una partida de pilota femenina®. Sobre
la accion 2.3.2, El listado de mujeres expertas en los ambitos de la cultura y el
deporte ya se ha realizado y se publico el 24 de noviembre, junto a las bases
de la beca premio de investigacion, para que se realice un trabajo de
investigacion sobre ellas®. Sobre la accion 2.4.1. “apoyo técnico, y en su caso,
economico, a las entidades que se encuentran en proceso de integrar la
perspectiva de género en sus estructuras y desarrollo de ambitos de trabajo”,
quedaria ejecutada con el sistema de baremacion de ayudas econdmicas a
entidades deportivas, ya que las entidades que integren la perspectiva de
género tendran una partida presupuestaria mayor que las entidades que no
la integren®. De esta manera, el nivel de implantacién en 2015 asciende al
84,69% con un desarrollo efectivo y muy positivo.

* Anexo 4
% Anexo 17
% Anexo 6
® Anexo 24
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Area lll: Educacion.

v’ las acciones 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.2.2, 3.2.4, 3.41 Yy 3.42 son las
acciones no ejecutadas dentro del drea de educacion del 2015. Durante la
implantacion del plan se han encontrado evidencias de las acciones 3.1.2%,
3.1.4%, 3.1.5 y 3.4.2"- También se han realizado tareas de asesoramiento en
materia de coeducacion con la psicopedagoga municipal y con las personas
encargadas de la coordinacion de igualdad de los diferentes centros
educativos, con la finalidad de llevar a cabo la accion 3.1.37%. Por lo que el
nivel de implantacion en 2015 asciende al 71,43%, con un desarrollo efectivo
y muy positivo.

Area IV: Trabajo.

v' Las acciones 4.1.5, 4.1.9, 422, 423, 432, 4.3.4, 3.6, 437, 4.4.1, 4.43, 4.4.4,
4.4.6, 4.5.1 Yy ¢.5.3 han sido no ejecutadas durante el periodo de 2015. Desde
la priorizacion de acciones que se ha llevado a cabo desde la subcomision de
trabajo, se considera que, la accion 4.4.4. sobre el fomento de la creacion de
bancos del tiempo, y sobre la 4.4.6. que habla de la elaboracion de pactos
locales para la conciliacion;, son no ejecutables por no adaptarse a la
realidad municipal, ya que consideran, por parte de la Comision, que ninguna
de las dos acciones provocaria grandes cambios en el municipio. Durante el
tiempo de implantacion, se han encontrado evidencias de la accion 4.1.97 y
se han llevado a cabo dos campanas informativas, una orientada a fomentar
la aplicacion de buenas practicas en materia de igualdad para el
empresariado del municipio, y otra sobre la informacion de diferentes
permisos laborales que facilitan la conciliacion, con la finalidad de llevar a
cabo las acciones 4.1.5 y 4.3.4”. De esta manera, en nivel de implantacién
en el 2015 ascenderia al 50%, quedando pendientes por ejecutar las acciones
422, 423, 432, 436, 4377, 4.4, .43, 400, 406, 451 453,y @ 415 en
proceso de ejecucion.

® Anexo 34
% Anexo 21
® Anexo 36
' Anexo 24
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7 Anexo 38
* Anexo 37
> Anexo 39
15



INFORME DE IMPLANTACION I PIO PEDREGUER-2017

Area V: Inclusion Social y Salud.

v' las acciones 5.1.4, 5.2.4, 5.2.8, 53.4, 5.5.2, 55.3, 5.5.4, 557, 5.5.10, 5.5.11,
5.5.12, 5.5.14, 5.5.15 Y 5.5.16 han sido no ejecutadas durante esta anualidad
quedando pendiente de realizar, acciones como la convocatoria de
encuentros entre ayuntamientos que estén desarrollando protocolos de
actuacion sobre la problematica social de la violencia de género, conocer la
realidad municipal de las necesidades sociales de las mujeres con falta de
autonomia, en riesgo o exclusion social, la promocion de recursos para
mujeres migrantes y mujeres en riesgo de exclusion social, el trabajar en los
consejos sectoriales tematicas de salud y género, el desarrollar campanas
para prevenir problemas y trastornos alimenticios, asi como la promocion
entre las asociaciones actividades de prevencion sanitaria. También ha
queda pendiente el fomento de la sensibilizacion de las mujeres y el
personal sanitario sobre temas de salud y género, temas de salud
relacionados con el ambito laboral o el consumo de tabaco y alcohol, asi
como la realizacion de talleres afectivo sexuales para mujeres.

v" Durante las tareas de implantacion se han encontrado evidencias de la accion
5.5.4.7°

v" Sobre la accién 5.5.7, se han recogido evidencias sobre las subvenciones que
han financiado diferentes actividades de prevencion sanitaria durante 2016,
en total se trata de un presupuesto de 8.568 euros dividido en 8 programas
de prevencion sanitaria. Mas especificamente se ftrata de ¢ talleres de
memoria para gente mayor y la subvencion del servicio de enfermeria escolar
durante 4 meses”. Por lo que la implantacion del area de Inclusion Social y
Salud en el ano 2013 ha tenido un desarrollo positivo, ya que se ha cumplido
de forma efectiva el 50% de las acciones calendarizadas. Quedan pendientes
las acciones 5.1.4, 52.4, 52.8, 5.3.4, 552, 553, 5510, 5511, 5512, 5.514,
5.5.15 Y 5.5.16.

Area VI: Urbanismo y Medio Ambiente:

v' las acciones 6.1.2, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.7, 6.2.1, 6.3.3, 6.3.4, 6.3.5, 6.4.3, 6.4.5 han
sido no ejecutadas durante el | Plan de Igualdad, quedando pendiente la
realizacion de diagndsticos, estudios, formaciones, inclusion de normativas en
materia de urbanismo inclusivo e igualitario. Durante las tareas de
implantacion se han encontrado evidencias de la accion 6.4.3” Por lo que el
nivel de implantacion se eleva al 10% con un desarrollo muy limitado.

’® Anexo 43
7 Anexo 22
’® Anexo 45
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De esta manera, tras la prérroga del | Plan de Igualdad de Pedreguer, la evaluacién
cuantitativa de las acciones programas en principio de la anualidad del 2015
quedaria de la siguiente forma en la actualidad:

AYUNTAMIENTO 12 11 91,7%
CULTURAY

DEPORTE 13 11 8¢,6%
TRABA]O 18 9 50%
EDUCACION 14 10 71,43%
INCLUSION 24 12 50%
SOCIAL Y SALUD

URBANISMO 10 1 10%
TOTAL 91 54 59,34%

Acciones realizadas en la anualidad 2015
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ANUALIDAD 2016

Area |: Ayuntamiento.

v' las acciones 1.5.4, 1.7.1, 1.8.2, 1.8.4, 1.15.2 han sido no ejecutadas durante el
ano 2016. No se han encontrado evidencias sobre la ejecucion de estas
acciones durante 2016, por lo que se mantiene el nivel de implantacién
[58,3%), con un desarrollo efectivo y muy positivo.

Area II: Cultura y Deportes

v" las acciones 2.4.1, 2.3.4 han sido no ejecutadas durante el ano 2016. Sobre
la accion 2.4.1. “apoyo técnico, y en su caso, econémico, a las entidades que
se encuentran en proceso de integrar la perspectiva de género en sus
estructuras y desarrollo de ambitos de trabajo”, quedaria ejecutada con el
sistema de baremacion de ayudas econdmicas a entidades deportivas, ya que
las entidades que integren la perspectiva de género tendran una partida
presupuestaria mayor que las entidades que no la integren™. Por lo que sélo
quedaria _pendiente de ejecucion la accion 2.3.4, aumentando el nivel de
implantacion al 88,9%, con un desarrollo efectivo y muy positivo.

Area lll: Educacion.

v' las acciones 3.1.2, 3.1.8, 3.2.1, 3.2.3, 3.2.4, 3.41 Y 3.4.2 son las acciones no
ejecutadas dentro del area de educacion del 2016. Se han encontrado
evidencias de la ejecucion de las acciones; 3.1.2%, 3.2.1% y 3.4.2%, por_lo que
el nivel de implantacién asciende al 50% con un desarrollo moderado.

Area IV: Trabajo.

v' Las acciones 4.1.6, 4.1.7, 421, 4.2.2, 4.2.3, 4.3.3, 441, 4.4.2, 4.5.3, 4.5.4, 471 Y
472 han sido no ejecutadas durante el ano 2016. La subcomision de trabajo

presento una priorizacion de acciones, en la que establece que la accion 4.1.6.
“fomentar entre las empresas del municipio el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres”, y la accion 4.1.7. “realizar un seguimiento para identificar
la validez de las medidas dirigidas a empresas”; no son viables a nivel
practico por la realidad municipal. Por altimo, sobre la accidon 4.7.2. “incluir
una clausula en los convenios colectivos de las empresas sobre la no
discriminacion por razon de sexo”, la subcomision de trabajo afirma que esa

® Anexo 24
% Anexo 34
8 Anexo 23
¥ Anexo 24
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accion es no ejecutable, ya que el articulo 4.2. ¢) del estatuto de los
trabajadores ya incluye esa clausula. Por lo que el nivel de implantacién de
esta area asciende al 259%, teniendo un desarrollo limitado.

Area V: Inclusion Social y Salud.

v' las acciones 5.5.5, 5.5.7, 5513, 5.5.17, 5518, 5519 y 5520 han sido no
ejecutadas durante el ano 2016. Sobre la accion 5.5.7, se han recogido
evidencias sobre las subvenciones que han financiado diferentes actividades
de prevencion sanitaria durante 2016, en total se trata de un presupuesto de
8568 euros dividido en 8 programas de prevencion sanitaria. Mas
especificamente se trata de ¢ talleres de memoria para gente mayor y la
subvencion del servicio de enfermeria escolar durante 4 meses®. De esta
forma el nivel de implantacion asciende al 30%, con un nivel de implantacién
moderado.

Area VI: Urbanismo y Medio Ambiente.

v' las acciones 6.1.4, 6.1.6, 6.3.5, 6.4.6 han sido no ejecutadas durante el ano
2016. Sobre la accion 6.1.6. “fomentar la creacion de espacios de recreo,
zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el municipio”, se han
recapitulado las evidencias® de la adecuacion y renovacion de diferentes
parques en 2014, con una dotacion economica de 15.630,05 euros; la
creacion en este mismo ano de un Skate Park, con un coste de 34.272,35
euros; la adecuacion en 2016 del parque infantil L'Alfas, con una dotacion
economica de 15.624,02 euros; y la adecuacion y renovacion de diferentes
parque infantiles en 2017 con un coste de 5.951,56 euros. Por otro lado,
sobre la accion 6.4.6, que habla sobre realizar un estudio sobre mujeres
relevantes de Pedreguer, se encuentra en proceso de ejecucion, ya que esa
investigacion es el objeto de la beca premio que se publicara en septiembre®.
De esta manera el nivel de implantacion asciende al 259%, con un desarrollo
limitado.

% Anexo 22
 Anexo 23
® Anexo 6
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De esta manera, tras la prérroga del | Plan de Igualdad de Pedreguer, la evaluacion
cuantitativa de la anualidad del 2016 quedaria de la siguiente forma:

AYUNTAMIENTO 12 7 58,33%
CULTURA Y

DEPORTE 9 7 77.7%
TRABAJO 12 3 25%
EDUCACION 8 4 50%
INCLUSION 10 3 30%
SOCIAL Y SALUD

URBANISMO 4 1 25%
TOTAL 55 25 45/45%

Acciones realizadas en la anualidad 2016
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ANUALIDAD 2017

Una vez recapituladas todas las evidencias de las acciones ejecutadas pero no
computadas, y priorizadas parte de las acciones pendientes, se pasa a exponer las
acciones pendientes de ejecucion durante la prorroga del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Pedreguer.

Area |: Ayuntamiento.

v Quedan pendientes de realizacion las acciones 1.5.1, 1.5.4, 1.6.1, 1.8.3, 1.8.4,
19.1, 1141, 1.15.1, 1.15.2, 1.15.3, 1.15.4 Yy 1.16.1. Sobre la accién 1.151 que
habla sobre “elaborar un informe anual con los datos de los hombres y
mujeres que se acogen a las medidas de conciliacion”, se ha recogido la
informacion necesaria y se ha elaborado el informe bajo la perspectiva de
género sobre los datos obtenidos. Las conclusiones de este informe apuntan
a que, en general, existe un uso equilibrado de los permisos de conciliacion
entre las mujeres y los hombres trabajadorasjes del ayuntamiento de
Pedreguer. Sin embargo, también describe que se deberia estudiar la
situacion de una de las trabajadoras de la plantilla, que se acoge con una
mayor frecuencia a este tipo de permisos que el resto de la plantilla, para
valorar si su situacion personal requiere de otro tipo de permisos®.

v" Sobre la accién 1.5.4. “priorizar la contratacion de empresas que incluyan en
los pliegos de condiciones técnicas y administrativas el compromiso de
realizar un frato igualitario del lenguaje e imagenes en todos los documentos
escritos e iconograficos que se deriven de la obra o servicio subcontratado”,
se realizd un informe sobre la aplicacion de clausulas de observancia de la
igualdad en los pliegos y en los criterios de valoracion de los contratos
pablicos, sobre la importancia de la incorporacion de clausulas
antidiscriminatorias bajo la perspectiva de género®. Se ha aprobado en el
pleno municipal la inclusion de este tipo de clausulas en los procesos de
contratacion que se lleven a cabo desde el ayuntamiento. De esta manera se
asciende al 16,79 de implantacion.

Area |l: Cultura y deporte:

v' las acciones 2.1.3, 2.2.2, 2.2.4, 2.3.2 ¥ 2.4.1han sido no ejecutadas durante el
periodo 2012 - 2016. Sobre la accion 2.1.3, se ha realizado un analisis del uso
de los espacios piblicos en materia de deportes®,

% Anexo 9
¥ Anexo 4
® Anexo 30
21




INFORME DE IMPLANTACION I PIO PEDREGUER-2017

v Sobre la accion 2.2.2. “desarrollo de cursos monograficos para practicas
deportivas en las que las mujeres estan infrarrepresentadas” se realizo,
durante la campana de “Esports en primavera” del 2017, una partida de
pilota femenina, en la que las mujeres tenian la entrada gratis al trinquet para
poder asistir, con la finalidad de fomentar la creacion de un equipo femenino
de pilotags. Sobre la accion 2.3.2. “elaborar un listado de mujeres del
municipio expertas en los ambitos de la cultura y el deporte” ya se ha
realizado y se publico en noviembre, junto a las bases de la beca premio de
investigacion9o, para realizar un trabajo de investigacion sobre ellas. Con esta
accion también se ejecutara la 2.4.4, que habla sobre la realizacion de
concursos artisticos y culturales de fomento de la igualdad.

v" Sobre la accion 2.4.1. "apoyo técnico, y en su caso, econdmico, a las entidades
que se encuentran en proceso de integrar la perspectiva de género en sus
estructuras y desarrollo de ambitos de trabajo”, quedaria ejecutada con el
sistema de baremacion de ayudas econdmicas a entidades deportivas, ya que
las entidades que integren la perspectiva de género tendran una partida
presupuestaria mayor que las entidades que no la integren®,

v" De esta manera el nivel de implantacion del area de Cultura y Deportes es del
100% con un nivel de implantacion muy efectivo y positivo.

% Anexo 17
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Area lll: Educacion.

v" Quedan pendientes las acciones 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.2.2, 3.2.4,
3.3.1y 3.4.1. Sobre la accion 3.1.2, se ha realizado un diagndstico bajo la
perspectiva de género sobre el CEIP L'Alfas®.

v" Sobre la accion 3.1.3. que habla sobre formar y asesorar al personal directivo
y a las educadoras y educadores de los centros de educacion, se ha realizado
una labor de asesoramiento junto a la psicopedagoga de los diferentes
centros educativos, para elaborar diferentes protocolos de actuacion para los
diferentes centros educativos. Dichos protocolos estan enfocados a la
deteccion de casos de abuso sexual, violencia intrafamiliar, violencia entre
iguales y violencia de género entre adolescentes; adaptado a las diferentes
edades (desde los o a los 16 afios) y a la realidad de cada centro educativo.
Para ello, se han elaborado unas tablas® en las que se agrupan los diferentes
indicadores para detectar cada uno de los casos expuestos, y un primer
itinerario de actuacion®*. Se seguird trabajando hasta tener todos los
protocolos locales para centros educativos terminados. Por (o que, la accion
3.1.5. "Disenar programas de formacionjeducacion en las escuelas infantiles,
programas educativos complementarios, educacion en el tiempo libre y otros
espacios educativos, etc. desde la perspectiva de género, integrando la
perspectiva coeducativa e intercultural”, también quedaria ejecutada, ya que
se han elaborado unos protocolos que complementan la normativa vigente
en materia de igualdad en los diferentes centros educativos.

v" Sobre la accion 3.1.4. “crear espacios para el intercambio de experiencias co-
educativas entre distintos centros y espacios educativos” en marzo de 2017 se
realizo la actividad “El poblado de la igualdad”, en el que se cred un espacio
de encuentro entre profesionales de la educacion, padre, madres y ninosjas,
en el que durante tres dias se realizaron multitud de actividades bajo la
perspectiva de género encaminadas a fomentar la coeducacion®; por lo que,
la accion 3.2.1. "desarrollar programas de informacion/sensibilizacion
orientados a las madres, padres, abuelas y abuelos, asi como al profesorado y
monitoreado, en materia de corresponsabilidad;, y la 3.4.2. “desarrollar
campanas que fomenten la eleccién vocacional no sexista”, también estaria
ejecutada gracias a este evento ya que se hicieron varios talleres de eleccion
vocacional no sexista y de corresponsabilidad®.

v" Sobre la accion 3.1.5, se han disenado actividades de ocio bajo la perspectiva
de género, mas concretamente en la "escoleta d'estiu municipal"®’.

%2 Anexo 33
* Anexo 7
* Anexo 8
% Anexo 20
% Anexo 23
%7 Anexo 35
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v Sobre la accion 3.1.8. “fomentar el uso no sexista del lenguaje y las
imagenes”, los ninos y las ninas de los diferentes centros educativos han
elaborado unos dipticos sobre las bases de la socializacion preventiva de la
violencia, en los que utilizan lenguaje e imagenes no sexistas®. Estos dipticos
se difundieron por diferentes espacios municipales. De esta manera el nivel
de implantacion asciende al 809, con un desarrollo positivo y muy efectivo.

Area IV: Trabajo.

v" Quedan pendientes las acciones 4.1.2, 4.1.5, 4.3.4, 4.4, 4.4.2, 4.4.3, 4.4.5, 4.5.1,
452, 453 Y 4.7.1. Sobre la accion 4.1.2, que habla sobre realizar un estudio
sobre como se gestiona el problema de la accesibilidad laboral de mujeres
con cargas familiares, se ha demandado al CREAMA datos sobre las mujeres
que acceden a sus cursos, ya que desde Servicios Sociales ain no se nos han
facilitado los datos sobre las mujeres con personas dependientes a su
cargo. Seguimos demandado y la espera de ambos datos (CRAMA y Servicios
Sociales).

v" Sobre la accion 4.1.5. que habla sobre informar a las personas trabajadoras
sobre los permisos de maternidad y paternidad®, se ha elaborado y difundido
una campana online para difundir informacién sobre estos permisos.

v" Sobre la accion 4.3.4, se ha realizado y difundido un decalogo y una guia de
buenas practicas dirigidas al empresariado™®.

v' Sobre la accién 4.5.3 que habla sobre realizar campanas sobre las medidas
existentes de conciliacion, se ha elaborado y difundido una campana online
para difundir informacién sobre estos permisos.

v" Sobre la accion 4.7.1 que habla sobre desarrollar acciones de discriminacion
positiva para la contratacion y promocién de mujeres, se realizd un informe
sobre la aplicacion de clausulas de observancia de la igualdad en los pliegos
y en los criterios de valoracion de los contratos pablicos, sobre la importancia
de la incorporacion de clausulas antidiscriminatorias bajo la perspectiva de
género™, De esta manera se ha logrado un 36,36% de implantacion en el
area de trabajado, con un desarrollo limitado.

Area V: Inclusién social y salud.

v’ Las acciones 5.1.4, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, 5.2.8, 5.3.2, 5.3.4, 5.3.6, 5.4.1, 5.5.2, 5.5.3,
5.5.4, 5.5.6, 5.5.8, 5.5.10, 5.5.11, 5.5.12, 5.5.14, 5.5.15, 5.5.16 y 5.5.17 han sido
no ejecutadas durante el periodo 2012 - 2016. Las acciones 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4 Y

% Anexo 21
% Anexo 12
1% Anexo 13
1% Anexo 4
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5.2.8 estan encaminadas a conocer la cobertura municipal y la situacion de
muijeres con diversidad funcional, en situacion de exclusion social y con
personas dependientes a su cargo; para su ejecucion, hemos demandado
varias veces datos a Servicios Sociales y a CREAMA, pero adn no nos han
facilitado los datos demandados.

v" Sobre la accion 5.3.6, se ha realizado un curso para mujeres sobre inglés de
hosteleria, con la finalidad de incentivar su integracion laboral*®.

v" Sobre la accion 5.5.4, se han realizado talleres sobre la adopcion de habitos
saludables por parte de la enfermera escolar en los diferentes centros
educativos*®.

v' Sobre la accion 5.5.6, que habla sobre organizar talleres orientados a las
mujeres en el ambito del bienestar fisico y mental; se han recogido
evidencias sobre las subvenciones que han financiado diferentes actividades
de prevencion sanitaria durante 2016, en total se trata de un presupuesto de
8568 euros dividido en 8 programas de prevencion sanitaria. Mas
especificamente se trata de ¢ talleres de memoria para gente mayor y la
subvencion del servicio de enfermeria escolar durante 4 meses*.

v" Sobre la accién 5.5.8. "sugerir campanas informativas y de prevencion sobre
la salud de las mujeres en centros de salud”, desde el centro de salud se llevo
a cabo una campana de prevencion del cancer colorrectal, para que esta
campana llegara al mayor nimero de personas, se establecidé contacto con
Caritas y Cruz Roja para que informaran a sus usuariosfas de la existencia de
esta campana, y de esta forma pudieran acudir a realizarse las pruebas de la
campana sanitaria. De esta manera, el nivel de implantacion asciende al
19,1%, con un desarrollo muy limitado, a la espera de que CREAMA y Servicios
Sociales colaboren para la consecucion de la implantacion del plan de
igualdad en esta area.

Area VI: Urbanismo y Medio Ambiente.

v’ Las acciones 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.7, 6.2.1, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.4, 6.3.5,
6.41, 6.42, 6.43, 6.44 y 6.45 quedan pendientes de ejecucion. Sobre la
accion 6.4.3. "evaluar la incorporacion de los nombres de mujeres a las calles,
plazas, monumentos, etc.” Se han elaborado las bases*® que regulan la
publicacion de una beca premio, en la que se presenta una lista de mujeres
del municipio expertas en diferentes ambitos. La finalidad de la beca es
realizar una investigacion historica sobre la vida de estas mujeres, para

192 Anexo 41

Anexo 42
Anexo 24
Anexo 6
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104
105
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posteriormente publicarla y poner el nombre de una de esas mujeres a una
calle del municipio. Se publicaron las bases el 24 d noviembre. De esta
manera se ha logrado el 6,259 de implantacion, con un desarrollo muy
limitado.

De esta manera, tras la prorroga del | Plan de Igualdad de Pedreguer, la evaluacion
cuantitativa de la anualidad del 2017 quedaria de la siguiente forma:

AYUNTAMIENTO 12 2 16,7%
CULTURAY

DEPORTE 5 5 100%
EDUCACION 10 8 80%
TRABA]O 11 4 36,36%
INCLUSION 21 4 19,1%
SOCIAL Y SALUD

URBANISMO 16 1 6,25%
TOTAL 75 24 32%

Acciones realizadas en la anualidad 2017
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Anexo 1: Datos de Caritas sobre personas usuarias de su servicio.

1. Datos de contacto de la parroquia

Nombre parroquia: SANTA CRUZ

Localidad parroquia: PEDREGUER (Alacant) Arciprestazgo: 3¢
Direccion parroquia: PLMAYOR, 22 Vicaria: 8

Codigo postal: 3750 Comarca: Marina Alta

Teléfono parroquia: 965760579

Email parroquia:

Fax parroquia: Web parroquia:

Facebook parroquia:

Nombre del parroco: Carlos Pons

Direccion del parroco:

Direccion Caritas parroquial:

2. Informacion general de la Caritas parroquial

2.1. Datos Directorja de Caritas Parroquial

Nombre y apellidos Directorja: PEDRO NOGUERA AVELLA

Domicilio particular Directorja: AVDA. ANTONI GILABERT,9, Esc A, 3° puerta 8
Localidad: PEDREGUER Codigo Postal: 03750

Teléfono Directorja: 680568931

Email Directora: pedronogueragterra.com

2.2. Personas que forman parte del equipo de Caritas parroquial

Hombres: 7 Mujeres: 15 Total de voluntario: 22
Extranjeros: o Religiosos: o Contratados: o

Hasta 20: 0 De21a3o0:0 De3i1aso:1 De 513 65:7
De 66 a 75: 12 Mas de 76: 2 Nuevos: o

ACOGIDA
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Horario: Jueves alternos (cada quince dias) de 19 a 20 h.
Responsable(s: Rosa Pons y Cristina Garcia
Teléfono: 615193571

E-mail:

SERVICIO DE ROPERO

Horario: Segundo martes y miércoles de mes
Responsable[s: Paquita Costa y Pepita Ballester
Teléfono: 615193571

E-mail:

REPARTO ALIMENTOS

Horario: Primer miércoles y jueves de cada mes
Responsable[s: Pepita Costa y Antonio Cabrera
Teléfono: 650349268

E-mail:

ACOMPANAMIENTO HOSITAL. MUSICOTERATIA
Horario: 2 tardes al mes

Responsablefs: Maria Luisa Carrio

Teléfono: 687256263

E-mail:

3. Accion social

3.1. Personas atendidas en Caritas parroquial

Familias: 80 Encabeza mujeres: 33 Encabeza hombres: 47
Total: 284 Menores de edad: 124

Extranjeros: 52 Espanoles: 28 Edad mayoria: De 44 a 65
Nuevos: 10 Han pasado antes: La mayoria
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3.2. Necesidades mas demandadas o solicitudes que nos hacen

Necesidades: Alimentacion; Vivienda {alquileres, suministros); De escucha y espacios
donde hablar

Becas familias comedor escolar: o Ayuda familias alimentos verano: o

SICCE: No SICCE familias: SICCE intervenciones:

3.3. Perfiles atendidos

Perfiles: Familias con algin miembro con adicciones; Mujeres solas con hijos;
Familias numerosas

3.4. Situaciones detectadas
Situaciones:

Empleo: derivamos a un organismo supramunicipal que funciona muy bien:
CREAMA; Falta de comprension oral y escrita del castellano. En enero 2017 hemos
comenzado a dar respuesta a través de clases de espanol

3.5. Datos sobre los servicios prestados y acciones realizadas
Personas han encontrado trabajo: o

EMPLEQS FACILITADOS

Empleo doméstico externo:

Empleo doméstico interno:

Cuidado personas mayores:

Peon de limpieza:

Pedn en fabricas:

Pedn agricola:

Reponedorja:

Dependiente:

Hosteleria:
Apoyado iniciativa autoempleo: De qué manera:
Agricultura ecolégica: No De qué manera:
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Banco de alimentos: Si

Viviendas gestionadas: No Caracteristicas y nacionalidad:
Juventud: No De qué manera:
Acciones:

Contenido reclamaciones:

Opcion a elegir la ropa que se llevan: Si

Hay un espacio donde probarse la ropa: Si Pagan por llevarse ropa: No
Participa en la semana de sensibilizacion de Pobreza Cero: No

Proyecto con los paises del Sur: No Nombre del proyecto: Pais:
Plataforma con entidades sociales o ayuntamiento: Si

Nombre plataforma: MESA SOLIDARIDAD

4. Animacion de la comunidad

Animacion: No Responsable: Teléfono: Email:
Utilizan Segundo Domingo: No  Utilizan: Materiales campana institucional
Colecta extraordinaria: Si. Jueves Santo y Navidad

Actividades de sensibilizacion: Rastillos, Ferias solidarias, Comercio justo, Recogida
alimentos

Recogida de alimentos kg: 8.000 Valor aproximado en euros: 8.000
Presentes en los medios de comunicacion: No Nombre medios:

Nombre responsable: Teléfono responsable: Email responsable:

6. Resumen de datos econOmicos

Recursos economicos obtenidos | Ingresos
Saldo del ano anterior: 4.05¢

Cuotas de socios de la Caritas Parroquial:
Colectas mensuales del Segundo Domingo:
Colectas de la campaia Dia de Caridad: 1.036,01

Colectas de la campaia de emergencias internacionales:
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Colectas especificas para Caritas parroquial: 1.832,73

Donativos: 2.621

Donativos por acciones solidarias (rifas, carreras, teatros, tombolas, rastrillos..): 2.864,50
Donativos en especie (valor aproximado): 8.000

Aportacion de Caritas Diocesana por solicitudes de ayudas individuales o globales:
Aportacion de Caritas Diocesana por solicitudes de ayuda a Proyectos:
Subvenciones del ayuntamiento o administraciones puablicas:

Subvenciones de otras entidades: Especificar:

Otros conceptos: Especificar:

TOTAL INGRESOS: 16.354,24

Recursos economicos invertidos | Gastos

Ayudas para pago de alquiler, desahucios y pago de recibos de vivienda: 3.63¢4,54
Atencion Primaria Alimentacion: vales, bolsas de comida: 10.600,81
Atencion Primaria Alimentacion: economato:

Atencion Primaria Medicamentos y Ayudas de farmacia: 353,07

Atencion Primaria Otros: 1.004,26 Especificar: ayudas transporte; ayuda
centro terapéutico; ayuda compra enseres (estufas/nevera)

Ayuda educativa: libros, comedor, guarderia, materiales...:

Proyectos Parroquiales: Especificar:
Proyectos Interparroquiales: Especificar:
Proyectos Arciprestales: Especificar:

Sensibilizacion y Formacion de agentes:

Gestion de Caritas Parroquial: 598,41

Aportacion a Caritas Diocesana por el Dia de Caridad: 1.036,01

Aportacion a Caritas Diocesana por campanas de emergencias internacional:
Aportacion a Caritas Diocesana por otros conceptos 0 campanas:

Aportacion a Caritas Diocesana por campaiia de refugiados:

Aportaciones directas a Proyectos en paises del Sur:
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Aportaciones a otras instituciones | asociaciones | ONG's de dentro y fuera de la Iglesia:
Otros conceptos: Especificar:

TOTAL GASTOS: 17.267,10

Actualizacion de datos bancarios

Ndmero de cuenta: ES8920386280343000056621

Titular de cuenta: PARROQUIA SANTA CREU DE PEDREGUER

NIF/CIF:

Cuenta especifica o conjunta: Especifica

Sugerencias y Observaciones
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Anexo 2: Datos de Cruz Roja sobre personas usuarias de su servicio.

En Pedreguer llevamos a cabo dos programas: Personas Mayores y Atencion a
Personas en Extrema Vulnerabilidad. Las actividades principales son: En Personas
Mayores el servicio de Teleasistencia Domiciliaria, y en APEV entrega de un lote de
alimentos mensual (se entrega en Pedreguer] a personas o familias que acrediten
una situacién de precariedad econémica.

Los datos son los siguientes:

- APEV, reparto de alimentos: Censo de 43 familias. En activo el mes de abril 2017
teniamos 1¢4 familias, de las cuales 13 era de tipo nuclear [y en su mayoria familia
numerosa) y 1 monoparental. Por tanto, teniamos 14 hombres y 13 mujeres.

- Personas Mayores, TAD: 21 usuarios/as, 15 mujeres y 6 hombres.
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Anexo 3: Tejido empresarial Pedreguer.

RESUM TEIXIT COMERCIAL ACEP

Id NOM RAO SOCIAL ACTIVITAT IAE
ESTABLIMENT ECONOMICA
COMERCIAL

1 |ANGEL DE LA SORT |Administracion  deVenda Loteria 631 COMERC

loterias L'Angel de
la Sort S.L.

ACUANAT

Aguas Naturales de
Levante S.L.

Distribuidors
Aigua

AFIN  CONSULTING,
SLP

AFIN  CONSULTING,
SLP

6121 COMERC

842

4 |ALEJANDRO Alejandro Fdez. 6911
FERNANDEZ Fornes
FORNES
5 ANNI LENCERIA-Ana Fca. EscortellModa Infantil 6513 COMER(
MODA INFANTIL Pons
6 |ART&PATCH Juan Miguel Rosell6Venda maquinaria 6545/6514 COMERC
Server
7 |AUTO SALVA,S.L.  |AUTO SALVA,S.L.  Venda i reparaci6|6541/6912 COMERC
de vehicles
8 |AVELLA GRAFIQUES Antoni Avellé-q'ﬂ.
Roselld
9 BAR AVINGUDA Sesé i Sesé S.C. Bar 6732
10BAR]] Alicia Pastor|Bar 6732
Gilabert
11BAR LA MUSICAL BAR LA MUSICALBar 6732
2014, CB
12/BAR LA TARDOR  \Vicente José Soto  |Bar 6732
13BAR PLACA Francesc Ferrer iBar 6732
Tomas
14BROU BARCristobal GonzalezBar Restaurant 6732
RESTAURANT Pons
15/CABASSOS MULET,CABASSOS  MULET,Industria 6143 COMERC
S.LL S.LL
16/CALCATS TORRES  [Juan Simd Torres  |Sabateria 6516 COMERC
17CARNS BLANQUET,CARNS BLANQUET,Carnisseria 642.2 COMERC

S.L.

S.L

18 CARRIO CARRIO 841/842
CONSULTORS, S.L.  |CONSULTORS, S.L.

19 CATALANA Vicent Noguera i 712
OCCIDENTE Artigues

20COLLADO Francisco José|Fontaneria 504.3-504.4

FONTANEROS

Collado Garcia
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21/COMBUSELLA, S.L.  |COMBUSELLA, S.L. |Gasolinera 6553 COMERC
22/COOPERATIVA SAN|COOPV SANT BLAI |Cooperativa 6471 COMERC
BLAS
23/COSBA, SA. COSBA, SA. ob 833,1 -833,2 -834
24/COSTA FOTOGRAF Maria Nieves Font 9731
Dura
25DEGUST LADEGUST LAAlimentacio 6422 COMERC
MARINA, S.L. MARINA, S.L.
26 DeROSELLO Pau Rosello Garcia Venda major art i6134/6152/615¢
manualitats COMERC
27DISBEN, S.L. DISBEN S.L. Majorista 6121 COMERC
alimentacio
28EL VESTIDOR DEYolanda CerveraTenda Roba 6512 COMER(C
YOLANDA Gisbert
29 ELECTRICITAT ARTES Artés Carrid|Electricitat 5041/6532 COMERC
Electricitat S.L.
30 ELECTRODOMESTICSELECTRODOMESTICSVenda i reparaci6/6532 COMERC
GILABERT, S.L. GILABERT, S.L. d'electrodomestics
31/ESPECTACULOS EVENTS SOLER Y 859
ARTE COSTASL
MEDITERRANEO
32 ESPILLS, Esperanca Ferrer9721 COMERC
PERRUQUERIA Tomas

33

ESPLAI oci educatiu

M?José Canto Dura

34

ESPORTS DARIO

Carolina Llopis Marti

35

ESTETICA&SPA  M?
CARMEN

Mari Carmen
Mondejar Escobar

Roba Esport

9311

MONDE]JAR
36/[ESTUDI ESTUDI PUBLICITARI
PUBLICITARI LUIS SALVA S.L.
37 FERRETERIA Jose Vicente GarciaFerreteria 6622 COMERC
FABIAN Artigues
38MEDICAL  FITNESSMEDICAL  FITNESSFFitness y venta 6545-6523 COMERC
TECHNOLOGY, S.L. TECHNOLOGY,
S.L.
39/FLORS MARIA Teresa Fornés Costa |Floristeria 6639 COMERC
40/[FONTANERIA JOSE |[FONTANERIA JOSEVenda sanitaris | 5042/6534 COMERC
PONS, S.L.
41 FONTANERIA Juan Rosell6|Fontaneria 5042|5056
LLANDERO Ballester
¢,2|FOTO ESTUDISerafin Sivera Marti -9731 COMERC
SIVERA
43/GILCAR | RIGHT ON//GIL CARRIO S.L. MARROQUINERIA | (4421
STRAPS ACCESSORIS
MUSICALS
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44/GRAFIQUES GRAFIQUES 474
GRIMALT, S.L. GRIMALT, S.L.
4,5 GRAFIQUES GRAFIQUES 474
TERRANES, S.L. TERRANES, S.L.
4,6/GRAN]A "ELGranja el Salero S.L. 0412/612¢ COMERC
SALERO"
47IDEA Bernat Tomas 9654
PRODUCCIONS Noguera
48/JARDINERIA Andres Ginestar]ardineria, plantes, 6639 COMERC
L'ANDRES Simo flors
49]FM SO Y SO | 6731
LLUMINACIO, SL l.LUMINACIO, SL
50]JOIERIA- Joyeria  Puigcerver|oieria 6595 COMER(
RELLOTGERIA Serra S.L.
"TORRES"
51 |LANAU LAB Idifferent  Business 7410
S.L.P.
52 |LES TENDES|LES TENDESAlimentacio 6473 COMERC
MARGARIDA, S.L. MARGARIDA, S.L.
53 |LINK BROKERLINK BROKERLGSSE{IE\glasS 712
ALICANTE, ALICANTE,
Correduria de/Correduria de
Seguros Seguros S.L.
5¢ LIBRERIA MESTRAL Maria Luisa FornésLliberia 9733/6594 COMER(C
Ferrer
55|LLULL Y COSTA, S.L. [LLULL Y COSTA, S.L. 1514
56 MANUEL Manuel Dominguez 733
DOMINGUEZ Sanchez
SANCHEZ. NOTARIO
57 MANUFACTURAS |[MANUFACTURAS  |Fabrica de barrets 4531514
MIRALLES, S.A. MIRALLES, S.A.
58 IMANZANO-RIBES, S.L. MANZAO-RIBES, S.L. |Fusteria 4,63]5055
59 MARAGDA, Esmeralda VergaraPerruqueria 9721 COMER(
PERRUQUERIA Miralles
60 MARINA MOBLES |Andreu Femenia iVenda mobles  |6531 COMER(C
Fills s.l.
61 MAS Y MAS JUAN FORNESAlimentacio 647416473[6441(151
FORNES S.A. COMERC(C
62 MEGAHOGAR Ana Maria OrtolaVenda i reparaci6/6532/5041 COMERC
Riera d'electrodomeéstics
63 MENGUAL COSTA,MENGUAL COSTA,Venda i reparaci6|6532 COMERC
S.L. S.L d'electrodomeéstics
6¢4 IMOBLES ARTIGUES MOBLES  ARTIGUESVenda mobles 6431 COMERC
S.L
65 NOU CENTRE]osefa Femenia-826
D'IDIOMES Simo6
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66 |OPTICA BENJAMIN Benjamin AlminanaOptica 6593 COMERC
Mas
67 |OPTICA COSTA OPTIFARMA Optica 6593 COMERC
GARCOS S.L.
68 PACO MARTINEZPACO  MARTINEZ-Marroquineria 6134/859/9499/6516
BAGS, SA. WORLD BAGS, SA. COMERC
69 PANADERIA ADELAAdela Ribes Costa  |Forn 6441 COMERC
RIBES
70 PAPER | PLOMA LAIPA PAPER | Papereria- 6195 COMERC
PLOMA S.L. informatica
71 |PAULA Paula FornésPerruqueria 9721 COMERC
PERRUQUERS Ballester
72 PEDRO CANTO, S.L. |PEDRO CANTO, S.L. [Fusteria metal-lica 3141
73 |PEDRO VICENTEPedro Vicente Costa/Carnisseria 6423 COMERC
COSTA CARRIO Carrio
7¢ |PELUQUERIA Ana M?  EscrivaPerruqueria 9721 COMERC
ANESMA Martinez
75 |PEREZ PEREZ, SAA.  |PEREZ PEREZ, S.A.  [Comerg 6134 COMER(C
76 |PEREZ SAPENAPEREZ SAPENALSYSSYE! 842
ASOCIADOS, S.L. ASOCIADQS, S.L.
77 PSICO. Group PSICO. GROUP S.L.P. 776
78 |PUB QUATREXavier Isnardo Segui 6731
ESTACIONS
79 |RESTAURANTE LOSRESTAURANTE LOS 6714
ARCOS, S.L. ARCOS, S.L.
8o [RIERA MOTOR Jose Vicente RieraVenda i reparacio6912/6541 COMER(
Miralles automobils
81 |ROLSER, SA. ROLSER, S.A. Industria 3164/3892/3166
82 SANDRA ESTILISTA |Sandra Server Marti |Perruqueria 9721 COMERC
83 SANTACREU SANTACREU [l-luminacié
INSTALACIONES INSTALACIONES artisitica
ELECTRICAS, S.L. ELECTRICAS, S.L. electricitat
8¢ |SERVIDEN, S.L. SERVIDEN, S.L. Alquiler turistic {33
85 SESGADES SESGADES Protecci6 687410
dades
86 SUCRE Carlos CostaRoba, 6512 COMER(C
Gallardo complements,
articles, regals de
bebe
87 SUMINISTROS SUMINISTROS Suministres 6179 COMERC
HOSTELEROS LAHOSTELEOS
MARINA, S.L. MARINA, S.L.
88 [TALLER TALLER 6912
L'AVINGUDA L'AVINGUDA
PEDREGUER,S.L.  |PEDREGUER, S.L.
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89 TALLER  XAPA [Jose Esteban Bas
PINTURA BAS Marti
90 TALLERES "DUGAR",TALLERES"DUGAR",

CB.

CB.

91 TERICOTERI. Natalia Estrugo 933.9
EDUCOTECA Tomas
92 VETERCAN  ClinicaTeresa Marti Castell6/Centre veterinari 6597/013 COMERC
Veterinaria
93 Z0CO David SanchezTenda Regal/6622 COMERC
Montero Moble i Decoracio

EPIGRAF  IAE - |ASSOCIATS |%
SECTOR
COMER( 49 52,69%
HOSTELERIA 8 8,60%
ASSESORIA- 6 6,45%
ASSEGURANCES-
PROT DADES
GRAFIQUES- 4 4,30%
PUBLICITAT
REPARACIO TV -|2 2,15%
ELECTRICITAT
ESPECTACLES- 3 3,23%
INFRAESTRUCTURA
FONTANERIA 2 2,15%
INMOBILIARIA- 2 2,15%
ALQUILERS
INDUSTRIA 3 3,23%
TALLERS AUTOMOBIL |3 3,23%
CENTRE 1 1,08%
RECONEIXEMENTS
MEDICS
ACTIVITATS 3 3,23%
ENSENYAMENT
ESTETICA 1 1,08%
FOTOGRAFIA 2 2,15%
MAJORISTA 1 1,08%
ALIMENTACIO
NOTARIA 1 1,08%
DESARROLLO APP 1 1,08%
FUSTERIA- FUSTERIA| 2 2,15%
METAL.LICA
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Anexo 4: Informe sobre la aplicacion de clausulas antidiscriminatorias en los procesos de
contratacion pablica.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE CLASULAS DE OBSERVANCIA DE LA
IGUALDAD EN LOS PLIEGOS Y EN LOS CRITERIOS DE VALORACION DE LOS
CONTRATOS PUBLICOS.

La transversalidad de género es una estrategia eficaz para el avance en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas pablicas y
supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos vy
métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una
aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de la aplicacion de politicas
transversales que supongan un cambio estructural y social.

Aunque la estrategia de la transversalidad se recoge en diferentes normas,
nacionales e internacionales, la referencia fundamental en el ambito nacional es, sin
duda, la LO. 3/2007 para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su
articulo 15 establece: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los
Poderes Pablicos. Las administraciones pablicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas pablicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.”

Mas especificamente, en el articulo 33 de esta misma ley, se establece que: “Las
administraciones pablicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de
sus Organos de contratacion, y en relacion con la ejecucion de los contratos que
celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector pablico.”

Por tanto, desde esta perspectiva, se entiende que la implantacion del | Plan de
Igualdad del Municipio de Pedreguer tiene que avanzar en la observancia hacia la
igualdad en cuanto a los pliegos y clausulas particulares de valoracion de los
procedimientos de contratacion, ya sean servicios u obras. Asi mismo, ha de ser
ejemplo de practicas de discriminacion positiva en materia de Igualdad de género. A
continuacion, se aportan algunos ejemplos sobre la implantacion de este tipo de
clausulas antidiscriminatorias.

Se otorgara hasta un maximo de X puntos la integracion de la perspectiva de género
en la oferta presentada, desglosandose la puntuacion en uno o varios de los
siguientes apartados:
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1. Se valorara hasta X puntos al licitador que se comprometa a contratar para la
ejecucion del contrato a un mayor nimero de mujeres, siempre que sea superior al
establecido como condicion de ejecucion y siempre que el porcentaje sobre el total
de la plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje medio recogido por
género y rama de actividad en la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional
de Estadistica para el sector correspondiente. El resto obtendran una puntuacion
decreciente y proporcional, conforme a la siguiente formula:

P=(NM|MOM) X 10

RESULTANDO > P (Puntuacion obtenida) = NM (ndmero de mujeres que se
compromete a contrafar el licitador para la ejecucion del contrato) | MOM [mejor
oferta de los licitadores sobre el nimero de mujeres que se compromete a
contratar).

2. Se valorara hasta X puntos al licitador que se comprometa a contratar para la
ejecucion del contrato a un mayor ndmero de mujeres en puestos de
responsabilidad. Esta clausula se aplicara especialmente en aquellos sectores de
actividad notoriamente feminizados. El resto de licitadores obtendran una
puntuacion proporcional conforme a la siguiente férmula:

P = (NMR | MOR] X 10

RESULTANDO > P (Puntuacion obtenida) = NMR (nGmero de mujeres en puestos de
responsabilidad que se compromete a contratar el licitador para la ejecucion del
contrato) | MOR [mejor oferta de los licitadores sobre el nimero de muijeres en
puestos de responsabilidad que se compromete a contratar).

Se valorara hasta X puntos la incorporacion en la propuesta de un Plan de igualdad
especifico que el licitador se compromete a aplicar en la ejecucion del contrato y que
detalle sus politicas de igualdad en cuanto al acceso al empleo, clasificacion
profesional, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacion de la jornada laboral
entre otras.

Se valorara con X puntos, las medidas concretas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar que el licitador se compromete a aplicar para la plantilla
que ejecute el contrato, y que mejoren los minimos establecidos en la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Muijeres. El licitador debera
presentar una propuesta técnica sefalando calendario y sistema de evaluacion sobre
medidas concretas, tales como: cheque servicio 0 acceso a recursos que faciliten la
atencion de menores o personas dependientes; mejoras sobre la reduccion de
jornada, excedencias, permisos de paternidad o maternidad; flexibilizacion,
adaptacion o reasignacion de servicios y horarios; u otras.

Se valorara con X puntos el compromiso de presentar un informe de impacto de
género con indicadores y datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias
del contrato, y de la plantilla que ejecutara el contrato, detallando el contenido de las

medidas de igualdad aplicadas.
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Condiciones de ejecucion

Conforme al articulo 26 de la Directiva Comunitaria 2004/19|CE, y el articulo 102 de
la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Pablico, se establecen en el presente pliego
condiciones especiales de ejecucion de tipo social con la finalidad de facilitar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El adjudicatario debera establecer medidas de favorecimiento de la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion del contrato
conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas con mas de 250 trabajadoresjas deberan acreditar el disefio y
aplicacion efectiva del Plan de Igual- dad previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

En aquellos sectores de actividad con subrepresentacion de mujeres, el adjudicatario
debera contratar para la ejecucion del contrato a un porcentaje superior en cinco
puntos al porcentaje medio recogido por género y rama de actividad en la Encuesta
de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el sector
correspondiente.

El adjudicatario debera utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y
materiales, asi como fomentar una imagen con valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad. Igualmente debera adoptar politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en el trato, acceso, clasificacion, promocion, permanencia,
formacion, remuneracion y extincion profesional.
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Anexo 5: Informe de asesoramiento interno.

INFORME DE ASESORAMIENTO INTERNO
04/05/2017

La Comision de Igualdad no tiene entidad juridica, pertenece a la Regidoria de
Igualdad. El Plan de igualdad es del Ayuntamiento, aprobado por pleno y una
herramienta de funcionamiento de la Regidoria de igualdad.

El reglamento interno de funcionamiento de la comision de igualdad dependera
directamente de la Regidoria de Igualdad. La Comision de Igualdad se constituye y
se relne con el fin de recoger la informacion de la sociedad civil y del personal
laboral del Ayuntamiento para asi, hacer participes al pueblo de Pedreguer. Es un
canal por el cual se obtiene la opinion de diferentes sectores y ciudadanosjas para el
debate de propuestas con el fin de llevar a cabo las acciones del Plan de igualdad
del Ayuntamiento. La Regidoria de Igualdad sera la que, en su caso, adopte o no las
propuestas si las estima convenientes junto al gobierno del municipio. Por otro lado,
la Comision de Igualdad puede ser un foro para difundir y visibilizar el trabajo
realizado en materia de igualdad.

Por dltimo, el Reglamento Interno de la comision sirve para normalizar el
funcionamiento interno de la comision, no es vinculante. Dado el hecho de que se ha
prorrogado la implantacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Pedreguer durante un ano mas (hasta finales de 2017), se considera
que lo mas oportuno seria prorrogar la vigencia del Reglamento Interno de la
comision durante un ano mas, al igual que el IPIO por el cual se constituyo dicha
comision.
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Anexo 6: Bases beca premio.

BASES REGULADORES DELS PREMIS MUNICIPALS A LA INVESTIGACIO

1a EDICIO DE LA BECA PREMI D’ESTUDIS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

PRIMERA.- OB]ECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacio dels Premis Municipals a l'investigacio:
1a Edici6 de la Beca Premi d’Estudis amb perspectiva de génere 2017. La Beca Premi
s'atorgara a les persones que complint amb les bases de la convocatoria, siguen
mereixedores del guardd a proposta de la Comissié Seleccionadora, nomenada per

la Comissio d’'lgualtat de ’Ajuntament de Pedreguer.

SEGONA.- PERSONES BENEFICIARIES

Podran ser beneficiaries de la beca premi totes les persones que complisquen amb

les seglients bases:

BECA PREMI D’ESTUDIS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

1.- Podran optar a la beca premi tots els projectes d’investigacid historics amb
perspectiva de génere, sobre la vida de diverses dones de Pedreguer destacades per
alguna radé en " ambit de la cultura, l'esport 0 en qualsevol aspecte de la vida del
municipi . Ha de ser un projecte de recerca basat en fonts orals o escrites sobre la
vida de les seglients dones [aquesta llista no és tancada, es poden investigar a més
dones destacades per alguna rad en 'ambit de la cultura, l'esport o en qualsevol

aspecte de la vida del municipi):

e Rosario Bandn Puigcerver (1928-2001): comare a Pedreguer entre el 1953 i el

1993.
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e Maria “la Levita”: dona de Pedreguer que va fer-se carrec, ella sola, de les
seues terres i propietats.

e Ofélia Ramis i Ramis (1927-1987): educadora, mdsica i historiadora de
Pedreguer. Va destacar-se sobretot en la recuperacio de tradicions musicals,
rondallistiques i culturals valencianes.

e Isabel Pons: poetessa de Pedreguer.

e Rosa Fornés Marco: fotdgrafa professional de Pedreguer.

e Rosario Ferrer Server: cantant del poble que triomfa a Barcelona en la

modalitat de “Triple Ligera” de Sarsuela abans de la Guerra civil.

TERCERA.- CRITERIS DE CONCESSIO

La Comissié d’lgualtat de 'Ajuntament de Pedreguer designara, a proposta de la
Regidoria d’lgualtat, una Comissio Seleccionadora que proposara el nom de la
persona premiada. Les persones que integren la Comissid seran titulades
universitaries ijo especialistes acreditades en les matéries objecte d’investigacio.
Tanmateix, participaran en aquesta Comissio dues persones membres de la Comissio

d’lgualtat de Pedreguer.

Per a fer la seua proposta de concessid, la Comissio valorara el projecte d’estudi
presentat, la inclusié de la perspectiva de génere en el mateix, aixi com el seu rigor

metodolodgic i cientific.

La Comissid seguira per a les seues deliberacions el sistema de votacions successives
eliminatories, fins que sols queden dues persones finalistes, entre els/les quals/quales

es proposara el treball objecte d’investigacio per major nombre de vots.

Abans de prendre la seua decisio, la Comissio podra entrevistar els/les autorsjautores

en relacio al seu projecte d'investigacid per tal de fer els aclariments escaients.

Si els projectes presentats no reuniren les condicions suficiens, el Jurat podra

declarar deserta la Beca Premi.
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QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

les presents Bases es publicaran en la pagina web de [|'‘Ajuntament

[www.pedreguer.es) i en els taulers d'anuncis municipals.

CINQUENA.- FORMALITZACIO DE LA SOL.LICITUD

1. TERMINI | PRESENTACIO DELS PROJECTES D’INVESTIGACIO

a. El termini per a la presentacio de projectes sera des de |'endema de la publicacio

de les Bases aprovades per la Junta de Govern Local fins el ------------ de 2017.

b. La documentacid exigida haura de presentar-se a ['Ajuntament, Carrer de
I'Ajuntament, 7, 03750 Pedreguer (Alacant). També podran presentar-se per
qualsevol dels mitjans assenyalats en l'art.16.4 de la Lleizg/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Coma de les Administracions pabliques.

2. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

a) Dades personals i curriculum de l'autorja. Si es tracta d’'un projecte collectiy,

caldra aportar les dades de tots elsjles components.

b) Projecte d'investigacié amb ftitol, esquema del treball, metodologia i resultats de

I'estudi.
d) Declaracio responsable del beneficiaria:

- Que les dades exposades en la sol-licitud s6n certes.

SISENA.- ORDENACIO DEL PROCEDIMENT

A. Instruccio

A1 La Instruccid del procediment es dura a terme per la Regidoria d'lgualtat.

Correspondra a les persones instructores realitzar d'ofici quantes actuacions estimen
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necessaries per a la determinacié, coneixement i comprovacié de les dades i

documents en virtut dels quals ha de formular-se la proposta de resolucio.

A2. Les activitats d'instruccié comprendran necessariament:

a) Mecanitzacio i revisio de la documentacio i si és el cas, notificacio de la necessitat

d'esmena.

b) Avaluacio técnica en qué es verificara el compliment dels requisits per a adquirir

la condicio de beneficiari del premi d'investigacio.
d) Emissi6 de ['Acta d'adjudicaci6 de la Beca Premi.

e) Seguiment i justificacio de la Beca.

A3. La supervisio de l'avaluacié técnica de cada sollicitud es fara per part d'una
Comissio de Valoracio, formada per les persones que la Comissio d’lgualtat considere

oportunes.

B. Resolucio

B.1. Correspon a la Junta de Govern Local la resolucié del procediment de concessio

de les becas premis en régim de concurréncia competitiva.

B.2. La proposta de concessio de l'drgan col-legiat es formulara a través de Proposta
de Regidoria d’lgualtat que es presentara en la Junta de Govern Local per a ['adopcid

de l'acord de concessi6, prenent com a base |'Acta de la Comissid Seleccionadora.

B.3. El termini de resolucié de concessi6 de la beca premi sera el ---------- de 2017. Si
trancorregut l'esmentat termini no s’ha fet padblica la resolucio, el premi es

considerara denegado.
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C. Publicacio de la resolucio

C.1. L'acord municipal resolent el procediment es donara a conéixer en acte puablic el
———————— de 2017 i es publicara en el tauler d'anuncis de ['Ajuntament de Pedreguer i

en la pagina web de 'Ajuntament (www.pedreguer.es).

DISPOSICIO FINAL

1.-Les presents Bases entraran en vigor I'endema de la seua publicacio.

2. La resolucié d'aprovacid de les presents bases posa fi a la via administrativa.
D'acord amb el que establix la Llei 39/2015 d'1 doctubre, del Procediment
Administratiu Coma de les Administracions publiques contra la present convocatoria
i les seues bases reguladores es pot interposar recurs contenciés administratiu dins
del termini de dos mesos des del dia seglent al de la disposicié impugnada o la

notificacio o publicacié de l'acte.

3. Les dades de caracter personal relatius als documents a qué es fa referéncia en les
presents bases seran tractades d'acord amb el que establix la Llei Organica 15/1999,

de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal.
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Anexo 7: Tablas de indicadores protocolos centros educativos.

INDICADORES PARA DETECTAR CASOS DE MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO INTRAFAMILIAR Y/O ABUSO SEXUAL

GUARDERIAS Y CENTROS DE MALTRATO INFANTIL ABUSO SEXUAL
EDUCACION INFANTIL

Dificultad para caminar o sentarse.

INDICADORES |:|'S|cos Acude al colegio sin desayunar.

Acude sin ningtin alimento. Lesiones, desgarros, magulladuras en los 6rganos
Pide comida a los/as compafieros/as. sexuales.

Lleva siempre la misma ropa. Irritacién del area anogenital.

Lleva ropa inadecuada. Infecciones en zonas genitales y urinarias.

Lleva el pelo sucio. Presencia del esperma.

Presenta olores desagradables. Dificultades manifiestas en la defecacidn.

Presenta heridas o raspaduras. . .
Eneuresis o ecopresis.

Presenta sefiales de mordeduras humanas.

Tiene sefiales de golpes en el cuerpo.

Presenta quemaduras.

Se muestra cansado/a en clase.

Llega cansado/a al colegio.

Su rostro manifiesta tristeza.

Presenta un desarrollo fisico inadecuado.

Presenta una gran frecuencia de enfermedades
y/o dolencias fisicas.

VIOLENCIA DE GENERO
INTRAFAMILIAR

Se muestra cansado/a en clase.
Llega cansado/a al colegio.

Su rostro manifiesta tristeza.
Presenta un desarrollo fisico inadecuado.

Presenta una gran frecuencia de enfermedades
y/o dolencias fisicas.

Acude enfermo/a a la escuela.
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Acude enfermo/a a la escuela.

No quiere irse a casa.

Manifiesta actitudes defensivas ante cualquier
aproximacion fisica.

Se muestra cauteloso ante el contacto fisico con
personas adultas.

Tiene una actitud hipervigilante.
Permanece largo tiempo en silencio.
Es poco expresivo/a.

Es muy inquieto/a.

Llora en clase sin causa justificada.
Se muestra triste.

Busca proteccion en la persona docente.

Se muestra aprensivo/a cuando otros/as nifios/as

lloran.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demads personas.

Intenta ser el centro de atencién continuamente.

Se aisla en el recreo.
Cae mal a sus compafieros/as.
Se escapa de clase.

Es agresivo con los/as comparieros/as y con las
personas docentes.

Conductas sexuales impropias de la edad:
masturbacion compulsiva, caricias bucogenitales,
conductas sexualmente seductoras, agresiones
sexuales a otros nifios mas pequefios o iguales.

Conocimientos sexuales impropios de su edad.
Afirmaciones sexuales claras e inapropiadas.

Desdrdenes funcionales: problemas de suefio,
eneuresis y ecopresis, desérdenes del apetito
estrefiimiento mantenido.

Problemas emocionales: depresién, ansiedad,
aislamiento, fantasias excesivas, conductas
regresivas, falta de control emocional, fobias
repetidas y variadas, problemas psicosomaticos o
labilidad afectiva, culpa o verglienza extremas.

Problemas en el desarrollo cognitivo: retrasos en
el habla.

No quiere irse a casa.

Permanece largo tiempo en silencio.

Es poco expresivo/a.

Es muy inquieto/a.

Llora en clase sin causa justificada.

Se muestra triste.

Busca proteccién en la persona docente.

Se muestra aprensivo/a cuando otros/as nifios/as
lloran.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demas personas

Intenta ser el centro de atencién continuamente.
Se aisla en el recreo.

Cae mal a sus compafieros/as.

Se escapa de clase.

Es agresivo con los/as compafieros/as y con las
personas docentes.

Se muestra pasivo/a y retraido/a.
Muestra un bajo nivel de autoestima.
Muestra indefensién aprendida.

Destruye objetos.
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Se muestra pasivo/a y retraido/a.
Muestra un bajo nivel de autoestima.
Muestra indefension aprendida.
Destruye objetos.

Dificultades para el control de esfinter.

Quitan importancia a las conductas perturbadoras.
Rehusan comentar los problemas del nifio.

No dan ninguna explicacién respecto de la
situacion.

No ponen limites al comportamiento del nifio.
Son extremadamente protectores del menor.
Tratan de forma desigual a los/as hermanos/as.
Tienen una imagen negativa del/a menor.

Se quejan frecuentemente del comportamiento
del/a menor.

Son muy exigentes con él/a menor.

Utilizan una disciplina demasiado rigida y
autoritaria.

Utilizan el castigo fisico como método de
disciplina.

Lo/a culpan y/o desprecian.
No manifiestan afecto hacia el/a menor.

No se preocupan por la educacion del/a menor.

En la madre:

Muestra sintomas de miedo
Muestra sintomas de ansiedad
Oculta informacion

Presenta sentimientos de vergiienza

En el padre:
Se puede mostrar colérico
Se puede mostrar hostil y/o violento

Resta importancia a hechos que objetivamente la
tienen
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No se preocupan por su estimulacion.
Parecen no preocuparse por el/a menor.
No prestan atencidn a sus necesidades.

No tienen expectativas realistas sobre sus
capacidades.

Manifiestan que su hijo/a es de su propiedad.
Privan al/a menor de relaciones sociales.
Estan frecuentemente ausentes del hogar.
Dejan al/a menor sin supervision.

Hogar familliar en malas condiciones de seguridad
e higiene.

Dejan el cuidado del/a menor a desconocidos/as.
Muestran excesiva ansiedad ante la crianza.
No acuden al centro cuando son citados/as.

Utilizan al/a menor en tareas impropias para su
edad.

No recogen al/a menor al salir de clase.
Abusan de alcohol u otras drogas.

Los/as responsables familiares manifiestan
inmadurez.

Los/as responsables familiares estén socialmente
aislados.

Utilizan al/a menor como arma en procesos de
separacion.

Manifiestan que quieren internarlo/a.
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CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA  MALTRATO INFANTIL ABUSO SEXUAL VIOLENCIA DE GENERO
INTRAFAMILIAR
INDICADORES |:|'s|cos Acude al colegio sin desayunar. Dificultad para caminar o sentarse. Se muestra cansado/a en clase.
Acude sin ninguin alimento. Lesiones, desgarros, magulladuras en los érganos Llega cansado/a al colegio.
sexuales.
Pide o roba comida a los/as compafieros/as. Su rostro manifiesta tristeza.
Irritacidn del drea anogenital.
Lleva siempre la misma ropa. Presenta un desarrollo fisico inadecuado.
Infecciones en zonas genitales y urinarias.
Lleva ropa inadecuada. Presenta una gran frecuencia de enfermedades
Presencia del esperma. y/o dolencias fisicas.
Lleva el pelo sucio.
Dificultades manifiestas en la defecacion. Acude enfermo/a a la escuela.

Presenta olores desagradables.

Eneuresis o ecopresis.
Presenta heridas o raspaduras.

Dolo abdominal.
Presenta sefiales de mordeduras humanas.
Tiene sefiales de golpes en el cuerpo.
Presenta quemaduras.

Se muestra cansado/a en clase.

Presenta una gran frecuencia de enfermedades
y/o dolencias fisicas.

Acude enfermo/a a la escuela.

INDICADORES ACADEMICOS Deja de hacer los deberes con frecuencia.

Tiene cambios bruscos en el rendimiento escolar.

Manifiesta dificultades de aprendizaje.
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Manifiesta problemas de atencion y de
concentracion.

Tiene problemas en el habla.

Falta a clase.

Llega tarde al colegio.
No quiere irse a casa.
Vuelve solo/a a casa.

Manifiesta actitudes defensivas ante cualquier
aproximacion fisica.

Se muestra cauteloso ante el contacto fisico con
personas adultas.

Permanece largo tiempo en silencio.
Su rostro manifiesta tristeza.

Cambia bruscamente de humor.

Es poco expresivo/a.

Es muy inquieto/a.

Se muestra tenso/a y/o rigido/a.
Muestra un bajo nivel de autoestima.
Muestra indefensién aprendida.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demads personas.

Intenta ser el centro de atencion.

Se escapa de clase.

Conductas sexuales impropias de la edad:
masturbacién compulsiva, caricias bucogenitales,
conductas sexualmente seductoras, agresiones
sexuales a otros nifios mas pequefios o iguales.

Conocimientos sexuales impropios de su edad.
Afirmaciones sexuales claras e inapropiadas.

Desdrdenes funcionales: problemas de suefio,
eneuresis y ecopresis, desordenes del apetito
estrefiimiento mantenido.

Problemas emocionales: depresidn, ansiedad,
aislamiento, fantasias excesivas, conductas
regresivas, falta de control emocional, fobias
repetidas y variadas, problemas psicosomaticos o
labilidad afectiva, culpa o verglienza extremas.

Problemas en el desarrollo cognitivo: retrasos en
el habla, problemas de atencién, fracaso escolar,
retraimiento, disminucién del rendimiento,

retrasos del crecimiento no orgdnicos, accidentes

frecuentes, psicomotricidad lenta o hiperactividad.

Bajo nivel de autoestima.
Trastorno del suefio.

Reacciones psicosomaticas.

No quiere irse a casa.

Permanece largo tiempo en silencio.

Es poco expresivo/a.

Es muy inquieto/a.

Llora en clase sin causa justificada.

Se muestra triste.

Busca proteccidn en la persona docente.

Se muestra aprensivo/a cuando otros/as nifios/as
lloran.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demds personas

Intenta ser el centro de atencién continuamente.
Se aisla en el recreo.

Cae mal a sus compafieros/as.

Se escapa de clase.

Es agresivo con los/as compafieros/as y con las
personas docentes.

Se muestra pasivo/a y retraido/a.
Muestra un bajo nivel de autoestima.

Muestra indefensidn aprendida.
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Es agresivo/a verbal y fisicamente.

Se muestra pasivo/a y/o retraido/a.

Se aisla en clase y en los recreos.
Manifiesta egocentrismo cognitivo y social.
Cae mal a sus compafieros/as.

Se duerme en clase.

Manifiesta una conducta impulsiva.
Muestra excesiva preocupacion por el sexo.

Manifiesta una conducta sexual inadecuada a la
edad.

Tiene problemas de enuresis.
Tiene problemas de encopresis.

Manifiesta una dependencia excesiva de las
personas adultas.

Manifiesta una dependencia de otros/as nifios/as.
Destruye objetos.
Dice mentiras y/o hace trampas.

Realiza pequefiios hurtos fuera o dentro del
colegio.

Llora en clase sin causa justificada.
Parece ausente.
Evita mirar a los ojos.

Manifiesta directamente o a través del juego o sus
manifestaciones conductas de proteccion.

Destruye objetos.
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Asuncién de un rol adulto.

Quitan importancia a las conductas perturbadoras.
Rehusan comentar los problemas del nifio.

No dan ninguna explicacion respecto de la
situacion.

No ponen limites al comportamiento del nifio.
Son extremadamente protectores del menor.
Tratan de forma desigual a los/as hermanos/as.
Tienen una imagen negativa del/a menor.

Se quejan frecuentemente del comportamiento
del/a menor.

Son muy exigentes con él/a menor.

Utilizan una disciplina demasiado rigida y
autoritaria.

Utilizan el castigo fisico como método de
disciplina.

Lo/a culpan y/o desprecian.

No manifiestan afecto hacia el/a menor.

No se preocupan por la educacién del/a menor.
No se preocupan por su estimulacion.

Parecen no preocuparse por el/a menor.
No prestan atencidn a sus necesidades.
No tienen expectativas realistas sobre sus
capacidades.

En la madre:

Muestra sintomas de miedo
Muestra sintomas de ansiedad
Oculta informacion

Presenta sentimientos de vergiienza

En el padre:
Se puede mostrar colérico
Se puede mostrar hostil y/o violento

Resta importancia a hechos que objetivamente la
tienen
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Manifiestan que su hijo/a es de su propiedad.
Privan al/a menor de relaciones sociales.
Estan frecuentemente ausentes del hogar.
Dejan al/a menor sin supervision.

Hogar familliar en malas condiciones de seguridad
e higiene.

Dejan el cuidado del/a menor a desconocidos/as.
No acuden al centro cuando son citados/as.

Utilizan al/a menor en tareas impropias para su
edad.

No recogen al/a menor al salir de clase.
Abusan de alcohol u otras drogas.

Los/as responsables familiares manifiestan
inmadurez.

Los/as responsables familiares estan socialmente
aislados.

Utilizan al/a menor como arma en procesos de
separacion.

Manifiestan que quieren internarlo/a.
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CENTROS DE EDUCACION MALTRATO INFANTIL ABUSO SEXUAL VIOLENCIA DE GENERO
SECUNDARIA INTRAFAMILIAR

Dificultad para caminar o sentarse. Se muestra cansado/a en clase.

INDICADORES FiSICOS Falta de alimentacion, vestido, cuidado médico y

supervision adecuada.

Lesiones, desgarros, magulladuras en los 6rganos Llega cansado/a al colegio.
Presenta una higiene inadecuada. sexuales.
Su rostro manifiesta tristeza.
Presenta olores desagradables. Irritacion del area anogenital.
Presenta una gran frecuencia de enfermedades
Tiene sefiales de golpes en el cuerpo (cuello, cara, Infecciones en zonas genitales y urinarias. y/o dolencias fisicas.
etc.).
Presencia del esperma. Acude enfermo/a a la escuela.

Presenta quemaduras.
Dificultades manifiestas en la defecacién.

Se muestra cansado/a en clase.
Eneuresis o ecopresis.

Llega cansado/a al instituto.
Dolo abdominal.

Presenta con frecuencia de enfermedades o
dolencias fisicas. Enfermedades venéreas.

Manifiesta dolores abdominales. Embarazo.
Acude a la escuela estando enfermo/a.

INDICADORES ACADEMICOS Deja de hacer los deberes con frecuencia.

Tiene cambios bruscos en el rendimiento escolar.

Manifiesta dificultades de aprendizaje.

Manifiesta problemas de atencién y de
concentracion.

INDICADORES Falta a clase. Conocimientos sexuales impropios de su edad. No quiere irse a casa.
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Llega tarde al instituto.
No quiere irse a casa.

Manifiesta actitudes defensivas ante cualquier
aproximacion fisica.

Se muestra cauteloso/a ante el contacto fisico con
adultos.

Permanece largo tiempo callado/a.
Su rostro manifiesta tristeza.
Cambia bruscamente de humor.
Se muestra tenso/a y/o rigido/a.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demads personas.

Intenta ser el centro de atencion.

Se escapa de clase.

Es agresivo/a verbal y fisicamente.

Se muestra pasivo/a y/o retraido/a.

Se aisla en clase y en los recreos.

Cae mal a sus compafieros/as.

Se duerme en clase.

Manifiesta una conducta impulsiva.
Muestra excesiva preocupacion por el sexo.

Manifiesta una conducta sexual inadecuada a la
edad.

Manifiesta una dependencia excesiva de las
personas adultas.

Manifiesta una dependencia de otros/as nifios/as.

Destruye objetos.

Afirmaciones sexuales claras e inapropiadas.

Desodrdenes funcionales: problemas de suefio,
eneuresis y ecopresis, desordenes del apetito
(anorexia o bulimia), estrefiimiento mantenido.

Problemas emocionales: depresion, ansiedad,
aislamiento, fantasias excesivas, conductas
regresivas, falta de control emocional, fobias
repetidas y variadas, problemas psicosomaticos o
labilidad afectiva, culpa o verglienza extremas.

Problemas conductuales: agresiones, fugas,
conductas delictivas, consumo excesivo de alcohol
y/o drogas, conductas autodestructivas o intentos
de suicidio.

Problemas en el desarrollo cognitivoproblemas de
atencion, fracaso escolar, retraimiento,
disminucién del rendimiento, retrasos del
crecimiento no orgdnicos, accidentes frecuentes,
psicomotricidad lenta o hiperactividad.

Permanece largo tiempo en silencio.

Es poco expresivo/a.

Es muy inquieto/a.

Se muestra triste.

Busca proteccion en la persona docente.

Muestra poca empatia hacia lo que sienten las
demds personas

Intenta ser el centro de atencién continuamente.

Se aisla en el recreo.
Cae mal a sus compafieros/as.
Se escapa de clase.

Es agresivo con los/as compafieros/as y con las
personas docentes.

Se muestra pasivo/a y retraido/a.
Muestra un bajo nivel de autoestima.
Muestra indefensién aprendida.

Destruye objetos.
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Dice mentiras y/o hace trampas.

Realiza pequefios hurtos fuera y/o dentro del
instituto.

Llora en clase sin causa justificada.
Parece ausente.

Evita mirar a los ojos.

Problemas de disciplina y/o de conducta.
Manifiesta una actitud desafiante.
Abusa de drogas y/o alcohol.

Muestra baja autoestima.

Manifiesta conductas y actitudes inadecuadas a su
edad.

Manifiesta directamente o a través del juego o sus
manifestaciones conductas de proteccion

Asuncion de un rol adulto.

Quitan importancia a las conductas perturbadoras.
Rehusan comentar los problemas del nifio.

No dan ninguna explicacion respecto de la
situacion.

No ponen limites al comportamiento del nifio.
Son extremadamente protectores del menor.
Tratan de forma desigual a los/as hermanos/as.
Tienen una imagen negativa del/a menor.

Se quejan frecuentemente del comportamiento
del/a menor.

En la madre:

Muestra sintomas de miedo
Muestra sintomas de ansiedad
Oculta informacion

Presenta sentimientos de verglienza

En el padre:

Se puede mostrar colérico
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Son muy exigentes con él/a menor.

Utilizan una disciplina demasiado rigida y
autoritaria.

Utilizan el castigo fisico como método de
disciplina.

Lo/a culpan y/o desprecian.

No manifiestan afecto hacia el/a menor.

No se preocupan por la educacién del/a menor.
No se preocupan por su estimulacion.

Parecen no preocuparse por el/a menor.

No prestan atencion a sus necesidades.

No tienen expectativas realistas sobre sus
capacidades.

Manifiestan que su hijo/a es de su propiedad.
Privan al/a menor de relaciones sociales.
Estan frecuentemente ausentes del hogar.
Dejan al/a menor sin supervision.

Hogar familliar en malas condiciones de seguridad
e higiene.

Dejan el cuidado del/a menor a desconocidos/as.
No acuden al centro cuando son citados/as.

Utilizan al/a menor en tareas impropias para su
edad.

No recogen al/a menor al salir de clase.
Abusan de alcohol u otras drogas.

Los/as responsables familiares manifiestan
inmadurez.

Se puede mostrar hostil y/o violento

Resta importancia a hechos que objetivamente la
tienen
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Los/as responsables familiares estdn socialmente
aislados.

Utilizan al/a menor como arma en procesos de
separacion.

Manifiestan que quieren internarlo/a.

INDICADORES PARA DETECTAR CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO ENTRE ADOLESCENTES

DETECCION DE LA VIiCTIMA DETECCION DEL AGRESOR

Falta de autonomia para tomar decisiones. Habla despectivamente y puede usar un lenguaje violento para referirse
hacia a las chicas y a las mujeres en general.

No participa en las actividades extraescolares.

. . Muestra comportamientos desafiantes, incluso violentos.
Dependencia afectiva.

. Participa en las peleas habituales con sus iguales.
Le cuesta concentrarse en el estudio.

L L _ Tiene actitudes y conductas prepotentes y dominantes.
Disminucidn del rendimiento académico.

. . Desprecia lo femenino, sobrevalora lo masculino y se burla de sus iguales
Aislamiento. . .
que considera menos que él.

Posibles cambios de actitud. . . . s
Ante un problema, un conflicto, usa la violencia y se enoja facilmente.

Ausencias injustificadas. . . .
Muestra intolerancia a la frustracién y culpa a otras personas.

Conductas disruptivas. . , . - .
° pivas Actitudes de burla y falta de empatia hacia el sufrimiento de las demas

Muestra baja autoestima. personas.

Muestra sefiales fisicas de lesiones. Percibe los celos y el control como una forma de amor.
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Tiene un consumo abusivo de alcohol y/o drogas.

Menosprecia la figura femenina y trata de humillar a las mujeres.
Actitudes proteccionistas y paternalistas con su pareja.

En debates puede llegar a justificar la violencia del hombre sobre las
mujeres.
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Itinerario protocolos centros educativos.

ITINERARI DEL/A DOCENT (Quan elfa docent detecta el cas)

Fitxa d'indicadors — . Comissi6 de convivéncia

e |

{rector/a Comissio Igualtat Mestre/a per cicle Cap d'estudis Psicéle‘gI}

FULL DE NOTIFICACIO

!

Remissio a I'organisme competent

Violencia de génere intrafamiliar Abus sexual Maltractament infantil

! ! !

Policia Centre de Salut Serveis Social

ITINERARI DEL/A ALUMNE/A (Quan elfa alumne/a detecta el cas)

—— Bustia anonima

Tutor/a
> Personal del centre — pREV/| <Alumne/a
Equip directiu

L—— Familia iTutor/a

Comissié municipal de no violéncia
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Anexo 8: Fichas de deteccion de los protocolos

Dades del/a menor:

NOM i COBNOMS:....cceueiiiiiniciiinnieieeniiniensieiisnienienesssnes Edat............ Cursi grup.........
Nom dels/es pares/mares.........ccceeeveeeeeereerereeeennereneseesenns Telefon....ccvveeeeeneceiereennnnne
X [ =Y or- TP POPT
Persona que realitza el protocol..........cccccerreenierreeencrreeenecrenncnnes Data...ccccorveeeeccrrennncnnees
FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE MALTRACTAMENT INFANTIL (0 a 6 anys)

INDICADORS FiSICS FREQUENCIA GRAVETAT

(num. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Acudeix al col-legi sense desdejunar-se
Acudeix sense cap aliment

Demana menjar als/les companys/les
Porta sempre la mateixa roba

Porta roba inadequada per a la temperatura
Falta de roba interior

Porta el pel brut

Presenta olors desagradables

Presenta ferides o raspadures
Presenta senyals de mossos

Té senyals de colps en el cos

Presenta cremades

Es mostra cansat/a en classe

Arriba cansat/da al col-legi

El seu rostre manifesta tristesa

Presenta un desenrotllament fisic inadequat
Presenta gran freqiiéncia de malalties
Presenta gran freqiiencia malalties fisiques

Acudeix malalt/a a I'escola
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INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

No vol anar-se'n a casa

Manifesta actituds defensives davant de
qualsevol aproximacio fisica

Es mostra cautelds/a davant del contacte
fisic amb persones adultes

Té una actitud hipervigilant

Roman llarg temps en silenci

Es poc expressiu/a

Es molt inquiet/a

Plora en classe sense causa justificada

Es mostra trist/a

Busca proteccio en la persona docent

Es mostra aprensiu/a quan altres xiquets/es
ploren

Mostra poca empatia cap al que senten les
altres persones

Intenta ser el centre d'atencié continuament.
S'ailla en el pati

Cau malament als seus companys/es

S'escapa de classe

Es agressiu/a amb els/as companys/es i amb
les persones docents
Es mostra passiu/a i retret/a

Mostra un baix nivell d'autoestima
Mostra indefensio apresa
Destrueix objectes

Dificultats per al control d'esfinter
Absentisme escolar

Provoca llastima en els seus companys/es

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)
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INDICADORS FAMILIARS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

Lleven importancia a les conductes
pertorbadores

Refusen comentar els problemes del/a
xiquet/a

No donen cap explicacié respecte de la
situacié

No posen limits al comportament del/a
xiquet/a

Sén extremadament protectors amb el/a
xiquet/a

Tracten de forma desigual als/es germans/es
Tenen una imatge negativa del/a xiquet/a

Es queixen sovint del comportament del/a
xiquet/a
S6n molt exigents amb el/a xiquet/a

Utilitzen una disciplina massa rigida i
autoritaria

Utilitzen el castic fisic com a métode de
disciplina

La/el culpen i/o menyspreen

No manifesten afecte cap al/a xiquet/a

No es preocupen per I'educacié del/a
xiquet/a
No es preocupen per la seua estimulacié

No presten atenci6 a les seues necessitats

Manifesten que el seu fill/a és de la seua
propietat

Priven al/la menor de relacions socials

Estan sovint absents de la llar
Deixen al/la menor sense supervisio

Llar familiar en males condicions de
seguretat i higiene

Deixen |'atenci6 del/a menor a
desconeguts/des

Mostren excessiva ansietat davant de la
crianga

No acudeixen al centre quan sén
esmentats/des

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)
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Utilitzen al/a menor en tasques impropies
per a la seua edat
No arrepleguen al/a menor en eixir de classe

Abusen d'alcohol o altres drogues

Els/es responsables familiars manifesten
immaduresa

Els/es responsables familiars estan
socialment aillats/des

Utilitzen al/a menor com a arma en
processos de separacio
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Dades del/a menor:

NOM I COBNOMS:.....ieeeiieeeiinireecrrneerrneerrneerneserenserensenens Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeereereereerereenneeereeneeeneeenns Telefon....ccveeeeeeiereereennnnnn.
Yo =Y ot FO IS
Persona que realitza el protocol..........cccceereeeeirreeecrreenceneennnns [DE) - N
FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS D'ABUS SEXUAL (0 a 6 anys)

INDICADORS FiSICS FREQUENCIA GRAVETAT

(num. de vegades que succeix) (0 lleu 10 molt greu)

Dificultat per a caminar o asseure-se
Lesions, esgarrons, magolaments en els
organs sexuals

Irritacié de I'area ano-genital

Infeccions en zones genitals i urinaries

Presencia de I'esperma

Dificultats manifestes en la defecacio

Enuresis o encopresis

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA GRAVETAT

(num. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)
Conductes sexuals impropies de I'edat:

masturbacié compulsiva, caricies buco-

genitales, conductes sexualment seductores,

agressions sexuals a altres xics/ques

Coneixements sexuals impropis de la seua

edat

Afirmacions sexuals clares i inapropiades

Desordes funcionals: problemes de son,
enuresi i encopresi, desordes de la gana i
restrenyiment mantingut

Problemes emocionals: depressid, ansietat,
aillament, fantasies excessives, conductes
regressives, falta de control emocional,
fobies repetides i variades, problemes
psicosomatics o labilitat afectiva, culpa o
vergonya extremes.

Problemes en el desenrotllament cognitiu:
retards en la parla.
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Dades del/a menor:

NOM I COBNOMS:.....cceiiieeiiieiieecreeernenerensernaserenserensenens Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/Mares.........cceeeeeeeereeeeerreeeeeseseeenennennenns Telefon.....covvveeeeeeeeccinerenenne
X =Y ot O
Persona que realitza el protocol..........ccceeereeeiirrenecrrennceeneeanees [DE) - N

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERE INTRAFAMILIAR (0Oab
anys)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

INDICADORS FiSICS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeix)

Es mostra cansat/da en classe
Arriba cansat/da al col-legi
El seu rostre manifesta tristesa

Presenta un desenrotllament fisic inadequat

Presenta una gran freqiiéncia de malalties
i/o malalties fisiques
Acudeix malalt/a a I'escola

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA GRAVETAT
(niim. de vegades que succeix) (0 lleu 10 molt greu)
No vol anar-se'n a casa

Roman llarg temps en silenci

Es poc expressiu/a

Es molt inquiet/a

Plora en classe sense causa justificada
Es mostra trist
Busca proteccio en la persona docent

Es mostra aprensiu/a quan altres xiquets/es
ploren

Mostra poca empatia cap al que senten les
altres persones

Intenta ser el centre d'atencié continuament
S'ailla en el pati

Cau malament als seus companys/es
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S'escapa de classe

Es agressiu/a amb els/les companys/es i amb
les persones docents

Es mostra passiu/a i retret/a

Mostra un baix nivell d'autoestima

Mostra indefensio apresa

Destrueix objectes

Provoca llastima als seus companys/es

INDICADORS FAMILIARS (mare) FREQUENCIA GRAVETAT
(niim. de vegades que (0 lleu 10 molt greu)
succeeix)

Mostra simptomes de por
Mostra simptomes d'ansietat
Oculta informacio

Presenta sentiments de vergonya

INDICADORS FAMILIARS (pare) FREQUENCIA GRAVETAT

(nim. de vegades que (0 lleu 10 molt greu)
succeeix)

Es pot mostrar coléric
Es pot mostrar hostil i/o violent
Resta importancia a fet que objectivament la

tenen
Oculta informacio

71



INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Dades del/a menor:

INDICADORS FiSICS

.................. Edat............ Cursii grup.....
....................... Teléfon........uueeeeeeeeennnn.
............................. Data....cc..ceeeeunirrennnnns
FREQUENCIA GRAVETAT
(niim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Acudeix al col-legi sense desdejunar-se
Acudeix sense cap aliment

Demana menjar als/les companys/es

Porta sempre la mateixa roba

Porta roba inadequada per a la temperatura
Falta de roba interior

Porta el pel brut

Presenta olors desagradables

Presenta ferides o raspadures

Presenta senyals de mossos

Té senyals de colps en el cos

Presenta cremades

Es mostra cansat/da en classe

Arriba cansat/da al col-legi

El seu rostre manifesta tristesa

Presenta un desenrotllament fisic inadequat
Presenta gran freqiiéncia de malalties
Presenta gran freqiieéncia malalties fisiques

Acudix malalt/a a l'escola
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INDICADORS ACADEMICS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeix)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

Deixa de fer els deures

Canvis bruscos en el rendiment escolar
Manifesta dificultats d'aprenentatge
Manifesta problemes d'atencid i de

concentracié
Té problemes en la parla

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

Falta a classe

Arriba tard al col-legi

No vol anar-se'n a casa

Manifesta actituds defensives davant de
qualsevol aproximacio fisica

Es mostra cautelés/a davant del contacte
fisic amb persones adultes

Té una actitud hipervigilant

Roman llarg temps en silenci

Es poc expressiu/a

Es molt inquiet/a

Plora en classe sense causa justificada
Es mostra trist

Busca proteccio en la persona docent
Canvia bruscament d'humor

Mostra baix nivell d'autoestima

Es mostra tens/a i/o rigid/a

S'ailla en el pati
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Cau malament als seus companys/as
S'escapa de classe

Es agressiu amb els/es companys/es i amb
les persones docents

Es mostra passiu/a i retret/a

Mostra indefensio apresa

Destrueix objectes

Dificultats per al control d'esfinter
Absentisme escolar

Provoca llastima en els seus companys/es
Mostra poca empatia cap al que senten les
altres persones

Intenta ser el centre d'atencio

S'escapa de classe

S'ailla en classe i en els esbarjos

Manifesta egocentrisme cognitiu i/o social
S'adorm en classe

Manifesta una conducta impulsiva
Problemes d'enuresi i/o encopresi
Manifesta una dependéncia excessiva cap a
les persones adultes

Manifesta una dependéncia d'altres
xiquets/es

Diu mentires i/o fa trampes

Realitza xicotetes afanades fora i/o dins del
col-legi

Pareix absent

Evita mirar als ulls

Manifesta directament o a través del joc

conductes de proteccio
Asuncion d'un rol adult
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INDICADORS FAMILIARS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

Lleven importancia a les conductes
pertorbadores

Refusen comentar els problemes del/a
xiquet/a

No donen cap explicacio respecte de la
situacio

No posen limits al comportament del/a
xiquet/a

Sén extremadament protectors amb el/a
xiquet/a

Tracten de forma desigual als/es germans/es
Tenen una imatge negativa del/a xiquet/a

Es queixen sovint del comportament del/a
xiquet/a
Sén molt exigents amb el/a xiquet/a

Utilitzen una disciplina massa rigida i
autoritaria

Utilitzen el castic fisic com a métode de
disciplina

el/la culpen i/o menyspreen

No manifesten afecte cap al/la xiquet/a
No es preocupen per I'educacié del/la
xiquet/a

No es preocupen per la seua estimulacié

No presten atencio a les seues necessitats

Manifesten que el seu fill/a és de la seua
propietat

Priven al/menor de relacions socials
Estan sovint absents de la llar
Deixen al/la menor sense supervisio

Llar familiar en males condicions de
seguretat i higiene

Deixen I'atencié del/a menor a
desconeguts/des

No acudeixen al centre quan sén
esmentats/des
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Utilitzen al/la menor en tasques impropies
per a la seua edat
No arrepleguen al/la menor en eixir de classe

Abusen d'alcohol o altres drogues

Els/as responsables familiars manifesten
immaduresa

Els/es responsables familiars estan
socialment aillats/des

Utilitzen al/a menor com a arma en
processos de separacié
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Dades del/a menor:

[\ FoT 3 g I ol 4 4 Lo 4 T3 Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeereereereerereenneeereeneeeneeenns Telefon....cvveeeireeenierennnnne
e [ = o N
Persona que realitza el protocol........ccccccerrrrrrnnniiiiiiinnnnnniiennnne Data....ccceerreecnireennnnnes
INDICADORS FiSICS FREQUENCIA GRAVETAT
(nim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Dificultat per a caminar o assentar-se
Lesions, esgarrons, magolaments en els
organs sexuals

Irritacié de I'area ano-genital
Infeccions en zones genitals i urinaries
Preséencia de I'esperma

Dificultats manifestes en la defecacio
Enuresis o encopresis

Dolor abdominal

Autolesions

S'arranca el pel

Es mossega les ungles

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA GRAVETAT

(niim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Conductes sexuals impropies de I'edat:
masturbacié compulsiva, caricies buco-
genitals, conductes sexualment seductores,
agressions sexuals a altres xics/ques
Coneixements sexuals impropis de la seua
edat

Afirmacions sexuals clares i inapropiades

Desordes funcionals: problemes de son,
enuresis i encopresis, desordes de la gana i
restrenyiment mantingut

Problemes emocionals: depressid, ansietat,
aillament, fantasies excessives, conductes
regressives, falta de control emocional,
fobies repetides i variades, problemes
psicosomatics o labilitat afectiva, culpa o
vergonya extremes.
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Problemes en el desenrotllament cognitiu:
retards en la parla, problemes d'atencio,
fracas escolar, retraiment, disminucio del
rendiment, retards de creixement no
organics, accidents freqiients,
psicomotricitat lenta i/o hiperactivitat.
Baix nivell d'autoestima

Trastorns del son

Reaccions psicosomatiques
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Dades del/a menor:

NOM I COBNOMS:....cceuiienicreireeeerreeicreerrenernenerenserennennes Edat............ Cursi grup.........
Nom dels/es pares/Mares.........cceevrvrrneeeeeeereeeereessssssssnnnnens Teléfon....ccceceeeeeeeeeeeeneeennnnes
X [ = ot RNt
Persona que realitza el protocol..........cccceereeeeirreeecrreenceneennnns Data....ccceerreecnireennnnnes

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERE INTRAFAMILIAR (6a12
anys)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

INDICADORS FiSICS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeix)

Es mostra cansat/da en classe
Arriba cansat/da al col-legi
El seu rostre manifesta tristesa

Presenta un desenrotllament fisic inadequat

Presenta una gran freqiiéncia de malalties
i/o malalties fisiques
Acudeix malalt/a a I'escola

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA GRAVETAT
(ntm. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)
No vol anar-se'n a casa

Roman llarg temps en silenci

Es poc expressiu/a

Es molt inquiet/a

Plora en classe sense causa justificada
Es mostra trist
Busca proteccio en la persona docent

Es mostra aprensiu/a quan altres xiquets/es
ploren

Mostra poca empatia cap al que senten les
altres persones

Intenta ser el centre d'atencié continuament
S'ailla en el pati i en classe

Cau malament als seus companys/es
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S'escapa de classe

Es agressiu/a amb els/es companys/es i amb
les persones docents
Es mostra passiu/a i retret/a

Mostra un baix nivell d'autoestima
Mostra indefensio apresa
Destrueix objectes

Provoca llastima als seus companys/es

INDICADORS FAMILIARS (mare) FREQUENCIA GRAVETAT
(num. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)
Mostra simptomes de por

Mostra simptomes d'ansietat

Oculta informacio

Presenta sentiments de vergonya

INDICADORS FAMILIARS (pare) FREQUENCIA GRAVETAT

(niim. de vegades que (0 lleu 10 molt greu)
succeeix)

Es pot mostrar coléric

Es pot mostrar hostil i/o violent

Resta importancia al fet que objectivament
la tenen
Oculta informacio
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Dades del/a menor:

[\ [oT 3 g I ol 4 Lo 4 T3 Edat............ Cursi grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeereereereerereenneeereeneeeneeenns Telefon....cvveeeireeenierennnnne
e [ = o
Persona que realitza el protocol.......cccccceerrirrrnniiiiiiinnennniiennnne Data....ccceerreecnireennnnnes
INDICADORS FiSICS FREQUENCIA GRAVETAT
(nim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Acudeix a I'Institut amb fam

Acudeix sense cap aliment

Demana menjar als/es companys/es

Porta sempre la mateixa roba

Porta roba inadequada per a la temperatura
Falta de roba interior

Porta el péel brut

Presenta olors desagradables

Presenta ferides o raspadures

Té senyals de colps en el cos

Presenta cremades

Es mostra cansat/da en classe

Arriba cansat/da a I'Institut

El seu rostre manifesta tristesa

Presenta gran freqiiéncia de malalties
Presenta gran freqiiéncia malalties fisiques
Acudeix malalt/a a I'escola

Manifesta dolors abdominals
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INDICADORS ACADEMICS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

Deixa de fer els deures
Canvis bruscos en el rendiment escolar
Manifesta dificultats d'aprenentatge

Manifesta problemes d'atencid i de
concentracio

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

Falta a classe

Arriba tard a I'Institut

No vol anar-se'n a casa

Manifesta actituds defensives davant de
qualsevol aproximacio fisica

Es mostra cautelés/a davant del contacte
fisic amb persones adultes

Roman llarg temps en silenci

El seu rostre manifesta tristesa

Es molt inquiet/a

Canvia bruscament d'humor

Mostra baix nivell d'autoestima

Es mostra tens/a i/o rigid/a

Mostra poca empatia cap al que senten les
altres persones

Cau malament als seus companys/as

S'escapa de classe

Es agressiu amb els/es companys/es i amb
les persones docents verbalment i fisicament
Es mostra passiu/a i retret/a

S'ailla en classe i en els esplais

Intenta ser el centre d'atencio

S'adorm en classe
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Manifesta una conducta impulsiva
Mostra excessiva preocupacio pel sexe
Provoca llastima en els seus companys/es

Manifesta una conducta sexual inadequada
per a la seua edat

Manifesta una dependéncia excessiva cap a
les persones adultes

Diu mentides i/o fa trampes

Manifesta una dependéncia cap a altres
adolescents

Destrueix objectes

Realitza xicotetes afanades fora i/o dins de
I'Institut

Plora en classe sense causa justificada
Pareix absent

Evita mirar als ulls

Problemes de disciplina i/o de conducta
Manifesta una actitud desafiant

Abusa de drogues i/o alcohol

Manifesta conductes i actituds inadequades
per a la seua edat

Manifesta directament o a través del joc

conductes de proteccio
Asuncidn d'un rol adult

INDICADORS FAMILIARS FREQUENCIA GRAVETAT

(niim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Lleven importancia a les conductes
pertorbadores

Refusen comentar els problemes del/a
adolescent

No donen cap explicacié respecte de la
situacié

No posen limits al comportament del/a
adolescent

Sén extremadament protectors amb el/a
adolescent
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Tracten de forma desigual als/es germans/es
Tenen una imatge negativa del/a adolescent
Es queixen sovint del comportament del/a
adolescent

S6n molt exigents amb el/a adolescent

Utilitzen una disciplina massa rigida i
autoritaria

Utilitzen el castic fisic com a metode de
disciplina

La/el culpen i/o desprecien

No manifesten afecte cap al/a adolescent

No es preocupen per I'educacié del/a
adolescent
No es preocupen per la seua estimulacié

No presten atencio a les seues necessitats

Manifesten que el seu fill/a és de la seua
propietat

Priven al/la menor de relacions socials
Estan sovint absents de la llar
Deixen al/la menor sense supervisio

Llar familiar en males condicions de
seguretat i higiene

Deixen l'atencié del/a menor a
desconeguts/des

No acudeixen al centre quan sén
esmentats/des

No tenen expectatives reals sobre les seues
capacitats

Utilitzen al menor per a tasques impropies
per a la seua edat

Abusen d'alcohol o altres drogues

Els/les responsables familiars manifesten
immaduresa

Els/les responsables familiars estan
socialment aillats/des

Utilitzen al/a menor com a arma en
processos de separacio
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Dades del/a menor:

NOM I COBNOMS:.....cceiiieeiiieiieecreeernenerensernaserenserensenens Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeereereereerereenneeereeneeeneeenns Telefon.....cccvveeeeeencceerenene
Yo [ = ot O .
Persona que realitza el protocol..........cccceereeeeirreeecrreenceneennnns [DE) - N

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS D'ABUS SEXUAL EN ADOLESCENTS (12 a 18 anys)
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Dades del/a menor:

NOM I COBNOMS:.....cceiiieeiiieiieecreeernenerensernaserenserensenens Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/mares.........cceeeeeeereeerereeereeeeeeeeenneeneeenns Telefon.....ccvveeeeeeccieerenene
X =Y ot O
Persona que realitza el protocol..........cccceereeeirieeicrreenccrnenennens Data....ccceevirrnnininnnnnnnnns

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERE INTRAFAMILIAR EN
ADOLESCENTS (12 a 18 anys)

GRAVETAT
(0 lleu 10 molt greu)

INDICADORS FiSICS FREQUENCIA

(num. de vegades que succeeix)

Es mostra cansat/da en classe
Arriba cansat/da a I'Institut

El seu rostre manifesta tristesa

Presenta una gran freqiiéncia de malalties
i/o malalties fisiques
Acudix malalt/a a l'escola

INDICADORS COMPORTAMENTALS FREQUENCIA GRAVETAT
(num. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)
No vol anar-se'n a casa

Roman llarg temps en silenci

Es poc expressiu/a

Es molt inquiet/a

Es mostra trist

Busca proteccio en la persona docent

Mostra poca empatia cap al que senten les

altres persones

Intenta ser el centre d'atencié continuament

S'ailla en el pati i en classe

Cau malament als seus companys/es

S'escapa de classe

Es agressiu/a amb els/es companys/es i amb
les persones docents
Es mostra passiu/a i retret/a

Mostra un baix nivell d'autoestima
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Mostra indefensié apresa

Provoca llastima als seus companys/es

INDICADORS FAMILIARS (mare) FREQUENCIA GRAVETAT
(num. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)
Mostra simptomes de por
Mostra simptomes d'ansietat

Oculta informacio

Presenta sentiments de vergonya

INDICADORS FAMILIARS (pare) FREQUENCIA GRAVETAT

(niim. de vegades que succeeix) (0 lleu 10 molt greu)

Es pot mostrar coléric

Es pot mostrar hostil i/o violent

Resta importancia a fet que objectivament la
tenen
Oculta informacio
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Dades de la victima:

[\ [oT 3 g I ol 4 Lo 4 T3 Edat............ Curs i grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeeeeereeeeererererneeneeeneenneenns Telefon....cccveeeeeeeceierrennnne
e [ = o
Persona que realitza el protocol..........cccovrreeeeiiiiiniinnnnnciieninne. Data....ccceereeeencrrenenennnns

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERE ENTRE ADOLESCENTS
(12 A 18 ANYS)
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Dades de I’agressor:

[\ [oT 3 g I ol 4 Lo 4 T3 Edat............ Cursi grup.........
Nom dels/es Pares/Mares........ccceeeeereereereerereenneeereeneeeneeenns Telefon.....cccvveeeeeencceerenene
e [ = o
Persona que realitza el protocol..........cccovrrrreeniiiiininnnnnnciinnnnee Data....ccceerreecnireennnnnes

FULL PER A LA DETECCIO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERE ENTRE ADOLESCENTS
(12 A 18 ANYS)
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Anexo 9: Informe sobre los permisos de conciliacion a los que se han acogido las
personas trabajadoras del ayuntamiento.

INFORME SOBRE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION A LAS QUE SE HAN ACOGIDO
LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDREGUER.

El objetivo principal de este informe es analizar las medidas de conciliacion a las que
se han acogido las personas que forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de
Pedreguer. Este andlisis tiene como principal finalidad analizar las posibles brechas
de género entre los trabajadores y las trabajadoras del ayuntamiento de Pedreguer,
asi como fomentar nuevas medidas de conciliacion adaptadas a la realidad las
personas que trabajan en dicho ayuntamiento. Todo este trabajo esta encaminado a
fomentar la igualdad real y efectiva entre los sexos a partir del fomento, en este caso,
de la corresponsabilidad familiar entre mujeres y hombres y, por ende, de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de ambos sexos. Primero
expondremos el marco legislativo que justifica y dota de valor a este tipo de
informes.

A partir de la Carta de los Derechos Humanos de la ONU, se comienza a trabajar en
la Declaracion de Derechos Humanos, la cual se adopta en 1948, el primer articulo
de dicha carta afirma lo siguiente:

"

“Todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad y derechos.
[Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art 1)

A partir de este momento se comienza a hablar de una igualdad formal entre
mujeres y hombres ya que hasta el momento las mueres y los hombres no tenian los
mismos derechos ante la ley. Con la “Declaracion de Derechos del Hombres y del
Ciudadano” (1789) de la Revolucion Francesa, se democratizan los derechos de todos
los hombres, dejando excluidas a la mitad de la poblacion mundial, a las mujeres. Es
lo que se denomina la “paradoja de la Revolucion Francesa”, ya que la misoginia
caracteristica de aquella época relegaba totalmente a la mujer al espacio privado, sin
que existiera la posibilidad de reconocer sus derechos como ciudadanas del espacio
publico y politico.

Dentro de lo que se denominé la Comision de las Comunidades Europeas, se cred la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) en 1946, consiguio que
la Asamblea General de la ONU adoptara una serie de Convenciones relacionadas
con los derechos politicos de las mujeres. En el ano 1975 se declaré6 Ano
Internacional de la Mujer, dando paso al Decenio de las Naciones Unidas de la
Mujer, que comenzd en 1976 y termind en 1985. Durante este tiempo se celebraron
cuatro Conferencias Mundiales convocadas por la ONU con una gran importancia
para el desarrollo de politicas de igualdad y la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion. Son las siguientes:
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e | Conferencia Mundial México (1975)

e |l Conferencia Mundial Copenhague [1980)
e |l Conferencia Mundial de Nairobi (1985)
e |V Conferencia Mundial de Beijing (1995)

La Il Conferencia Mundial de Nairobi (1985) es la que mas se centra en la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Las observaciones debatidas en
esta conferencia dieron paso a sucesivos Programas para la igualdad de
oportunidades de la Unién Europea, el Il Programa afirma lo siguiente:

“Una condicion indispensable para fomentar una real igualdad profesional es el
reparto de las responsabilidades familiares y profesionales. (.) En este mismo
sentido, el desarrollo del permiso parental y por motivos familiares, la adecuacion y
reorganizacion del horario de trabajo merecen ser tratados de manera abierta y
positiva en el marco de la promocion de la igualdad en el empleo, de una mejor
calidad de vida y de la lucha contra el desempleo” (B. CE. Suplemento 3/86, p.9)

Este parrafo relaciona directamente las diferentes desigualdades que se producen en
el ambito laboral, con el desigual reparto de las responsabilidades familiares y
profesionales, por lo que se incide en la corresponsabilidad familiar y en la
conciliacion como herramienta para luchar contra dichas desigualdades.

De todas las Conferencias, la de Beijing de 1995, fue la que tuvo el mayor impacto
en Espana por el nivel de participacion social, por la preparacion previa que se hizo
en el pais y porque Espana presidia, por entonces, la Union Europea. A partir de esta
conferencia se pone en relieve que la situacion de la mujer es un tema en el que se
tiene que implicar la sociedad a todos los niveles y en todas las etapas.

Ademas, se considera por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial,
sino que debe integrarse en el conjunto de las politicas, apareciendo de esta manera
la estrategia de mainstreaming o transversalidad de género:

“La igualdad de derechos, de oportunidades y de acceso a los recursos, la
distribucion equitativa entre hombres y mujeres de las responsabilidades respecto de
la familia y una asociacion armoniosa entre ellos son indispensables para su
bienestar y el de su familia, asi como de la consolidacion de la democracia”
(Declaracion de Beijing, 15 de septiembre de 1995, parr. 15).

De esta manera, las estrategias establecidas a partir de la conferencia de Nairobi son
enriquecidas, ya que, la conciliacion pasa de ser una medida encuadrada en la esfera
laboral, a ser una medida transversal que se debe fomentar desde todas las esferas
de lo social.
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En el ambito europeo, cabe destacar la Directiva 2000/228|CE “relativa a la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la actividad profesional y en la
vida familiar”.

En el ambito nacional, fue de gran importancia, la ley 39/1999 de Conciliacion de la
vida familiar y laboral. Ademas, en el ano 2007, se aprueba la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo que supone un
punto de inflexion en las politicas de igualdad en Espana. Su entrada en vigor
supuso un mayor impulso al principio de transversalidad de género, ya que se ha
fomentado desde el amparo legal hacia diferentes esferas de la vida social, arfistica,
cultural, personal y laboral de las mujeres. La Ley combina estrategias preventivas,
dirigidas a evitar las conductas discriminatorias y con el compromiso de desarrollar
politicas activas; con otras tanto tutelares como promocionales, que permitan hacer
efectivo el despliegue del principio de igualdad.

De acuerdo a la actual estructura territorial del Estado espanol y, al amparo de sus
competencias, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, afecta a todas las politicas
piblicas en Espana, tanto estatales como autondmicas y locales, aunque contiene
una regulacion mas detallada en aquellos ambitos de competencia basica o
legislativa plena del Estado.

El ambito de actuacion de dicha ley se establece en el articulo 2.2 el cual afirma que
“Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica
0 juridica, que se encuentre o actlie en territorio espanol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia” [Art. 2.2 LOEIMH); con la finalidad de
promocionar el derecho a la no discriminacion por razén de sexo (Art. 14
Constitucion espanola).

En su Capitulo Il habla sobre los derechos de conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral, y en el Capitulo 1l habla cobre los Planes de Igualdad en empresas
y otras medidas de promocion de la igualdad. La conciliacion representa un eje
fundamental en este tipo de planes, de esta manera se pretende llevar a cabo la
estrategia maistreaming dentro de las empresas y de las instituciones puablicas de
nuestro pais.

Esta legislacion es una respuesta a la brecha de género que existe ain hoy en dia en
el mundo laboral. El reparto desigual de las labores domésticas y de cuidados en
nuestra sociedad provoca que las mujeres tengan mas dificultades que los hombres
para encontrar un trabajo, fendmeno que se traduce en la actual brecha salarial
[23,25% en 2017), en los fenomenos del techo de vidrio o el suelo pegajoso, y
finalmente en la feminizacion de la pobreza. Por estas razones es primordial analizar
las medidas de conciliacion a las que se acogen las personas trabajadoras, para
finalmente impulsar medidas que fomenten la corresponsabilidad familiar.

Los datos a analizar corresponden al ejercicio del 2015 y del 2016, durante estos
anos el ayuntamiento de Pedreguer dispone de 10 trabajadoras y ¢ trabajadores.

Durante este periodo se han llevado a cabo dos tipos de medidas de conciliacion:
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teletrabajo y solicitud de flexibilidad horaria por acompanamiento de familiares de
primer grado.

a) Teletrabajo: el 22 de octubre de 2015 se concede, con caracter provisional, la
aplicacion del programa de teletrabajo a una funcionaria del ayuntamiento
de Pedreguer. En este caso queda reducida su presencialidad en el
ayuntamiento un 20% del total de su jornada laboral. Esta reduccion de la
presencialidad supone que un dia a la semana esta persona pueda realizar su
trabajo en su domicilio y los cuatro dias restantes en el ayuntamiento.

b) Concesiones de flexibilidad horaria: durante el periodo del 2015 se
concedieron un total de 21 cambios de horario de trabajo (6 a la trabajadora
namero ¢, 12 a la trabajadora nimero 6, 1 a la trabajadora nimero 10y 2 al
trabajador namero 1). Durante el periodo del 2016 se concedieron un total de
15 cambios de horario de trabajo (2 a la trabajadora nimero 5, 9 a la
trabajadora ndmero 6, 2 a la trabajadora ndmero 7, 1 a la trabajadora
ndmero 10 y 1 al trabajador ndmero 2).

Una vez presentados los datos en los que se basan el presente informe, pasamos
a su analisis bajo la perspectiva de género. La medida de conciliacion de
teletrabajo ha sido solicitada por una sola persona, mujer. Este dato representa
un paso mas hacia la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las
mujeres, pero a su vez puede representar un dato significativo sobre el reparto
de las tareas de cuidados, ya que puede indicar que este reparto no es equitativo
y que recae mas fuertemente sobre las mujeres.

La medida de conciliacion de cambio de horario de trabajo por acompanamiento
de familiares de primer grado durante el periodo 2015-2016, fue acogida en un
71,5% por mujeres y en un 28,5% por hombres; es decir, se acogieron a esta
medida un total de 5 trabajadoras y 2 trabajadores. Sin embargo, la plantilla del
ayuntamiento esta compuesta en un 71,5% de mujeres y en un 28,5 por
hombres, ya que hay 10 mujeres y 4 hombres en la plantilla. De esta manera se
observa que el acogimiento a este tipo de medidas dentro de la plantilla es
igualitario, ya que en proporcion se acogen el mismo ndmero de mujeres que de
hombres a este tipo de permisos.

Por otro lado, si analizamos los datos disponibles individualizadamente,
enconframos que una trabajadora se acoge de una manera mucho mas
frecuente a este tipo de permisos:
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N° DE CAMBIOS DE 9%
HORARIOS CONCEDIDOS

(2015-2016)

TRABAJADORA 4 6 16,7%
TRABAJADORA 5 2 5,6%
TRABAJADORA 6 21 58,3%
TRABAJADORA 7 2 5,6%
TRABAJADORA 10 2 5,6%
TRABAJADOR 1 2 5,6%
TRABA]JADOR 2 1 2,6%
TOTAL 36 100%

Estos datos muestran que la trabajadora n°6 acumula mas de la mitad del total de
los permisos concedidos. Estos datos muestran que, pese a ser un permiso que es
requerido tanto por hombres como por mujeres de forma paritaria, hay una
trabajadora que se acoge a este permiso con una frecuencia mucho mas alta que el
resto de comparnieras y companeros de trabajo, lo que puede indicar una carencia en
cuanto a conciliacion, ya que quizas su situacion requiera otro tipo de permiso mas
acorde a sus necesidades personales.

Una vez analizados los datos, podemos concluir diciendo que el ayuntamiento de
Pedreguer incentiva de forma positiva la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral entre sus trabajadoresjas. Sin embargo, quizas convendria realizar ofro
informe sobre la situacion de la trabajadora n°6 para constatar que realmente el
ayuntamiento facilita la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral.
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Anexo 10: Charla prevencion violencia de género.

XARRADA

"Sensibilitzacio

1 Prevencio
en Violencia
de Genere”

5 DE SETEMBRE DE 2017
19:00H - CASA MUNICIPAL DE CULTURA

A CARREC DE:

Natalia Milvaques Sastre,
treballadora social d'atencioé grupal del Centre Dona Dénia.
Tania Gomez Martinez
psicologa d'Atencio grupal del Centre Dona Dénia.

SRRy

e
T

~_ Organitza;
Centre Dona de Denia. Direccié general ae
de I'Institut Valencia de les Dones i per A

Ig'llgﬂglltt:tt idFe, o?ﬁ%ﬂ&?ﬁgﬁi’f%ﬁ Ajuntament de Pedreguer  REGIDORIA D'IGUALTAT
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Anexo 11: Curso traductoresjas.

FORMACIO EN
VIOLENCIA DE GENERE

Imparteix:
Tania Gomez Martinez,

Psicologa d'atencio grupal.

Dates:
13,20 i 27 d'octubre
3110 de novembre

Horari:
de 10:00h a 12:00h

Lloc:
Casa de la Cultura
Pedreguer

Organitza;

Centre Dona de Denia. Direcci6 general
de I'Institut Valencia de les Dones i per
la Igualtat de Génere, Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives.

Ajuntament de Pedreguer REGIDORIA D'IGUALTAT
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Anexo 12: Campaia permisos conciliacion.
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HCONVEN COLLECTIS DE TREBAL

Les condicions d'aquestes prestacions, que faciiten fa condiliacio de 1a vida personal, familar | laboral; poden
veure's millorades ifo ampiiades pels convenis collectius de treball. Per a consultar e sau i
poise aci: hetp s :_trabaj

Aquests pemisos tambs p s millorats /o ampliats per inter Ia mateixa emprosa pose.
en funcionament. /4 continuacia, exposem alguns exemples d'smpreses que han millorat ifo ampiiat els pemisos.
de materitat | patemitat: Consum, Mercadona, Erosk, Universitat Cares I, kutua Mackllenya, Cabca Navara | la.
cacperativa Coop57.

Plaga Jaume 1, sfn 03700 Dénia
Tel: 96 598 17 54 f Fax: 96 57894 14
info@denia uned es | www.uneddeniaes
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Anexo 13: Guia buenas practicas.

OBSERVATORI
D'IGUALTAT | -

L'Ajuntament de Pedreguer, per al compliment dels objectius del | Pla dlgualtat ¢‘Oportunitats
municipal, | amb la finalitat de minvar o eliminar les diferents discriminacions per rad de sexe
que es puguen produir en el dit municipi, ha elaborat una guia amb les principals bones
practiques que es poden dur a terme en qualsevol empresa. Sén muliples i diversos els
beneficis que qualsevol organitzacio pot gaudiir a partir de la posada en marxa de mesures per
al foment de la igualtat d'oportunitats:

+ Compliment de la normativa comunitaria i nacional
+  Desenrotiament dels sistemes de qualitat

-+ Reducci dels costos de seleccid i formacio

+  Projeccis d'una millor imatge piblica

« Augment de la productivitat en general

A continuacio oferim un decaleq de bones practiques, com a resum de la guia nomenada:

« Amplar els permisos legals retibults per atendre les responsabilitats familiars
«  Aplicar una politica de substitucié.

«  Millorar les condicions de la reduccio de jornada i de les excedéncies per atencio de
familiare,

+  Introduir marges de Ihorari d'entrada i emida, setmana laboral comprimida, bancs del
temps, jomada intensiva en mesos d'estiu, eleccio lliure | intercanvi de torns.

+  Introduir treball a temps parcial, jomada laboral reduida, treball compartit, etc

«  Induccié d'un potent canvi de cultura, valorant el treball per objectius en contraposicid a
la presencialitat, per a poder implantar el teletreball.

«  Identficar el lloc de treball amb els dos géneres gramatcals i utilitzant un llenguatge
neutre en les practiques de reclutament de personal

+  Determinar criteris objectus i requisits imprescindibles de seleccion de personal, que mai
tindran a veure amb caracteristiques com el sexe, l'edat, fa situacio familiar o Ia forga
fisica.

+  Enles promocions de liure designacié s'ha de prioritzar de manera temporal a dones per
a llocs de itat, fins a una 5 entre dones i
homes en els llocs de direccio de l'empresa.

«  Utilitzacié d'un sistema de criteris d'avaluacié objectius en els sistemes de revisio i
valoracio.

9657817 54 Fax:
i uned es | www Une:

m- 5= 7/ GUIA DE BONES PRACTIQUES
o

OBSERVATORI

PER A EMPRESES
D'IGUALTAT

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix
per ales empreses I'obligacid de respectar Ia igualtat de tracte | oportuntats en ambit laboral,
a traves de l'adopcié de mesures /o plans d'igualtat (art. 45) i el deure de negeciar amb la
representacié sindical les mesures i, si és el cas, els plans digualtat dirigits 2 evitar quaisevol
tipus de discriminacid laboral per a6 de sexe i a aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i hormes (art. 45).

En aquest context, 'Ajuntament de Pedreguer, per al compliment dels objectius de! | Pla
dgualtat d'Oportunitats municipal, i amb la finalitat de minvar o eliminar les diferents
discriminacions per ra6 de sexe que es puguen produir en el dit municipi. ha elaborat Ia
segient guia amb les principals bones practques que es poden dur a terme en quaisevol
empresa.

Diaguesta manera es facilita, a les empreses de Pedreguer, Ia identficacio de les accions que
poden ajudar a millorar la gestid dels recursos humans i la qualitat dels seus resultats. Les
accions que s'inclouen es dirigeixen, d'una banda, 2 eliminar els procediments de practiques
discriminatories que priven, a les empreses i a les persones, de beneficis i oportunitats de
desenrotiiament professional. D'altra banda, es tracta d'afavorir la implementacio de mesures
que possibiliten a la plantila desenrotliar tot el seu potencial professional sense haver de
fenunciar a complir amb les seues responsabiltats persanals i familiars.

Sén miltiples i diversos els beneficis que qualsevol organitzacié pot gaudir a partir de fa
posada en marxa de mesures per al foment de la igualtat d'oportunitats. A continuacio,
exposem els principals beneficis que es poden derivar a partir del forment de Ia iguaitat en
I'empresa:

. Compliment de la normativa comunitaria i nacional

. Desenrotilament dels sistemes de qualitat

+ Reduccio dels costos de seleccio i formacio

+  Projeccié d'una millor imatge piblica

+  Augment de la productivitat en general

Linstrument principal per al foment de a igualtat en les empreses és la posada en manxa dun
Pla d'accié per al foment de la igualtat doportunitats dins de l'empresa. El Pla d'acci6 que
seelaborara a partir de les dades del diagnostic realitzat préviament, davall la perspectiva de
génere, sobre fempresa. D'aquesta manera les accions per al foment de la igualtat seran
acords a la realitat de I'organitzacis, per la qual cosa s'adaptaran millor i més eficientment al
voltant del centre de treball i a les necesstats de lempresa en matéria digualtat

Segons les dades facilitats per I 6 de C i de Pedreguer
(ACEP), el teixit empresarial de Pedreguer esta altament tercialitzat, ja que el 96% de les
empreses pertanyen al sector serveis, i el 4% restant pertany al sector secundari. La gran
majoria d'aquestes empreses son PIMES, societats | autonoms/es, amb una mifana d'entre 4 i
5 treballadorsfes per organitzacio. £s a dir, es tracta dun teixt empresanal basat en el sector
seveis, amb un volum mitia de trebaliadors/es prou xicotet
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A causa de les i d'aquest teixit

la majoria de les empreses de
Pedreguer no estanen obligades per Tei a elaborar § implantar un Pla digualtat (obligat per a
empeeses de més de 250 treballadors/es). No obstant axd, a causa de fa importancia | als
deneficis, tant per 3 la societat com per 3 loganizacd, de la posada en Mana de mesures
per al foment de la igualtat, presentem diferents mesures que les empreses de Pedreguer
poden comencar a realizar, adaptades a la seua naturalesa i caracteristiques.

Les hem classificat en tres grans grups: mesures per al foment de la concliacd | la
commesponsabiitat, mesures per al foment de ka igualtat en les prictiques de reclutament |
seleccd, | mesures per al foment de la igualtat en els processos de promocid intema

) Mesures per al f dela il

Mesures de flexibitzacid de 1a rofacié laboral: ampilar els permisos legals retnbuits per
atendre les responsabliitats familiars (perm=os de maternitst / paternitat i lactancia),
aplicar una politca de substitucid, millorar les condicions de la reduccid de jomada i de
les excedéncies per atencid de famiiars, i finalment, facilitar la flexsbiltat contractual

Mesures de flexibilizacio del temps de traball_introduir mesures que fomenten la
flebitzacis on la dstnibucid del temps de treball per a adequar les hores que han de.
realitzar les persones treballadores a les seues necessitats famiars | personals. Es
poden introduw, d'una banda, mesures sobre la dstribucié de les hores de la prmada de
treball. marges de fhoran dentrada | exida, setmana laboral comprimica, bancs del
temps, jornada intensiva en mesos destiu, elecid fliure | intercanvi de torns, i per laitre,
mesures que afecten el nombre dhores de treball: treball a temps parcial, jomada
laboral reduida, treball compartt, efc.

Mesyres e flexdinzacic del lloc de reball, Favang de Jes Tics ha propiciat 1a creack
@un nou model de flexibilitzacsd del lioc de treball, ol toletrebal. Es condicié necessaria
que les empreses, Mactivitat econdmica de les quals sho permeta, vagen medificant la
$6ua propa estructura organtzatva. No obstant aixd, |a primera estratégia que han
dincorporar les empreses, abans de la implantacié del teletreball, és 1a induccid dun
potent canvi de cultura, valorant o treball per objectis en contraposicid a la
presencialtat, factor que encara confnua tenint molt de pes en la nostra cultura
empresarial

b) Mesures per al foment de la igualtat en les prictiques de reciutament |
seleccié:

wm_mumulmammlmmmgemm
gramaticals | utizant un Benguatge neutre. D««mm: c:mm objectus de ulmo
conexements técnics, funcions |
nndun a veure ambd caracteristiques com el sexe, f.dll a2 stuackd famiiar o la 'Dfﬂ
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Realzacié davaluacons; utiltzacio dun sistema de criteris davaluacio objectius en els
Sistemes de revisid | valoracd, en contraposicid a altres que facen referéncia a valors

ns Al matex temps, shan de
considerar altres qualitats professionals que les dones | que s vakoren en
les noves formes de gesto de recursos humans (treball en equip, apxmueduloqm
comunicacid, etc.) que influeixen positvament en of desentotilament

GLOSSARI:

A

Mesures. amg-a« 3 un grup determinat, amb les que es pretén suprimir |
prevens una s resultants  dactituds,

nts | estructures “m (denominades a vegades “Discriminacié positva’)

Apoderament. Plena partaipacio en els processos de presa de decisions. Possiblitat d'accés.
als recursos i desenrotilament de les capacitals personals per a poder participar actvament a
modelar la vida peépia | i de 1a seua comunitat en termes econdmics, socials | palitics.
Assetiament. Viotacié de la dignitat d'una persona por motius d'ongen racial o étnic, religio,
creences, discapactat edat, me o0 orientacid sexual. En sentit juridic, Tassetiament es
referenc als ue resulten © molestos. Es considera que un
entomn dassetament és -nmn« hossl, degradant, humiliant i ofensiu. Aquest tipus de
conducta esta prohibida pels Drets Fonamentals de la Unid europea, els tractats de la UE, les.
directives europees, la
europea

pea | per tots els drets amb la catadana

Assetiament per rad de sexe Qualsevol comportament realizat en funcid del sexe duna
persona, amd el propdsit o lefecte datemptar contra |a seua dignitat | de crear un entom
intimedaton, degradant © ofensiu.

Assatiament sexual; Qualsevol comportament, verdal o fisic, de naturalesa sexual ue tinga el
Propost o produisca lefecte datemptar Contra |a dgnitat 'una persona, en Paticular quan es
crea un entom intmidator, degradant o cfensu

Avaluackd dimpacte de génerer Examen de les propostes poli por a analitzar si
afectaran les dones de forma diferent que als homes, amb l’obpmu d‘-dwtmhs per a
neutraltzar els efectes dscriminatons i fomentar la iguaitat entre homes i dones.

<

i Eﬁm-quendmeunmmwws

nwnwuhvdadcksmpenmma les necessitats | requeriments de
l-l vida laboral | famiar Promovent una organizackd de Pentorn laboral | un sistema de
permisos, que facdite la

del treball amb les famika

Compartir responsabuitats,
de i dones q mmmaunaav-waerumunvm-o
del sexe, siné que ambdds, dones i homes, es per igual de

les tasques. pora de lespai comd.

1 Bunras prictcas pem begar e Darkied Oo Hoe0 o0 s empreies” Fundecin MUERES 2000, Yuatd y RSE'|
Secreteria del{ staco de Guaiied.
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wmzu un Rerguatge neutr, 1o agressi, que

Bublicacé danuncis dofertes de treball.

incioga tant les dones com als homes, | Gnicament els requisits objectus

essencials, Da%a banda, resuta mmr especiicar que lfempresa est
3%t dones i homes.

I aquesta valoraci sempre ha de realtzarse

horaria i per viajar, absentsme,

mﬂmm_euammmwmmwmmmmum
quant al sexe, centrant-se en els requenments, la capacitat | les competéncies per al
lioc. E] plantejament de qUessons com lestat civil, matemitat, etc. és denunciable com a
discriminacid per rad de sexe | com a delicte contra el dret a la intmeat.

Seleccio_de 1y persona candidata, és producte duna vakracio objectva de les
persones. mm per al lioc de treball basantse en fexperiéncia, formacid
académica i formacid complementiria, capacitats 1 habiitats sense que es tinga en
compte ol sexe de la persona. La seleccid de la persona candicata ha de ser
transparent i estar basada en criteris demostrables de manera que no hi haja loc a
ambigGiats.

) Mesures per al foment de 1a igualtat en els processos de promocid interna:
lhyr en aquest BpUS de Promocions Sha de ProNzZar de
manera temporal a dones per a llocs de responsabiltat fins a aconseguir una
representacis equiibrada entre dones i homes en els llocs de direccio de fempresa
utilizant un lenguatge no sexsta | criteris de

del lioc de treball | els ‘qualitats | habiitats
exercici

m&mwnumunumamlwnunmsw
s'ha de difondre fa informacid entre totes les persones implicades amb claredat |
transparéncia, a través de canals formals que asseguren que exa Informacid amda a
totes les persones treballadores dinterés. També és oportis crear un banc de dades
amb les dones | eis homes amb major potencial per @ 1a PromMocio, Com un inventan que
arreplegue les apttuds, habilitats | éxits que permeten identificar els perfils més
adequats de forma agd | eficac

DENIA
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Deertncia do retibucio entre dones | homes: Diferéncies de sou que existex entre homes |
dones com a resultat de la | trebail o de

Dimansi¢ gel génere. En qualsevol situacis, aspecte relatu a les dferéncies en les vides de
Thome | de la dona, degudes als 1ols que tradicionalment s6Ts ha assignat
Discriminacié directa: Stuacid en qué es troba una persona que 5iga. haja sigut © poguera ser.
tractada, en atencid al seu sexe, de manera menys favorabe que una altra en situACK)
comparable.
Discriminaci indirecta: Situacid en qué una dsposicio, critert © prictica aparentment neutres,
POSa a persones dun sexe en desavantaige particular respecte a persones de Fafie, llevat
que la dita disposicid, criteni © practica puguen justficar-se objectivament en atencié a una
finaltat legitima i que els mitjans per a aconseguif ta da Snalitat siguen necessaris | sdequats.
Divisié sexual del treball, La divisié del treball remunerat i no remunerat entre homes i dones,
tant en la vida privada com en la pibica, en funcid dels rols que tradiconalment se'ls ha
assignat
E
Estadistiues desagreqades per sexe. Areplega | desglossament de dades | dlinformack
estadisbca per sexes, per a poder procedir 3 una andlisi comparativa A aquestes
estadistques se'ls diu @ vegades “desagregades per génere”
Emomnmommmmwumammgmuoum
enla aAditg

0

Génere. Concepte que fa refecéncia a les dderéncies socils (per oposicid a les bicidgiques)
mmm-mqu'angwaMcammmum-mmm
dns duna matecca cultura

H

Horari flexitle: Formules de jomada taboral que ofe una gamma de quant a
les hotes trebaliades | s arreglaments de rotacions, toms o horans de treball dians,
setmanals, mensuals o anuals.

"

Mainstreaming / Transversaltat de génare: Integrar sistematicament les situacions, prortats |
necesstats respectives de dones | homes en totes les polibques, amb vista a peomoure k.
igualtat entre homes | dones, | tecorer a toles les polibques | mesures generals amb el fi
especific daconseguir la igualtat, tenint en compte actvament | chenament, des de la fase de
planificacid els seus eofectes en les situacions respectives d'unes | altres quan s'apique,
supervisen | avaluen

P

Participacio i preséncia equilbrada de dones | homes: Sentén per composicid equilbrada ta
preséncia de dones | homes de manera que, en of conjunt a qué es referisca, les persones de
cada sexe no superen el sexanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent
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Perspectiva de génere: Prendre en i prestar atencio a les diferéncies entre dones
i homes en quaisevol activitat o ambit, per a analitzar com una futura accié, mesura ifo politica
Ia dita activitat o ambit, pot afectar de forma diferenciada a dones i homes.

Planificacio sensible al génere actiu de la en qué es prenen en
consideracio, com a variable o criter ciau, les diferéncies entre dones i homes, | que procura
incorporar explict el relatiu a les diferéncies home-dona en politiques i accions.

R

Rols de génere / rols establits en funcié del sexe: Pautes d'accio | comportament assignades

tradicionalment a homes i a dones.

s

Searegacié: Separar o marginar persones de diferents races, condicions o sexe, normalment

es refereix a aquesta practica en escoles i la resta de serveis publics. Es una forma de

discriminacio.

Segregaci6 en el treball / en_l'ocupacié. Concentracié de dones i dhomes en diferents tipus i

nivells d'activitat | d'ocupacid, on les dones es veuen confinades a treballs relacionats armb el

mon de les cures (segregacio horizontal). | @ llocs de treball de categoria inferior, pitior

remunerats | amb menor prestigi i prestacions sccials (segregacio vertcal).

Sostre_de vidre: Barmera invisible resutant d'un complex entramat d'estructures en
i i per homes, que dificulta 'accés de les dones a llocs

de responsabilitat
v

Violéncia de génere: Violencia que naix de la desigualat i les relacions de poder dels homes
sobre les dones, | s'exerceix pels que siguen o hagen sigut els seus cnjuges o estiguen o
hagen estat vinculats a elles per relacions afectives, encara sense convivéncia.

Violéncia doméstica: Tota forma de violéncia fisica, sexual o psicoldgica que posa en peiill la
seguretat o el benestar d'un membre de la familia: recurs a la forca fisica o al xantatge
emocional.
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Anexo 14;: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 1.8.5.

FITXA D'ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.8

ACCIO 1.85

ACTIVITAT Composicio per sexes de les persones que es van a presentar al V Pla
pero al Foment de I'Ocuapci6 Local.

Descripcio de | Avancar en la incorporacio de la perspectiva de génere en

I'activitat els servicis cara al pablic.

Justificacio Composicio per sexes de les persones que que es van a
presentar al V Pla pero al Foment de I'Ocuapci6 Local.

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS

RESPONSABLE RESPONSABLE COLLABORADORES | COL.LABORADORES

Alcaldia, Igualtat | Ajuntament Inclusi6  Social i | Serveis socials
Salut

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT

INDICADORES:

Nombre d'informes estadistics que incorporen larreplega de dades
desagregades per sexe.
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FITXA D'ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.8

ACCIO 1.85

ACTIVITAT Composicio per sexes de les personesque acudeixen als serveis
socials municipals

Descripcio de | Avancar en la incorporacio de la perspectiva de génere en

I'activitat els servicis cara al pablic.

Justificacio Composicio per sexes de les persones que acudeixen als serveis
socials municipals

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE | RESPONSABLE COL-LABORADORES COL-LABORADORES
Alcaldia, Ajuntament Inclusio Social i Salut | Serveis socials
Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d'informes estadistics que incorporen larreplega de dades
desagregades per sexe.
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FITXA D'ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.8

ACCIO 1.85

ACTIVITAT Composicio per sexes del padré municipal.

Descripcio de | Avancar en la incorporacio de la perspectiva de génere en
I'activitat els servicis cara al public .

Justificacio Composicio per sexes del padré municipal.

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat | Ajuntament

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d'informes estadistics que incorporen larreplega de dades

desagregades per sexe.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:

108




INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Anexo 15: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 1.12.1.

FITXA D'ACCIO

AREA  AJUNTAMENT

OBJETIU 1.12
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Anexo 16: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 1.13.1.

FITXA D'ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.13

ACCIO 1.13a

ACTIVITAT Composicio de la corporacio del ajuntament.

Descripcio de | Promoure la participacion igualitaria de dones i hombres
I'activitat en els grups de treball de I’Ajuntament.

Justificacio Composicio per sexes.

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat | Ajuntament

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

IX legislatura, 2015-2019 ORIGEN QUANTITAT

INDICADORES:

Nombre de dones i homes participants en els grups de treball que es generen.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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FITXA D'ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.13

ACCIO 1.131

ACTIVITAT Composicio del grup de la Comissié d’lgualtat.

Descripcid  de | Promoure la participacion igualitaria de dones i hombres en

I'activitat els grups de treball de I’Ajuntament.
Justificacio Composicio per sexes.

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES COL-LABORADORES
Alcaldia, Ajuntament

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre de dones i homes participants en els grups de treball que es generen.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:

111




INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

ACCIO 1121

ACTIVITAT Participar activament en les xarxes de dones.

Descripcid  de | Participacio en la campanya 19] contra la violéncia masclista
l'activitat

Justificacio Cartell de la convocatoria
Persones o | Ciudadania
entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE | RESPONSABLE | COL.LABORADORES COL-LABORADORES
Alcaldia, Ajuntament

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Documentacié referida a la incusid6 de |’Ayuntament de Pedreguer en les
distintes xarxes de dones i igualtat.
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FITXA D'ACCIO

AREA  AJUNTAMENT

OBJETIU 1.12

ACCIO 1121

ACTIVITAT Subvencio de diferents xarxes de dones i igualtat

Descripcio de | Subvenci6 de diferents associacions de dones municipals
I'activitat

Justificacio Pressupost destinat per part de |'ajuntament a cada associacio
Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS

RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES

Alcaldia, Igualtat | Ajuntament

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2013-2016 ORIGEN QUANTITAT
Ajuntament 4,600 Euros

INDICADORES:

Documentacio referida a la incusid de |’Ayuntament de
distintes xarxes de dones i igualtat.

Pedreguer en les

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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FITXA D'ACCIO

AREA  AJUNTAMENT

OBJETIU 1.12

ACCIO 1121

ACTIVITAT Participar activament en les xarxes de dones.

Descripcio de | Participacid en la campanya NO ES NO contra la violéncia
I'activitat sexista en les festes municipals

Justificacio Cartell de la campanya

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES COL-LABORADORES
Alcaldia,

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

Juliol 2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Documentacio referida a la incusid de |'’Ayuntament de Pedreguer en les

distintes xarxes de dones i igualtat.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 17: Fichas de las evidencias recogidas de la accidn 2.2.2.

FITXA D'ACCIO

AREA  Cultura i esports

OBJETIU 2.2

ACCIO 2.2.2

ACTIVITAT Partida de Raspall Femeni (Pilota valenciana)

Descripcio de | Foment de la creaci6 d'equips femenins en un esport
I'activitat masculinizado

Justificacio Programacio de “L'esport en primavera” 2017

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Cultura, Esports, | Esports

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Horarios y tipo de oferta deportiva.

N° de actuaciones desarrolladas para incrementar el porcentaje.
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Anexo 18: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 2.4.4.

FITXA D'ACCIO

AREA  Cultura i esports

OBJETIU 2.4

ACCIO 2.4.4

ACTIVITAT Recordant Joana Escorna

Descripcio de | Realitzacio de activitats artistics i culturals de foment de la
I'activitat igualtat.

Justificacio Cartell “Recordant Joana Escorna”

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Cultura, Esports, | Esports

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions

116




INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Anexo 19: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 2.4.6.

FITXA D'ACCIO

AREA  Cultura i esports

OBJETIU 2.4

ACCIO 2.4.6

ACTIVITAT Campanya de sensibilitzacio “Joc net. Valors de l'esport”

Descripcio de | Oferir formaci6 i orientacié per a fomentar la incorporacio de la

I'activitat perspectiva de génere en les organitzacions i associacions en
general.

Justificacio Pamflet comunicatiu

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Cultura, Esports, | Esports

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions
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Anexo 20: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 3.1.4.

FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.1

ACCIO 3.1.4

ACTIVITAT Tercera Jornada Socioeducativa

Descripcio de | Creaci6 de'n espai per a l'intercanvi d'experiéncies coeducatives
I'activitat entre distints centres i

espais educatius.

Justificacio Cartell “Tercera Jornada Socioeducativa”
Persones o | Ciudadania
entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Educacio Ayuntament

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.1

ACCIO 3.1.4

ACTIVITAT Poblat de la Igualtat

Descripcio de | Creaci6 de'n espai per a l'intercanvi d'experiéncies coeducatives
I'activitat entre distints centres i
espais educatius.
Justificacio Cartell “Poblat de la Igualtat”
Persones o0 | Ciudadania
entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Ayuntament Educacio

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 21: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 3.1.8.

FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.1

ACCIO 3.1.8

ACTIVITAT Xarrada - taller “Us i abus de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicaci6”

Descripcio de | Realitzacié d'una xarrada - taller sobre imatge sexista en els
I'activitat mitjans de comunicaci6 a l'Institut de Pedreguer.

Justificacio Cartell xarrada

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Educacio Ajuntament INFODONA
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.1

ACCIO 3.1.8

ACTIVITAT Diptic sobre les bases de la socialitzacio preventiva de la violéncia

Descripcio de | Realitzacié d'un diptic informatiu amb llenguatge i imatges no
I'activitat sexista.

Justificacio Diptic

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Educacio Educacio

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:

121




INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Anexo 22: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 3.2.1.

FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.2

ACCIO 3.24a

ACTIVITAT Poblat de la Igualtat

Descripcio de | Realitzacio de tallers per al foment de la coresponsabilitat
I'activitat

Justificacio Cartell “Poblat de la Igualtat”

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Ayuntament Educacio

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 23: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 3.4.2.

FITXA D'ACCIO

AREA Educacio

OBJETIU 3.4

ACCIO 3.4.2

ACTIVITAT Poblat de la Igualtat

Descripcio de | Realitzacio de tallers per al foment de l'eleccié vocacional no
I'activitat sexista.

Justificacio Cartell “Poblat de la Igualtat”

Persones o0 | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Ayuntament Educacio

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d'actuacions dutes a terme.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 24 Fichas de las evidencias recogidas de la accién 5.5.7.

FITXA D'ACCIO

AREA INCLUSIO SOCIAL I SALUT

OBJETIU 5.5

ACCIO 5.5

ACTIVITAT Promoure i subvencionar les associacions i els diferents centres
formatius perqué organitzan activitats per a la prevencio sanitaria

Descripcio de | Subvenci6 de diferents activitats per a la prevenci6 sanitaria.
I'activitat

Justificacio Pressupost destinat per part de |'ajuntament a cada activitat
Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Alcaldia, Igualtat | Ajuntament Inclusi6  Social i
Salut
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2016 ORIGEN QUANTITAT
Ajuntament 8568 Euros
INDICADORES:

Actuacions realizades
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Anexo 25: Fichas de las evidencias recogidas de la accion 6.1.6.

FITXA D'ACCIO

AREA Urbanisme

OBJETIU 6.1

ACCIO 6.1.6

ACTIVITAT Fomentar la creacio d'espais de recreacio, zones verdes, corredors

verds, xarxa verda, etc. en el municipi

Descripci6 de | Renovaci6 del mobiliari urba
I'activitat

Justificacio Factura mobiliari adquirit
Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Urbanisme, Ajuntament

Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2016 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus de criteris introduits.
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FITXA D'ACCIO

AREA Urbanisme

OBJETIU 6.1

ACCIO 6.16

ACTIVITAT Fomentar la creacié d’espais de recreacid, zones verdes, corredors verds,

xarxa verda, etc. en el municipi

Descripcio de | Renovacio del mobiliari urba
I'activitat

Justificacio Factura mobiliari adquirit
Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Urbanisme, Ajuntament

lgualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus de criteris introduits.
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FITXA D'ACCIO

AREA Urbanisme

OBJETIU 6.1

ACCIO 6.16

ACTIVITAT Fomentar la creacié d’espais de recreacid, zones verdes, corredors verds,
xarxa verda, etc. en el municipi

Descripcio de | Equipament per a la creacié d'un skatepark
I'activitat

Justificacio Factura mobiliari adquirit

Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Urbanisme, Ajuntament

lgualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2014 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus de criteris introduits.
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FITXA D'ACCIO

AREA Urbanisme

OBJETIU 6.1

ACCIO 6.16

ACTIVITAT Fomentar la creacié d’espais de recreacid, zones verdes, corredors verds,
xarxa verda, etc. en el municipi

Descripcio de | Renovaci6 del mobiliari urba
I'activitat

Justificacio Factura mobiliari adquirit
Persones o | Ciudadania

entitats

destinatarias

RESPONSABLE DE L'EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL.LABORADORES
Urbanisme, Ajuntament

lgualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2014 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus de criteris introduits.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 26:

FITXA D’ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.2

ACCIO 1.2.1 Prioritzar la contractacié d'empreses que tinguen una preséncia
equilibrada de dones i homes i/o compten amb un compromis de gestié interna en
materia d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

ACTIVITAT Aprovacio en el Ple municipal de I’acord per aplicar clausules d’igualtat
en els contractes, aprovat per unanimitat el 26 d’octubre de 2017

Descripcio de Aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat en els plecs i en
I'activitat els criteris de valoracié dels contractes dudes a terme des de
I'ajuntament
Justificacio Informe sobre I'aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat

en els plecs i en els criteris de valoracié dels contractes dudes a
terme des de I'ajuntament presentat en el ple municipal

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, lgualtat Ajuntament
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre de plecs de contractacidé que inclouen la valoracié de la preséncia equilibrada
de dones i homes i/o del compromis de la gestid interna en mateéria d'lgualtat
d'Oportunitats de Dones i Homes
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RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 27:

FITXA D’ACCIO

AREA Ajuntament

OBIJETIU 1.5

ACCIO 1.5.4 Prioritzar la contractacié d'empreses que incloguen en els plecs de
condicions técniques i administratives el compromis de realitzar un tracte igualitari
del llenguatge i imatges en tots els documents escrits i iconografics que es deriven de
I'obra o servici subcontractat.

ACTIVITAT Aprovacio en el Ple municipal de I’acord per aplicar clausules d’igualtat
en els contractes, aprovat per unanimitat el 26 d’octubre de 2017

Descripcio de Aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat en els plecs i en
I'activitat els criteris de valoracié dels contractes dudes a terme des de
I'ajuntament
Justificacio Informe sobre I'aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat

en els plecs i en els criteris de valoracio dels contractes dudes a
terme des de I'ajuntament presentat en el ple municipal

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, lgualtat Ajuntament
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre de plecs de contractacié que inclouen la valoracié de la preséncia equilibrada
de dones i homes i/o del compromis de la gestid interna en mateéria d'lgualtat
d'Oportunitats de Dones i Homes
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RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 28:

FITXA D’ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.8

ACCIO 1.8.2

ACTIVITAT Arreplegar, analitzar i interpretar les dades desagregades per sexe en la
planificacid, us i accés en els servicis i actuacions municipals i mancomunats.

Descripcio de Dades desagregades per sexe de les persones beneficiaries i que
I'activitat es van presentar al V Pla per al Foment de I'Ocupacié Local de
I’Ajuntament de Pedreguer

Justificacio Dades

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES

Alcaldia, Igualtat

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

2017 ORIGEN QUANTITAT

INDICADORES:

Nombre d'informes estadistics que incorporen l'arreplega de dades desagregades per
sexe

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 29:

FITXA D’ACCIO

AREA Ajuntament

OBJETIU 1.15

ACCIO 1.15.1

ACTIVITAT Elaborar un informe anual amb les dades dels homes i dones que s'acullen
a les mesures de conciliacio

Descripcio de Informe sobre I'anualitat 2016 amb les dades del shomes i
I'activitat dones que s’acullen a les mesures de conciliacié
Justificacio Informe.

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat Ajuntament
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d’informes estadistics que incorporen I'arreplega de dades desagregades per
sexe.

RESULTADOS ESPERADOS:

Nombre i tipus de dades i bones practiques difoses

COMENTARIOS:
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Anexo 30:

FITXA D’ACCIO

AREA Culturai esport

OBIJETIU 2.1

ACCIO 2.1.3

ACTIVITAT Analisi de I'us dels espais publics en materia de esport

Descripcioé de Analisi de la proporcié d'homes i dones que estan federats i
I'activitat federades i que practiquen algun tipus d'esport
Justificacio Dades d’homes i dones que estan federats i federades i que

practiquen algun tipus d’esport

Persones o entitats | Ciudadania
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Esport, Igualtat Esport
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Percentatge de dones federades en practiques esportives tradicionalment masculines.
Percentatge d’homes federades en practiques esportives tradicionalment femenines.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 31:

FITXA D’ACCIO

AREA Culturai esport

OBJETIU 2.3

ACCIO 2.3.2

ACTIVITAT Elaborar un llistat de dones del municipi expertes en els ambits de la
culturail’'esport

Descripcio de Publicacio del llistat en las bases de la beca premi d’investigacio
I'activitat
Justificacio Bases de la beca premi d’investigacid

Persones o entitats | Ciudadania
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Esport, Igualtat Esport
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d’actuacions realitzades per a la visibilitzacié de les dones

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:

136




INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

Anexo 32:
FITXA D'ACCIO
AREA CULTURA
OBJECTIU 23
ACCIO 2.3.3
ACTIVITAT Obra de Teatre representada i dirigida per dones

Descripcid de Es tracta d'una obra que planteja un didleg entre Claudia i Camila,

Iactivitat dues germanes unides per un crim i separades pel fred vidre d’una
pres6, només penetrable a través d'un fil telefonic. El to dramatic
de la representacio no deixa indiferent ningt i la trama, que
s'endinsa fins al moll de I"0s, ¢n un to tragic, emergeix erigant-nos
els cabells, en forma de sentiment i bellesa.

L'obra, dirigida per Noélia Simé, esta interpretada per Almudena
Climent i Pilar Martin.

Justificacio Es una obra que dona visibilitat i enalteix el paper de les dones en
la nostra societat, pel gran i exquisit treball en equip que realitzen
directora | actrius | per l'especial sensibilitat, reflectida en la
representacio, que la perspectiva de les dones té en les relacions

humanes,
Persones o entitats | Public adult.
destinataries
RESPONSABLE DE L'EXECUCIO
AREA RESPONSABLE PERSONA AREEES PERSONES
RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
CULTURA EQUIP DE CULTURA | Ajuntament de
Pedreg,uer

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST

Dissabte 18 de marg (2017) ORIGEN QUANTITAT
800 €

INDICADORS:

RESULTAS ESPERATS: visibilitat de les dones artistes. Acostar a les persones I'obra
dramatica, una expressio artistica amb moltissima potencialitat i un gran poder reflexiu i
de seduccid. Es tracta d'un “llenguatge” , d'un codi que, ben interpretat i executat, ens
injecta un torrent de sentiments que sacsejo lo nostra pensa i, després d’un periode de
“contemplacic” ens impulsa a pensar i exercitar el nostre esperit critic i, potser, a albirar
una visié més solidaria del nostre entorn. Es, sense dubte, un bon antidot per a una
societat, de vegades, massa vegades, dormida.

- e

HpS Dissal

bte 18 de mayg
Poquelin Teatre - Versus

Uoc: Espar Cultural < Hora: 20.00

[hivsnher 1% de

Tenier
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Anexo 33:

INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

FITXA D’ACCIO

AREA Educacié

OBIJETIU 3.1

ACCIO 3.1.2

ACTIVITAT Realitzar estudis per a definir la realitat i necessitats que entorn de la
coeducacio es presenten en els centres educatius

Descripcio de
I'activitat

Elaboracié d’un diagnostic de centre en relacié a igualtat i
convivencia del CEIP L’Alfas

Justificacio

Diagnostic de centre

Persones o entitats
destinatarias

CEIP L'Alfas

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Educacié, | Educacio

lgualtat

PERIODE D’EXECUCIO

PRESSUPOST

2017

ORIGEN

QUANTITAT

INDICADORES:

Grau de sensibilitat percebuda. Nombre i tipus d’actuacions dutes a terme

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 34:

FITXA D’ACCIO

AREA Educacié

OBIJETIU 3.1

ACCIO 3.1.3

ACTIVITAT Formar i assessorar el personal directiu i a les educadores i educadors dels
centres d’educacié en coeducacid

Descripcio de Assessorament per als col-legis en matéria de contes
I'activitat coeducativos
Justificacio Informacié enviada a la psicopedagoga dels col-legis

Persones o entitats | Col-legi Alfas i Trinquet
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Educacié, | Educacio
lgualtat
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions dutes a terme

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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FITXA D’ACCIO

AREA Educacié

OBIJETIU 3.1

ACCIO 3.1.3

ACTIVITAT Formar i assessorar el personal directiu i a les educadores i educadors dels

centres d’educacié en coeducacio

Descripciod de Realitzacio de fulles de deteccio i d'un protocol d'actuacié per a
I’activitat detectar casos de maltractament infantil, abus sexual, violéncia

de génere intrafamiliar i violéncia de genere entre adolescents
para tot tipus de centre educatiu

Justificacio Fulles de deteccid i protocol d’actuacio

Persones o entitats | Centres educatius
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Educacié, | Educacio
lgualtat
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions dutes a terme

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 35:

FITXA D’ACCIO

AREA Educacié

OBIJETIU 3.1

ACCIO 3.1.5

ACTIVITAT Dissenyar programes de formacié/educacién en el temps lliure des de la
perspectiva de genere

Descripcio de Escola d’estiu
I’activitat
Justificacio Memoria de escola d’estiu

Persones o entitats | Ciudadania
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Educacié, | Educacio
lgualtat
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Grau de sensibilitat percebuda. Nombre i tipus d’actuacions dutes a terme

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 36:

INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

FITXA D’ACCIO

AREA Treball

OBIJETIU 4.1

ACCIO 4.1.5

ACTIVITAT Donar a conéixer entre les persones treballadores del municipi la regulacié
de llicencies de maternitat i paternitat, excedencies per a I'atencié de familiars

Descripcioé de
I’activitat

Elaboracié i difusié d'una campanya d'informacio sobre
permisos de maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc
durant la lactancia natural i per I'atencié de menors amb una

malaltia greu

Justificacio

Campanya d’informacié

Persones o entitats
destinatarias

Ciudadania

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Igualtat, Igualtat
Ajuntament
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 37:

INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

FITXA D’ACCIO

AREA Treball

OBIJETIU 4.1

ACCIO 4.1.9

ACTIVITAT Impulsar la realitzacié d’una reflexid estrategica en el sector agricola

Descripcioé de
I’activitat

Elaboracio del Pla Estrategic de Desenvolupament Agrari
Sostenible de Pedreguer

Justificacio

Cartell de la convocatoria i fitxa de participacién en el pla

Persones o entitats
destinatarias

Ciudadania

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Igualtat, Treball Ajuntament
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Tipus d’ocupacié generat segons sexe

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 38:

FITXA D’ACCIO

AREA Treball

OBJETIU 4.3

ACCIO 4.3.4

ACTIVITAT Realitzar activitats orientades a la sensibilitzacié de I’empresariat sobre
les bones practiques existents

Descripcio de Realitzacié d’'una campanya informativa sobre les bones
I'activitat practiques d’igualtat per a empreses
Justificacio Campanya informativa

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat, Ajuntament
Treball
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions .

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 39:

FITXA D’ACCIO

AREA Treball

OBIJETIU 4.6

ACCIO 4.6.1

ACTIVITAT Realitzar programes que fomenten la creacié d’empreses per part de les

dones en I’'ambit rural

Descripcio de Difusio del programa “Desafio mujer rural” del IMIO
I'activitat
Justificacio Diptic informatiu del programa

Persones o entitats | Dones emprenedores

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Igualtat, Igualtat
Ajuntament,
Treball
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre i tipus d’actuacions

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 4o:

FITXA D’ACCIO

AREA Treball

OBIJETIU 4.7

ACCIO 4.7.1 Desenvolupar accions positives i estratégies per a la contractacio,
promocié de dones

ACTIVITAT Aprovacio en el Ple municipal de I’acord per aplicar clausules d’igualtat
en els contractes, aprovat per unanimitat el 26 d’octubre de 2017

Descripcio de Aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat en els plecs i en
I'activitat els criteris de valoracié dels contractes dudes a terme des de
I'ajuntament
Justificacio Informe sobre I'aplicacié de clausles d’observanca de la igualtat

en els plecs i en els criteris de valoracio dels contractes dudes a
terme des de I'ajuntament presentat en el ple municipal

Persones o entitats | Ajuntament
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, lgualtat, Ajuntament
Treball
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d’accions positives realitzades

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 41:

INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

FITXA D’ACCIO

AREA

Inclusio Social i Salut

OBJETIU 5.3

ACCIO 5.3.6

ACTIVITAT Curs “Anglés d’'Hostaleria”

Descripcioé de
I’activitat

Curs de 20 hores de duracid per a dones, dins del Programa
Formatiu per a Dones 2017

Justificacio

Cartell del curs

Persones o entitats
destinatarias

Dones

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat Alcaldia Inclusiod social i
salut
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Necessitats i problematiques detectades.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 42:

INFORME DE IMPLANTACION | PIO PEDREGUER

FITXA D’ACCIO

AREA

Inclusio Social i Salut

OBIJETIU 5.5

ACCIO 5.5.4

ACTIVITAT Organitzar tallers sobre la importancia de I'adopcié d’habits natricionals

saludables

Descripcioé de
I’activitat

Tallers realitzats per I'infermera escolar en els diferents centres

educatius

Justificacio

Memoria sobre les activitats realitzades

Persones o entitats
destinatarias

Ciudadania

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat Alcaldia Inclusiod social i
salut
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
Curs escolar 2016/2017 ORIGEN QUANTITAT

INDICADORES:

Actuacions realitzades.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 43:

FITXA D’ACCIO

AREA Inclusié Social i Salut

OBIJETIU 5.5

ACCIO 5.5.6

ACTIVITAT Organitzar tallers orientats a les dones en I’'ambit del benestar fisic i
mental

Descripcio de Tallers realitzats per I'infermera escolar en els diferents centres
I'activitat educatius
Justificacio Memoria sobre les activitats realitzades

Persones o entitats | Ciudadania
destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, lgualtat Alcaldia Inclusid social i
salut
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
Curs escolar 2016/2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Actuacions realitzades.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 44:

FITXA D’ACCIO

AREA Inclusié Social i Salut

OBJETIU 5.5

ACCIO 5.5.6

ACTIVITAT Xarrada “Sensibilitzacié i prevencié en Violéncia de Genere”

Descripcioé de
I’activitat

Xarrada per a sensibilitzar i prevenir la violéncia de genere

Justificacio

Cartell de la xarrada

Persones o entitats | Ciudadania

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat Alcaldia Inclusiod social i
salut
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT

INDICADORES:

Actuacions realitzades.

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 45:

FITXA D’ACCIO

AREA Urbanisme

OBJETIU 6.4

ACCIO 6.4.3

ACTIVITAT Avaluar la incorporacié dels noms de dones als carrers

Descripcioé de
I’activitat

Posar el nom de la dona de I'investigacié guanyadora de la
beca premi d’investigacio amb perspectiva de génere

Justificacio Bases beca premi

Persones o entitats | Ciudadania

destinatarias

RESPONSABLE DE L’EXECUCIO

AREA PERSONA AREES PERSONESS
RESPONSABLE RESPONSABLE COL-LABORADORES | COL-LABORADORES
Alcaldia, Igualtat, Ajuntament
Urbanisme
PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
2017 ORIGEN QUANTITAT
INDICADORES:

Nombre d’elements urbans amb nom de la dona

RESULTADOS ESPERADOS:

COMENTARIOS:
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Anexo 46: Sistema de baremacion con perspectiva de género para la obtencion
de ayudas econdmicas a entidades deportivas.

BAREMACIO
SUBVENCIONS A ENTITATS ESPORTIVES

A.- DESPESES

Es donara un tant per cent, per igual a totes les Entitats, proporcional a les despeses
de I'apartat A-1 i A-2.

Conceptes Total €

Per llicencies (Federacio)
Comptabilitzar les que paga I'Entitat i no l'usuari

Inscripcid equips (Federacid)

Segur

A -1 |Inscripcié a proves varies

Arbitratges

Tecnics (Entrenadors)

Material exclusiu per a la practica
esportiva

Total despeses

Altres (especificar)

A-2

Total despeses
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VARIS

B.1 L’Entitat o Club esta federada amb

N2 [licencies Punts
X1
B.2 Equips en competicié (tan federats com no)
N¢ Equips Quantitat Punts
Menys de 5 jugadors X3
Més de 5 jugadors X 8
B.3 Socis
Quantitat Punts
Sols socis de quota X1
Socis participants habitualment X2

B.3.1 Percentatge sobre igualtat de génere. Aplicar percentatge sobre la

menor quantitat.

50 % 20
40 % 15
30 % 10
20 % 5
<20% 0
B.3.2 N2 de dones/homes
Quantitat Punts

Ne d’homes en activitats

.. . X 2
tradicionalment femenines
N2 de dones en activitats X 2
tradicionalment masculines
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B.4 Dades per el Pla d’lgualtat de Pedreqguer

B.4.1 Percentatge de socis en cadascun dels seglients sectors d’edat

Escolars (6 a 14 anys) 10
Joves (15 a 30 anys) 7
Adults (31 a 64 anys) 5
Gent gran (més de 65 anys) 2
B.4.2 Dones en la junta directiva
Quantitat Punts
Sl X5
NO
B.4.3 N2de llicencies federatives de dones
Quantitat Punts
N2 de llicéncies federatives de dones X 2
B.4.4 Activitat especifica per a dones
Quantitat Punts
N2 d’activitats X 20
B.4.5 Equip femeni?
Quantitat Punts
N2 d’equips X 15
B.4.6 Entrenadores, monitores i/o jutgesses
Quantitat Punts
N2 d’entrenadores X 4
N2 de monitores X3
N2 de jutgesses X2
B.5 L'activitat o competicié aporta espectadors
S 2
NO 0
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B.8 La participacié en les activitats (federades o no) esta dirigida a

Qualsevol persona 15
Socis 7
Socis federats 3
Federats 1
B.9 Ingressos
Ingressos Punts

Menys de 300 € 1
De 300 a 600 € 2
De 600 a 3.000 € 5
Més de 3.000 € 10

B.10 El Club o Entitat rep alguna altra subvencié (a més a més de la que
perceben des de la Regidoria d’Esports), bé en metal-lic o en material (material,

trofeus, etc)

Sl 1
NO 3
B.11 Instal-lacions
Instal-lacié Punts

Camp de Futbol -15
Pistes Polivalents -10
Trinquet -5
Fronté -4
Pista Atletisme -3
Squash -2
Patronat -1

B.12 Durada de la competicié o prova oficial-federada en dies

Durada en dies

Nom competicid

Federada X3

No federada X2 | Puntuacié | Punts
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B.13 Les activitats (federades o no ) son d’ambit

Local

Intercomarcal

Autonomic

Estatal

A W|IN|F

B.14 El Club o Entitat realitza algun tipus d’activitat, a més a més de la

purament esportiva

S 4
NO 1
B.15 El Club o Entitat col-labora amb una altra Entitat

Local 3
Comarcal 1
No col-labora 0
B.16 L’Entitat o Club té signat algun conveni de col-laboracié amb
I’Ajuntament

Un 5
Dos 10
Tres 15
B.17 Sancions

Despeses per sancions Punts

Menys de 100 € -5
De 100 € a 300 € -10
Més de 300 € -15
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SUBVENCIO CORRESPONENT

ENTITAT
TOTAL DESPESES QUANTITAT € CORRESPONEN TOTAL
A A UENTITAT A REBRE PER L'ENTITAT
A-1
A-2
TOTAL PUNTS TOTAL €
B PER PUNT
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