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ESTATUTS DEL CONSELL MUNICIPAL DE
CULTURA, JOVENTUT I FESTES

CAPITOL I

OBJECTE, NATURALESA I FUNCIONS

ARTICLE 1: OBJECTE

1.1.- El Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes es
constitueix com un organ amb plena autonomia funcional,
dependent de I'Ajuntament de Pedreguer, amb la finalitat de
ser un instrument de col-laboracié de la Regidoria de Cultura,
Joventut i Festes. D'aquesta manera es facilita la promocié de
l'activitat cultural, en qualsevol dambit, i es fomenta la
participacié dels ciutadans del municipi, satisfent-ne les
diferents necessitats.

1.2.- La llibertat d'expressio sera absoluta, sempre tenint en compte
el respecte cap a les persones o entitats. Les diferents
postures es podran expressar a través dels organs del Consell.

1.3.- L'ambit d'actuacié del Consell Municipal de Cultura, Joventut i
Festes és el municipi de Pedreguer.

ARTICLE 2: NATURALESA

2.1.- El Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes es regira per
aquests Estatuts. Sense perjudici de la seva autonomia,
actuard sota la tutela de I'Ajuntament, a qui li correspon la
funcié directiva.



ARTICLE 3: FUNCIONS

3.1.- El Consell sera l'encarregat de promoure i facilitar l'activitat
cultural de la poblacié en tots els ambits.

3.2.- Proposara les mesures pel manteniment i conservacié de les
instal-lacions culturals publiques i la promocié de la construccié
de noves instal-lacions.

3.3.- El Consell procurara posar al servei de les activitats culturals
de Pedreguer totes les instal-lacions disponibles, perque puguen
funcionar a ple rendiment. En el cas d'existir instal-lacions
privades en el municipi, el Consell fara les gestions necessdries
perque es puguen utilitzar, mitjangant els oportuns convenis de
col-laboracié.

3.4.- Consell a I'Ajuntament per a l'adquisicio de material, estris,
béns i efectes de tota classe, necessaris per al
desenvolupament de les diferents activitats culturals que es
pretenga realitzar.

3.5.- Assessorament a la Comissié de Treball en la confeccié de la
programacio i de les activitats culturals a desenvolupar en el
poble de Pedreguer.

3.6.- Propostes de millores en el servei de les installacions
municipals destinades a activitats culturals.

3.7.- Tria dels membres de les comissions de les Festes de
Pedreguer, a proposta de la Comissié de Treball.



3.8.- Aprovacid, per majoria simple dels components del Consell i
previa proposta de la Comissié de Treball, de la programacié cultural
del municipi de Pedreguer.

3.9.- Aprovacié, per majoria simple del components del Consell i a
proposta de la Comissio de Treball, de les subvencions i ajudes
economiques a les associacions i entitats culturals de Pedreguer.

CAPITOL II

COMPOSICIO

ARTICLE 4: COMPOSICIO
4.1.- President: l'alcalde.
4.2.- Vicepresident: el regidor de Cultura, Joventut i Festes.
4.3.- El coordinador municipal de Cultura.
4.4.- Secretari: anomenat pel mateix Consell.
4.5.- Tants regidors com grups politics hi haja a la Corporacié.

4.6.- Els directors dels centres docents publics de la localitat.



4.7.- Els coordinadors o directors de les diferents escoles
municipals relacionades amb I' ambit de la cultura, (Escola de
de Mdsica, de Teatre, de Pintura...).

4.8.- Un representant (pot ser alternant) de les associacions o
entitats culturals, inscrites a I'Ajuntament de Pedreguer.

4.9.- Altres col-lectius locals: Associacio de Discapacitats, Jubilats...

4.10.- Ciutadants del poble de Pedreguer que ho solliciten a la
Regidoria de Cultura, Joventut i Festes, (tres per any). Si hi
hagués més sol-licituds hi hauria un forn perque cada ciutada
pogués ser membre del Consell Municipal de Cultura si més no
un any.

ARTICLE 5: DRETS | DEURES DELS MEMBRES

5.1.- Els membres del Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes
poden elegir dins del Consell i ser també elegits per a qualsevol
carrec que ho siga el de president o vicepresident.

5.2.- Participacio en totes les activitats organitzades pel Consell.

5.3.- Sol'licitud de reunié especial de |'Assemblea del Consell, sempre
que ho facen la meitat més un dels membres.

5.4.- Els membres del Consell Municipal de Cultura, Joventut i
Festes tenen els deures segiients:
5.4.1.- Respectar i complir els Estatuts.

5.4.2.- Actuar sempre d'acord amb les finalitats reflectides en
els Estatuts.



5.4.3.- Actuar dacord amb la linia emanada del Consell
Municipal de Cultura, Joventut i Festes.

5.4.4.- Estar presents en totes les sessions o reunions. La no

assistencia s'ha d'excusar per escrit i s'han de delegar
les funcions en un altre representant.

ARTICLE 6: FUNCIONS DEL PRESIDENT DEL CONSELL

6.1.- El president sera el representant plblic del Consell Municipal
de Cultura.

6.2.-Traslladara a I'Ajuntament tots els acords importants presos
pel Consell.

CAPITOL III

GOVERN I FUNCIONAMENT

ARTICLE 7: ORGANS DE GOVERN

7.1.- El govern del Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes
serd encomanat a una Comissio de Treball. Aquesta Comissié
estara formada per:

e Un president, que sera el regidor de Cultura, Joventut o
Festes.

o El secretari del Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes o
una altra persona delegada.



e El coordinador municipal de Cultura.

e Quatre representants del Consell de Cultura, Joventut i
Festes, escollits democraticament per tots els membres.

e Un representant de les escoles municipals culturals.

ARTICLE 8: FUNCIONS DE LA COMISSIO

8.1.- Executara les funcions o acords aprovats pel Consell Municipal
de Cultura, Joventut i Festes.

8.2.- Confeccionara el projecte de programacié cultural anual que
posteriorment haura d'aprovar el Consell Municipal de Cultura,
Joventut i Festes.

8.3.- Cooperara en el manteniment de les instal-lacions i serveis
destinats a activitats culturals, perque estiguen en condicions
satisfactories.

8.4.- Informara el Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes
sobre els plans i programes d'actuacio.

8.5.- Supervisard i reglamentara les mesures adequades per a la
millor organitzacié i funcionament del Consell Municipal de
Cultura, Joventut i Festes.

8.7.- Amb l'autoritzacio de I'Ajuntament, la Comissié de Treball sera
qui regulara el funcionament de totes les instal-lacions
municipals culturals.



8.8.- Representara els interessos del Consell Municipal de Cultura,
Joventut i Festes, per mitjd del seu president, davant les
autoritats, organismes o particulars.

La Comissié consultarad al Consell tots aquells assumptes que per
la seva importancia en requerisquen l'aprovacio. El Consell sera
informat de les decisions preses per la Comissié. En casos
d'especial interés, aquesta informacié s'’haura de produir en el
termini maxim de vuit dies.

ARTICLE 9: FUNCIONAMENT DEL CONSELL | DE LA COMISSIO

9.1.- Les reunions ordindries del Consell se celebraran cada sis
mesos, les de la Comissié de Treball cada tres mesos. Hi haurd
a més totes les reunions extraordindries que calguen. Seran
convocades pel president amb una antelacié de 48 hores, com a
minim, o bé a peticié, per escrit, de 2/3 dels membres de la
Comissié.

9.2.- Perqué els acords del Consell i de la Comissié tinguen validesa,
hi hauran d'assistir, com a minim, la meitat més un dels
membres, més el president. Els acords seran aprovats per
majoria simple dels presents.

ARTICLE 10: CESSAMENT DELS MEMBRES DEL CONSELL 1/0 LA COMISSIO

Els membres del Consell i/o de la Comissio cessaran en el seu
carrec en els casos segiients:

10.1. - Per inassistencia injustificada a 2 sessions consecutives.

10.2.- A peticié propia.



10.3.- A peticié de la majoria absoluta.

10.4.- Els cessaments que es produesquen dins de la Comissié seran
ratificats pel Consell.

10.5.- La dimissié d'un dels membres de la Comissié sera acceptada
pel president, que en el termini d'un mes instara el Consell perque es
presenten nous membres per a cobrir la vacant.

10.6.- Aquells que formen part de la Comissié de Treball sén
representants de la Cultura i de les seues activitats en
general, és a dir, no representen, com a tal, cap associacio.
Han d'actuar, doncs, d'una forma imparcial.

10.7.- Per evitar qualsevol malentes, quan es decidesca alguna
qliestio que afecte directament alguna associacié cultural, si
hi ha algun membre d'aquesta, s'abstindra en la votacié.

10-A RENOVACIO DE CARRECS DEL CONSELL 1/0 LA COMISSIO DE
TREBALL

10-A.1 Els membres de la Comissio de Treball i el secretari es
reelegeixen en renovar-se el consistori.

10-A.2 Els membres de la Comissio de Treball i el secretari, en
qualsevol moment, tenen 1’opcid de delegar i/o de cedir el carrec a
una altra persona de la seva associacio.

10-A.3 Eleccio dels membres de la Comissio de Treball i del
secretari:  s’clegeixen els representants més votats entre els
candidats voluntaris. Si no hi ha voluntaris s’elegeixen
associacions, les quals, posteriorment, assignaran el carrec a la
persona que estimen convenient

ARTICLE 11: FUNCIONS DEL PRESIDENT DE LA COMISSIO



11.1.- Convocar i presidir les reunions de la Comissio de Treball i
decidir els empats amb el vot de qualitat.

11.2.- Preparar l'ordre del dia de les reunions de la Comissio.

11.3.- Vetllar perque s'apliquen d'una forma correcta els presents
Estatuts.

11.4.- Vetllar per les relacions amb les associacions i entitats
culturals del municipi, aixi com intentar-ne el foment de
noves.

11.5.- Mantenir les relacions amb totes les arees de I'Ajuntament,
per poder sollicitar i rebre tota la informacié que afecte
directa o indirectament l'ambit de la cultura, joventut o
festes.

11.6.- Informar l'alcaldia o els organs que corresponga de totes les
propostes, denincies, reclamacions... dels administrats, una
vegada la Comissié haja emes el seu informe.

11.7.- Proposar a I'Assemblea de desfer la Comissié de Treball quan
veja que els objectius pels quals es va crear no es compleixen.

11.8.- Delegar a qui crega oportt les seves funcions, quan, per raons
importants, no puga fer-se'n carrec.

11.9.- Informar de laplicacié de les partides dels pressuposts
municipals que corresponguen a l'ambit de la culturg,
joventut i festes.



CAPITOL IV

REGIM ECONOMIC

ARTICLE 12: DISTRIBUCIO | ADMINISTRACIO DELS FONS ECONOMICS

12.1.- El Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes, a proposta
de la Comissié de Treball, sera qui aconsellara sobre la
distribucié de les subvencions economiques atorgades per
I'Ajuntament.

12.2.- La Comissio de Treball sera I'encarregada d'estudiar la manera
d'obtenir els ingressos necessaris per a ajudar el consistori a
subvencionar les diferents activitats que s'organitzen, sempre
amb I'aprovacié del Consell.

12.3.- Les entitats i associacions culturals de Pedreguer podran
demanar subvencions per a les seves activitats o
manteniment, previa presentacié del pressupost.

Les subvencions, després de l'estudi pertinent per part de
I'Ajuntament, seran atorgades abans de finalitzar la
temporada, si s'aprova per majoria simple del Consell
Municipal de Cultura.

S'exigira alhora una justificacié de les despeses, condicio
hecessdria per a l'obtencié de subvencié per a la temporada
seglent.

CAPITOL V

LA SEU T EL LOGOTIP



ARTICLE 13: LA SEU

e El Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes tindra com a seu
les dependencies de I'Ajuntament de Pedreguer.

ARTICLE 14: EL LOGOTIP

e El Consell Municipal de Cultura, Joventut i Festes estara
representat per un logotip caracteristic i emblematic.

CAPITOL VI

MODIFICACIO DELS ESTATUTS

ARTICLE 15:

o Els presents estatuts només poden ser modificats quan hi haja
acord de la majoria absoluta del Consell. La peticio de modificacio
haura de ser aprovada pel Ple de I'A juntament.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La dissolucié del Consell només sera possible amb el vot favorable de 2/3 dels
regidors de I’Ajuntament de Pedreguer.






