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1. Introduccioé

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en clara consonancia amb alld que
estableix la Constitucid, determina en l'article 2, que correspon a la Generalitat Valenciana,
en l'ambit de les seues competéncies, promoure les condicions perque la igualtat de la
ciutadania i els grups en qué s'integren siguen reals i efectives, i eliminar els obstacles que

impedisquen o dificulten la seua plenitud.

D'altra banda, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i
Homes, troba el seu fonament en l'article 31.26 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana, que atribueix a la Generalitat Valenciana la competéncia exclusiva sobre

promocio de la dona.

Aixi mateix, l'aprovacio de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, va suposar un abans i un després en l'elaboracié de politiques actives
sobre el principi d'igualtat. Amb aquesta llei organica es van iniciar multiples accions
dirigides a potenciar la igualtat real entre dones i homes i a combatre qualsevol classe de

discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe.

Les institucions i I'opinié publica sén cada vegada més conscients que la desigualtat i la
discriminacié de génere son incompatibles amb la democracia, perqué hi haja igualtat és

indispensable que no existisca discriminacio.

Per aquest motiu I'Ajuntament de Pedreguer, va elaborar el 2019 el Il Pla per la Igualtat entre
dones i homes. Aquest document té per finalitat avangar en la igualtat real i efectiva entre
dones i homes, contribuir a eliminar les barreres que fomenten les desigualtats, afavorir
I'erradicacié de les diverses formes de discriminacio contra les dones i impulsar un canvi de
paradigma respecte al lloc que aquestes ocupen en la societat. Pedreguer ja va
desenvolupar préviament un | Pla d’lgualtat, a partir de I'avaluacié del qual es va plantejar un

segon pla.

Implementar el Pla municipal d’lgualtat de Geénere requereix esforgos col-lectius i la
implicacié dels diferents agents socials. L'impuls de les institucions i la seua voluntat politica,

no sén suficients per a assolir els canvis desitjats en les estructures no igualitaries dels



municipis. Una tasca, a mitja i llarg termini, que encara demana un treball continuat de part

de totes i tots.

En aquest sentit, i en aquests moments en qué la vigéncia d’aquesta eina va arribar a la
seua fi, cal fer una reflexi6 encaminada a ressaltar la importancia de fer una revisio i
valoracié continuacié d’'una estratégia futura segons les necessitats reals de poble de

Pedreguer.



2. Resultat global del Il Pla d’lgualtat 2019-2023

En el seglent apartat es presenten les dades geneériques sobre I'avaluacié del Il Pla
elaborada el setembre de 2023. Les fitxes dissenyades per a la valoracié de la consecuci6
de cadascuna de les accions del Pla d'lgualtat s'han establert baix ['estructura

organitzativa del pla d’acci6 segons els diferents eixos:

EIX |: TRANSVERSALITAT DE GENERE | DIVERSITAT EN LA GESTIO MUNICIPAL
EIX Il: PARTICIPACIO, EMPODERAMENT | DIVERSITATS

EIX Ill: CULTURA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS

EIX IV: SALUT | QUALITAT DE VIDA

EIX V: URBANISME | MEDI AMBIENT

EIX VI: DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
EIX VII: ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES



El pla d'igualtat de Pedreguer esta estructurat en 7 eixos, 19 objectius i 101 accions. Les
accions implementades durant el temps que ha estat vigent el pla 2019 al 2023, han sigut
37, les accions implementades parcialment han sigut 13, mentre que aquelles que no s'han

realitzat son 51.

: : Acciones :
Accions Accions Accions no

e . arcialment :
planificades realitzades parct realitzades
realitzades

Objectius

AREA |. TRANSVERSALITAT DE
GENERE | DIVERSITAT EN LA 4 20 12 2 6
GESTIO MUNICIPAL

AREA II. PARTICIPACIO,
EMPODERAMENT | 3 13 2 3 8
DIVERSITATS

AREA IIl. CULTURA, ESPORTS,
JOVENTUT | ESPORTS. 4 26 12 5 9

AREA IV. SALUT | QUALITAT DE
VIDA 2 9 1 1 7

AREA V. URBANISME | MEDI
AMBIENT 1 7 1 1 5

AREA VI. DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC, CONCILIACIO | 3 16 3 1 12
CORRESPONSABILITAT

AREA VII. ERRADICACIO DE

LES VIOLENCIES 2 10 6 0 4
MASCLISTES.
Total 19 101 37 13 51

Font: elaboracioé propia. 2023

La ratio d'execucio de les mesures proposades en el pla d'igualtat de Pedreguer ascendeix a
un 49,5%% de les accions dutes a terme, mentre que el 50,5% no s'han arribat a fer. Aquest

percentatge esta calculat sobre el total de mesures, valorades com a viables i no viables.



Taula resum de I'execucié de les accions del Pla d'lgualtat per percentatges.

Accions realitzades i : :
Accions no realitzades

Execucié de les accions parcialment realitzades

Total de les accions del Pla 49,50% 50.5%

Font: elaboracié propia. 2023

Els resultats indiquen una baixa execucio de I'estratégia d’igualtat que I'ajuntament va iniciar
'any 2019, totique els percentatges entre accions realitzades i parcialment realitzades i les
no realitzades estan practicament igualades. En aquest sentit, es pot dir que al llarg dels
quatre anys d’execucio, i amb una idea inicial on aconseguir el 70% de I'execuci6 del pla,

podem dir que els objectius no estan complits.

Per altre costat, i amb 'objectiu de dur a terme una analisi per arees, podem observar en la
seguient taula que la viabilitat de les accions plantejades per arees és alta

Viabilitat de les accions del Il Pla d’Igualtat de Génere de Pedreguer 2019-2023.

Accions Viables No viables %
Viabilitat

AREA |. TRANSVERSALITAT DE GENERE |
DIVERSITAT EN LA GESTIO MUNICIPAL 20 17 3 85%
AREA II. PARTICIPACIO, EMPODERAMENT |

0,
DIVERSITATS 13 T 2 84,61%
AREA IIl. CULTURA, ESPORTS, JOVENTUT |

0,
ESPORTS. 26 24 2 84,61%
AREA IV. SALUT | QUALITAT DE VIDA 9 4 5 44.,44%,
AREA V. URBANISME | MEDI AMBIENT 7 5 2 71.42%
AREA VI. DESENVOLUPAMENT ECONOMIC,

0,
CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT 16 10 6 62,5%
AREA VII. ERRADICACIO DE LES

o,
VIOLENCIES MASCLISTES. 10 8 2 80%
Total 101 79 22 78,21%
Font: elaboracio propia. 2023




En aquesta taula apareixen els percentatges de les mesures valorades com a viables i no
viables segons els eixos proposats en el pla d'igualtat. Es pot observar que les mesures
viables s6n un 79 i les no viables 22. Els resultats ens donen opcions a I’hora de seguir
treballant amb moltes de les propostes no realitzades, ja que a pesar de la baixa execucié el

pla té un 78,21% de les accions viables técnicament per a la seua execucié.

Tal com podem veure a la taula anterior, sols hi ha un eix que té un percentatge de viabilitat
per baix del 50 i és I'eix corresponent a Salut i Qualitat de Vida. Aquesta dada ve donada
perqué hi ha gran part de les accions no sén competéncia de la regidoria d’igualtat o bé sén

inviables técnicament.

En aquest sentit, és important reformular accions i plantejar-ne d’altres més properes i

possibles al treball municipal.

La resta d’eixos estan per dalt del 50% de viabilitat de les accions, concretament tots estan
per damunt del 80%, a excepcidé de I'eix VI i I'eix V. El desenvolupament econdmics i I'area
d’'urbanisme sén dues arees que sempre han estat menys vinculades amb la inclusié de la
perspectiva de génere a banda que hi ha moltes accions que calen ser reformulades per tal

de fer-les molt més viables i possibles.

Si ens fixem en les accions realitzades per arees, podem observar que les arees com
cultura, esports i joventut i 'area d’erradicacié de les violéncies masclistes, sén les arees
que més accions tenen desenvolupades conjuntament amb I'area de transversalitat.

Aquests resultats sén molt positius, ja que sén arees amb una incidéncia molt alta amb la
ciutadania. Per altre costat, cal seguir treballant en arees com I'economica, urbanista, etc...

Arees més tecnificades perd amb també molta incidéncia en la vida de les persones.

El Il Pla d’lgualtat i diversitats de Pedreguer, compta amb la meitat de les accions per
realitzar, per tant, podem concloure que seria convenient redefinir accions i adaptar-les a la
realitat per tal de prorrogar el Il Pla durant tres anualitats més, és a dir, prorrogar I'execucio
entre 2024- 2026.



3. Prorroga 2024-2026

Per a la prorroga i presentacio de les accions a seguir duent a terme, s’han deixat dins del
planejament aquelles accions, no realitzades i viables i les parcialment realitzades i viables.
Per tant, s’han descartat aquelles que ja han estat executades i les que técnicament s’han
valorat com a no viables.

A banda es contempla que tres de les qgliestions fonamentals per a dur a terme un pla
d'igualtat, a més de la voluntat politica per a la seua execucio, son dotar la regidoria
d’'lgualtat d'una partida pressupostaria, assignar els recursos humans especialitzats en
politiques de génere i la creacido d'una comissié d'igualtat. En aquest sentit, Pedreguer
compta amb aquestes tres qlestions i, per tant, és un potencial per a seguir treballant en la
implantacié del pla. Per aquest motiu la recomanacié técnica és prorrogar les accions i

apostar per adequar les accions amb maxim possible a la realitat del poble.

Per altre costat, i com es pot veure en 'avaluacioé presentada, moltes accions requereixen
major continuitat i esforg, altres requereixen ser redefinides i algunes senzillament han de

ser excloses perqué no son viables.

Per tant, per les dades exposades, es proposa la prorroga des del 2024 fins al 2026 inclos,
per tal de continuar treballant en les accions encara no desenvolupades i en aquelles que

necessiten ser redefinides.

Igualment i tal com s’ha presentat en les fitxes de les accions, el futur pla d’accié de
Pedreguer ja compta amb recomanacions concretes, accions viables no dutes a terme i
arees definides per a ser executades. Per tant, a continuacié presentem les accions per

arees que caldra assolir en els proxims dos anys.



EIX I: TRANSVERSALITAT DE GENERE I DIVERSITAT EN LA GESTIO

OBJECTIU GENERAL: Garantir, consolidar i aplicar el principi d'igualtat i diversitat a I'Ajuntament
de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar continuitat a la incorporacié de la perspectiva de génere i la
diversitat en I'execucié de la politica local.

Pla d'lgualtat.

Acciod 1.8. Inclusio en les bases de convocatoria de llocs de treball, com a criteri de
valoracio, coneixements i/o formacié en igualtat.

Acci6 1.10. Revisio dels sistemes de recollida de dades dels distints departaments per tal
d'incloure les dades desagregades per sexe i edat.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Proporcionar formacié continua al personal de I'Ajuntament, tan laboral
com funcionariat.

Accio 2.2 Disseny d'un espai virtual amb recursos relacionats amb la igualtat i la diversitat
afectiva i sexual.

5 2.3 Reali i formaci ifi isti S [Ajuntament.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incorporar la comunicacié inclusiva com a practica en totes les
regidories i arees de I'Ajuntament.

Accio 3.1. Sensibilitzacio de tot el personal de I'Ajuntament sobre I'us del llenguatge
inclusiu i no sexista.

Accié 3.2. Formacioé especifica de llenquatge inclusiu

Accid 3.3. Presentacio de la quia sobre llenguatge no sexista al personal de I'Ajuntament.




EIX II. PARTICIPACIO, EMPODERAMENT I DIVERSITATS

OBJECTIU GENERAL: Convertir Pedreguer en una ciutat inclusiva, participativa i amable on
cada persona s'expresse de manera lliure.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Impulsar la incorporacio de la diversitat des de I'Ajuntament de
Pedreguer.
Acci¢ 1.1 Disseny d'un pla municipal de diversitat afectiva, sexual i de génere.
Accio 1.3 Impuls de la campanya sobre diversitat i participacio "Pedreqguer s'expressa
lliurement, Pedreguer és diversa".

Accio 1.6. Creacié d'espais d'intercanvi i convivencia entre la ciutadania per a parlar sobre
temes d'interés municipal (festes, cultura, etc.).

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Impulsar I'empoderament personal per a l'expressié lliure de la propia
diversitat.

Accio 2.1. Creacid de trobades per a la recuperacio i revaloritzacio del paper de les dones
en la historia de Pedrequer (marroquineria, barxa, etc.)

Accio 2.2. Realitzacio de tallers intergeneracionals i interculturals en els centres escolars
per a promoure la transmissio dels sabers de les dones majors.

Accid 2.3. Establiment de canals de col-laboracié amb entitats que treballen les diversitats
funcionals i que estiguen presents a Pedrequer.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure la participacié ciutadana i el moviment associatiu des de la
perpectiva feminista i de les diversitats.

Accié 3.2. Promocio del Il Pla d'lgualtat i diversitats entre les entitats associatives de
Pedreguer.

Accié 3.3. Realitzacio de cursos de formacié per a entitats associatives per tal d'incloure la
perspectiva de génere.

Accio 3.4. Revisi6 dels convenis de col-laboracié amb les entitats del poble amb I'objectiu
d'incloure clausules que garantisquen la incorporacio de la perspectiva de génere.

EIX III: CULTURA, EDUCACIO, JOVENTUT I ESPORTS



OBJECTIU GENERAL: Fer de Pedreguer un referent en cultura, educacio i esports com a

elements potenciadors de la igualtat i les diversitats per a tota la ciutadania.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar continuitat i reforcar la incorporacié de la perspectiva de génere i

diversitats en l'area de Cultura.

Accio 1.3. Disseny d'un projecte transversal de recuperacid i revaloritzacié del paper de les
dones en la historia de Pedreqguer (marroquineria, barxa, etc..)

Accio 1.4. Investigaciod i elaboracio d'informes on estiguen recollides totes les dones

rellevants en la historia de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure la perspectiva de génere i diversitats en la programacio i

projectes dels serveis educatius muncipals i centres educatius de Pedreguer

Accio 2.4. Desenvolupament d'un programa anual de prevencio en violéncia de géenere per a
5é i 6é de primaria i per a Educacio Secundaria.

Accid 2.6. Disseny d'un programa de coeducacio afectiva-sexual per als centres de

primaria, secundaria, guarderia i formacio de persones adultes de Pedreguer.
Accié 2.7. Promocio d'unes jornades sobre patis escolars coeducatius i inclusius.

Accio 2.8. Realitzacié d'una campanya sobre el joguets, jocs i contes no sexistes.

Accio 2.9. Promoci6 de tallers especifics sobre l'orientacid educativa i laboral no sesgada

per sexe.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incorporar la perspectiva de génere a la programacié juvenil oferida per

I'Ajuntament de Pedreguer.

Acci¢ 3.2. Accions de difusié dels valors de les noves masculinitats entre els i les joves de
Pedrequer.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Integrar en la programacio, serveis i projectes de |'area d'esports

l'enfocament de la diversitat i la igualtat d'oportunitats.



Accié 4.1. Creacio d'un sistema d'indicadors amb perspectiva de genere de les persones
usuaries de l'area d'esports.

Accio 4.2. Realitzacio d'un programa de formacid en coeducacio i educacio en diversitat

dirigit al personal de I'area d'esports (personal técnic, monitors/es, etc).

Accio 4.7. Campanya de sensibilitzacio sobre la practica d'esports lliure d'estereotips
sexistes i homofobics.

Acci6 4.8. Establiments de criteris d'accid positiva per a fomentar |a practica esportiva en

els esports amb menor representacié femenina.

EIX IV: SALUT I QUALITAT DE VIDA

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la qualitat de vida de la ciutadania de Pedreguer amb relacié a
la salut i al benestar social.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Potenciar en l'area de serveis socials I'enfocament transversal d'igualtat
i diversitat de géenere.

Accio 1.3. Establiment de criteris d'accié positiva a favor de les unitats familiars a carrec de
dones asoles per accedir a serveis municipals (taxes municipals, menjadors, etc.)

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure habits saludables entre la ciutadania de Pedreguer.

Accio 2.5. Campanya sobre noves masculinitats per a potenciar habits saludables entre els
homes.

Accio 2.6. Disseny d'un programa anual d'activitats saludables per a dones grans.

EIX V. URBANISME I MEDI AMBIEN



OBJECTIU GENERAL: Promoure un model de municipi adaptat a les necessitats de totes les
persones des de la perspectiva feminista.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incorporar la perspectiva feminista en l'area d'urbanisme de 'Ajuntament
de Pedreguer.
Accio 1.1. Correccio de les desigualtats en la denominacio dels carrers.
Accio 1.4. Realitzacio de tallers d'identificacio d'espais amb accessibilitat limitada per a
gent gran i, en general, per a persones amb mobilitat reduida.
Accio 1.6. Incorporacio de la perspectiva feminista a les Jornades d'Ecoturisme.

Accio 1.7. Revisar el material i les rutes turistiques dissenyades per tal d'incorporar la
perspectiva feminista.

EIX VI. DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, CONCILIACIO I
CORRESPONSABILITAT.

OBJECTIU GENERAL: Incorporar en l'estrategia de desenvolupament economic de
Pedreguer la perspectiva feminista per tal dhumanitzar 'economia, promoure
l'equitat entre homes i dones i potenciar la corresponsabilitat i la conciliacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 1.1: Integrar en |'area socioecondmica de |'Ajuntament la
perspectiva de géenere.

Accio 1.1. Realitzacié d'una jornada sobre economia feminista i
desenvolupament economic local.

Acci6 1.2. Promocio6 de tallers de formacid per a crear plans d'igualtat en
les empreses.

Accid 1.3. Realitzacid d'un estudi d'analisis del mercat laboral i el teixit
empresarial i de comerc de Pedreguer.

Accié 1.4. Realitzacié d'un sondeig al teixit empresarial sobre la percepcid
d'aquest sobre la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Millorar I'empleabilitat i la qualitat de I'ocupacié de les
dones de Pedreguer.

Accio 2.4. Realitzacio de programes per a propiciar |'alfabetitzacié digital
de les dones.

Accio 2.5. Realitzacié d'una campanya per assessorar a les empleades de
la llar sobre els seues drets, aixi com altres de possible interés.




OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure el canvis favorables a la corresponsabilitat
de la vida familiar i laboral, aixi com actituds que promoguen la
corresponsabilitat.

Accio 3.1. Realitzacié d'una campanya sobre conciliacié laboral i familiar
amb col-laboracié de les empreses i comercos.

Acci6 3.2. Promoci6 i difusié a les empreses i comergos sobre els drets i
permisos de paternitat i maternitat.

Accio 3.3. Disseny d'una campanya de sensibilitzacio, dirigida a la poblacié
en general, per a posar en valor les tasques de cures.

EIX VII. ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

OBJECTIU GENERAL: Erradicar totes les violéencies masclistes.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Transversalitzar en totes les arees de I'Ajuntament la prevencié, la
deteccio i I'atencio de qualsevol mena de violéncia per ra6 de genere.

Accid 1.5. Difusid del Protocol Municipal contra les violéncies de génere de Pedrequer.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar i conscienciar sobre la xacra de les violéncies masclistes.

Accid 2.1. Reforcar la Campanya "No és No" de les Festes de Pedreguer.

Accio6 2.2. Campanya dirigida a la ciutadania contra la LGTBfobia.

Accio 2.3. Inclusid dels telefons d'emergéncies en la pagina web de I'Ajuntament.
Acci6 2.4. Realitzacié de la Campanya "Silencia el masclisme".



4. Annex

Resultats de les accions per eixos

EIX I: TRANSVERSALITAT DE GENERE | DIVERSITAT EN LA GESTIO MUNICIPAL

OBJECTIU GENERAL: Garantir, consolidar i aplicar el principi d'igualtat i diversitat a
I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar continuitat a la incorporacié de la perspectiva de génere i
la diversitat en I'execucié de la politica local.

ACCIO 1.1. Aprovacié per plenari del Il Pla d'lgualtat i Diversitat de Pedreguer 2019-2023.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Aprovacié del Il Pla d’Igualtat en el ple de marg de 2019

Recomanacions




ACCIO 1.2. Creaci6 d'una Comissié Transversal de Génere, composta per personal técnic i

politic de I'Ajuntament.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable x [No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Calendari de reunions realitzades per anys: 1 reunié el 2019
- Nre. de persones assistents per reunié: 13 persones corresponents als diferents
departaments de l'ajuntament.

Recomanacions

Refer la comissié per a integrar-la dins de la comissi6 d'igualtat i generar reunions d'impuls
del pla amb departaments especifics.

Accié 1.3. Dedicacio d'una partida pressupostaria especifica per al desenvolupament del Il

Pla d'lgualtat.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




2019:4.700 €

2020:12.500 €
2021:15.899 €
2022:15.000 €

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Pressupost destinat per any al Pla d'lgualtat

Recomanacions

Donar continuitat a la inversié especifica del pla d'igualtat.

Accié 1.4. Augment del pressupost anual de la Regidoria d'Igualtat.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

2019:20.000 €
2020: 27.544

2021:26.400 €
2022:30.300 €

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Pressupost destinat per any al Pla d'lgualtat 14.000€ anuals




Recomanacions

Accio 1.5. Increment dels recursos humans especialitzats en politiques feministes.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Des del 2018 fins a l'actualitat hi ha hagut una contractaci6 anual per valor de 15.000 € per a
la contractacié d'una Prestacié del Servei Tecnic d'Assessorament i Gestié en Matéria
d’lgualtat i Politiques Publiques de I'Ajuntament de Pedreguer.

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Contractacio per any: contractacio 2018, 2019, 2020
- Licitacié del 2021 fins al 2025

Recomanacions

Contractacio per any: 2018, 2019, 2020
- Licitacié del 2021 fins al 2025
- Servei prestat dimarts i dimecres de cada setmana de 9.00 del mati fins a les 14.00.

Acci6 1.6. Canvi del nom de la Regidoria d'Igualtat a la Regidoria d'Igualtat, Diversitats i

Politiques Inclusives.




RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Canvi produit el 2019

Recomanacions

Acci6 1.7. Realitzacio del Pla d'lgualtat i diversitat intern de I'Ajuntament.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Contractacio externa de 2500 € per a I'elaboracio del Pla d'lgualtat Intern

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Constitucié de la comissio d'igualtat interna: 23-09-2020

- Aprovacio per plenari del | Pla d'Igualtat intern. 2020

- Juliol 2021. Constitucio de la Comissio d'Atencié a I'Assetjament sexual i per rad de sexe
dirigida a tota la plantilla de 'Ajuntament de Pedreguer.

Recomanacions

- Avaluar el pla i I'execucio d'aquest.




Accio 1.8. Inclusio en les bases de convocatoria de llocs de treball, com a criteri de

valoracio, coneixements i/o formacio en igualtat.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- NUm. de convocatories realitzades per any

- Num. de convocatories realitzades amb la inclusié de coneixements i/o formacié en
igualtat per any

- Num. de persones contractades amb coneixements d'igualtat per any

Recomanacions

Es recomana adaptar els indicadors i realitzar l'accio.

Accid 1.9. Inclusié de clausules de responsabilitat social i per a la igualtat en

contractacions, subvencions i convenis.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions




Accio 1.10. Revisio dels sistemes de recollida de dades dels distints departaments per tal

d'incloure les dades desagradades per sexe i edat.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- NUum. de departament de l'ajuntament amb recollida de dades
- Num. d'indicadores proposats per departaments

Recomanacions

Impulsar la recollida de dades desagregades per departaments.

Accio 1.11. Impuls d'una xarxa Ajuntaments compromesos amb la igualtat de génere

conjuntament amb altres entitats supramunicipals i/o entitats socials.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucié

Realitzada X |Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X |No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

2021 es va constituir el conveni de col-laboraci6 entre els Ajuntaments de la Marina Alta,
per mitja de la gestio de la MASSMA.

- n° de reunions proposades per any: una mitja de 6 reunions

- n° de reunions realitzades per any: una mitja de 6 reunions

- n° de persones/entitats assistents a les reunions: Xabia, Dénia, Massma, Pedreguer,




Calp, Poble Nou.
- n° de projectes i/o accions compartides per any: Una mitjana de tres projectes anuals.

Recomanacions

Donar continuitat a la xarxa amb la participacioé de Pedreguer, més enlla de ser part de la
MASSMA

Accié 1.12. Creacio d'un protocol d'actuacio per a situacions d'assetjament sexual per ra6

de sexe i/o orientacio sexual o assetjament moral entre el personal al servei de
I'administracié municipal.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Protocol d'actuacié contra I'assetjament sexual per rad de sexe i/o orientacié sexual.
Aprovaci6 el 16 de juny de 2021

- Presentacio del protocol 7 de juny de 2022

- Realitzacié de difusié del protocol dins de tots els edificis de I'ajuntament. Produccié de
cartells distribuida per tots els centres municipals.

Recomanacions

Donar continuitat a la difusié del protocol per tal de detectar i/o previndre casos.




OBJECTIU GENERAL: Garantir, consolidar i aplicar el principi d'igualtat i diversitat a
I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Proporcionar formacié continua al personal de I'Ajuntament, tan
laboral com funcionariat.

Accié 2.1 Realitzacié de formacié continuada en matéria de prevencié de violéncia de

genere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Prop de 5.000 € entre totes les formacions dirigides a personal de |I'administratiu.

Nivell d'execucié

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Curs Atencio6 i acompanyament a dones victimes de violéncia. 2022. Dirigida a personal
d'ajuntament i serveis socials. Assisténcia de 30 persones

- Curs sobre masculinitats. Assisténcia de 30 persones. 2021

- Curs sobre especialitzacid operativa en violéncia de génere. 2022. Assisténcia especifica
per a policia local. Assisténcia de 15 persones.

Recomanacions

Seguir oferint cursos anualment, amb interés per al personal de I'ajuntament i obert també a
la ciutadania.

Acci6 2.2 Disseny d'un espai virtual amb recursos relacionats amb la igualtat i la diversitat

afectiva i sexual.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat
Viable No Viable X




Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Augmentar la formacid i els recursos presencials, ja que s'ha identificat la no utilitzacio de
material digital i major disponibilitat a les formacions.

Acci6 2.3 Realitzacié de formacions especifiques a les distintes arees de I'Ajuntament.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Pel fet que els departaments contenen poques persones no té sentit realitzar formacions
especifiques.

OBJECTIU GENERAL: Garantir, consolidar i aplicar el principi d'igualtat i diversitat a
I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incorporar la comunicacié inclusiva com a practica en totes les
regidories i arees de I'Ajuntament.

Accio 3.1. Sensibilitzacio de tot el personal de I'Ajuntament sobre I'is del llenguatge

inclusiu i no sexista.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Realitzacié de la revisio del llenguatge utilitzat en totes les plataformes i espais de
l'ajuntament. Gener de 2019.

Recomanacions

Refer l'accio cap a la revisié i formacié puntual en la utilitzacié del llenguatge no sexista.

Accio6 3.2. Formaci6 especifica de llenguatge inclusiu.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Realitzar I'accié com a formacio

Acci6 3.3. Presentacio de la guia sobre llenguatge no sexista al personal de I'Ajuntament.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada |x
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

OBJECTIU GENERAL: Garantir, consolidar i aplicar el principi d'igualtat i diversitat a
I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Promocionar i difondre els valors de la igualtat i la diversitat
afectiva, sexual i de génere.

Accié 4.1. Actuacions de difusio per a donar a coneixer el Il Pla d'Igualtat entre homes i

dones de Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucié

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Presentacio del Il Pla. Casa de la cultura. Marg 2020
- Reunié de presentacié en la. Maig 2020

Recomanacions

Accio 4.2. Presentacio el Il Pla d'lgualtat a les entitats associatives de Pedreguer.




RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucié

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Dijous 14 de novembre de 2019 es va presentar el Il Pla d'lgualtat a les entitats associatives
amb una assisténcia de 30 persones.

Recomanacions

EIX II. PARTICIPACIO, EMPODERAMENT | DIVERSITATS

OBJECTIU GENERAL: Convertir Pedreguer en una ciutat inclusiva, participativa i amable,
on cada persona s'expresse de manera lliure.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Impulsar la incorporacié de la diversitat des de I'Ajuntament de
Pedreguer.

Accio 1.1 Disseny d'un pla municipal de diversitat afectiva, sexual i de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable




Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Dins del projecte del SJAS s'ha dissenyat una intervencié per continguts d'educacioé sexual
per als centres educatius de primaria i secundaria de Pedreguer

Recomanacions

Reconduir I'accié cap a I'organitzacio educativa, tal com s’ha encetat amb el projecte del SJAS.

Acci6 1.2 Incorporacié d'indicadors de diversitat en la recollida d'informacio de les distintes

arees de l'ajuntament (nacionalitat, edat, diversitat funcional,etc.)
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

”

Accioé 1.3 Impuls de la campanya sobre diversitat i participacio "Pedreguer s'expressa

lliurement, Pedreguer és diversa".
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment No X
realitzada realitzada




Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Redefinir I'accio cap a intervencions més puntuals i coordinades amb serveis socials i
concretament amb PANGEA.

Accio 1.4. Promocio, conjuntament amb la regidoria de Participacié Ciutadana, de la

inclusio de la diversitat cultural des del punt de vista de les dones.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Redefinir accio ja que es tracta més d'un objectiu assolir.

Accio 1.5. Creacio d'unes jornades sobre la diversitat afectiva i sexual, amb la col-laboracié

d'entitats locals i comarcals.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Jornada professorat: 3000 € aprox.
Jornada adolescéncia: 2000 € aprox

Nivell d'execucio




Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Acci6 duta a terme dins del projecte del SJAS, on s'han organitzat jornades per al
professorat sobre diversitats afectives i sexual com la celebrada el juliol de 2023 on van
assistir prop de 60 professors i professores, i, per altra banda, una jornada d'encontre per a
I'adolescéncia, a carrec de la Psicowoman, amb més de 400 alumnes de diferents centres
educatius entre ells I'alumnat de Pedreguer.

- Num. d'accions proposades: 2

- Num. d'accions realitzades: 2

- Num. estimat de persones assistents: 500

Recomanacions

Accié 1.6. Creacio d'espais d'intercanvi i convivéencia entre la ciutadania per a parlar sobre

temes d'interés municipal (festes, cultura, etc.).
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Dinamitzar la comissié municipal d'igualtat cap a un espai on generar els dialegs proposats
en l'accio.




OBJECTIU GENERAL: Convertir Pedreguer en una ciutat inclusiva, participativa i amable,
on cada persona s'expresse de manera lliure.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Impulsar I'empoderament personal i I'expressié lliure de la propia
diversitat

Accid 2.1. Creacio de trobades per a la recuperacio i revaloritzacié del paper de les dones

en la historia de Pedreguer (marroquineria, barxa, etc.)

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

En 2023 es va crear una comissio de treball anomenat "Les dones com a motor econdmic”
per a l'estudi de I'epoca de la marroquineria i el paper de les dones en l'aportacid. Al llarg del
2024 s'iniciara un estudi i un documental.

Recomanacions

Donar continuitat a I'accio iniciada.




Acci6 2.2. Realitzacio de tallers intergeneracionals i interculturals en els centres escolars

per a promoure la transmissio dels sabers de les dones majors.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

El Gabinet Psicopedagogic Municipal realitza disseny de tallers dins dels programes
d'extraescolars on contempla la participacio de les dones majors

Recomanacions

Potenciar i donar continuitat al treball fet per part del Gabinet Psicopedagogic Municipal

Accio 2.3. Establiment de canals de col-laboracié amb entitats que treballen les diversitats

funcionals i que estiguen presents en Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada | X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions




OBJECTIU GENERAL: Convertir Pedreguer en una ciutat inclusiva, participativa i amable,
on cada persona s'expresse de manera lliure.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure la participacié ciutadana i el moviment associatiu des
de la perspectiva feminista i de les diversitats.

Acci6 3.1. Impuls i continuitat de la Comissio6 d'Igualtat de Pedreguer redefinint les seues

funcions cap a la participacio de la ciutadania en general.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

S'han dut a terme més de tres comissions anuals des del 2019 fins a I'actualitat. Una
aproximacio de 15 reunions de treball de la comissié.

Recomanacions

Donar continuitat i promoure una dinamitzacié amb major participacio de les entitats socials
de Pedreguer.

Accio 3.2. Promocio del Il Pla d'lgualtat i diversitats entre les entitats associatives de

Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades




Recomanacions

Promocionar la participacié de les entitats socials dins de la comissié d'igualtat municipal
com maxim espai d'intercanvi i treball conjunt

Acci6 3.3. Realitzacio de cursos de formacio per a entitats associatives per tal d'incloure la

perspectiva de genere.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accio 3.4. Revisio dels convenis de col-laboracié amb les entitats del poble amb l'objectiu

d'incloure clausules que garantisquen la incorporacio de la perspectiva de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat




Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Dur a terme I'accié de revisio dels convenis de col-laboracié.

EIX 1ll: CULTURA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS

OBJECTIU GENERAL: Fer de Pedreguer un referent en cultura, educacié i esports com a
elements potenciadors de la igualtat i les diversitats per a tota la ciutadania.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar continuitat i reforcar la incorporacié de la perspectiva de
génere i diversitats en |'area de Cultura.

Acci6 1.1. Augment dels continguts feministes dins la programacié de cinema (adult i

infantil), contacontes, teatre, etc.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Butlleti de la Sala de 2019 fins a 2023
- Augment de la programacié de dones per part de cultura.
- Projecte dones de cultura https://donesculturamarinaalta.wordpress.com/

Recomanacions

Donar continuitat i suport al projecte de Dones de cultura, iniciat i promogut per '’Ajuntament de
Pedreguer i la MASSMA durant dos anys consecutius.



https://donesculturamarinaalta.wordpress.com/

Accio 1.2. Inclusié de grups de musica conformats per dones dins la programacio de

concerts, festivals, etc.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Bultlleti de la Sala de 2019 fins a 2023
- Augment de la programacio de dones per part de cultura.

Recomanacions

Donar continuitat a 'acciéo amb coordinacié amb el departament de cultura.

Accio 1.3. Disseny d'un projecte transversal de recuperacio i revaloritzacio del paper de les

dones en la historia de Pedreguer (marroquineria, barxa, etc..)
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Per definir

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment No X
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Projecte iniciat en 2023 amb la creacié d'una comissié experta a partir de la qual s'ha generat una
proposta de treball per al 2024 que contindra un estudi etnografic i un documental

Recomanacions




Acci6 1.4. Investigacio i elaboracié d'informes on estiguen recollides totes les dones

rellevants en la historia de Pedreguer.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment No
. X .
realitzada realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Acci¢ lligada als premis d'investigacié feminista duts a terme.

Recomanacions

Accio parcialment realitzada i amb necessitat de donar continuitat, ja que a pesar d'haver-hi
un llistat de dones rellevants de Pedreguer, cal seguir recollint-ne de totes les disciplines.

Acci6 1.5. Continuacio i refor¢ del Premi d'estudis amb perspectiva de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT
entre 4.000€ i 5.000€

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada




Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Realitzaci6é de dos certamens amb les seglents obres:

- Estudi de "Bruixes, beates i dones amb gracia" d'Irene Martin de Vidales

- “Auditoria de seguretat amb perspectiva de genere a la Vila de Pedreguer” de Virginia Real
Gaya i Cristina Duefias Diaz-Tendero

Recomanacions

Augmentar la dotacié i premi, i plantejar una nova eleccié per a la comissié seleccionadora.

Accio 1.6. Creacio d'un espai especific en la biblioteca municipal on se centralitzen estudis i

obres literaries sobre feminismes i sobre tematica LGTBI, literatura infantil, etc.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Disseny del Cataleg Violeta amb obres infantils, juvenils i per a persones adultes. Realitzat en
2021

Recomanacions

Donar suport i continuitat al treball fet per la Biblioteca municipal.

OBJECTIU GENERAL: Fer de Pedreguer un referent en cultura, educacié i esports com a
elements potenciadors de la igualtat i les diversitats per a tota la ciutadania.



OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure la perspectiva de génere i diversitats en la programacio i
projectes dels serveis educatius municipals i centres educatius de Pedreguer

Acci6 2.1. Creacio de la Taula Municipal de Coeducacié i Convivencia.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Taula creada en novembre de 2018.

S'han realitzat un total de 8 reunions.

Recomanacions

Donar-li major impuls a I'espai de coordinacié on estan tots els centres educatius.

Accié 2.2. Promocié d'un conveni de col-laboracio amb CEFIRE per a donar formacié

continua al professorat en matéria de coeducacio, atencié a les diversitats i prevencié de
violencia de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i Accions finalment desenvolupades




Recomanacions

Acci6 2.3. Continuacié i ampliacié del Concurs de relats literaris sobre diversitat i igualtat.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

aproximadament 8500 € entre el 2019 i el 2023

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- S'han realitzat 5 edicions dels Microrelats a I'lES Pedreguer amb una mitja de 20 relats i
il-lustracions per edicio i una participacié de més de 60 alumnes.

- S'han imprés 400 exemplars per edicio

- S'ha dissenyat una exposicié amb la tercera edicio

Recomanacions

Accid 2.4. Desenvolupament d'un programa anual de prevencio en violéncia de genere per a

5é i 6é de primaria i per a educacio secundaria.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat




Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.5. Continuacio i reforg de les activitats extraescolars coeducatives.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

S'han celebrat reunions periodiques entre el departament d'igualtat i el gabinet
psicopedagogic per tal de donar suport i incloure la perspectiva de genere.

Recomanacions

Acci6 2.6. Disseny d'un programa de coeducacio afectivo-sexual per als centres de

primaria, secundaria, guarderia i formacio de persones adultes de Pedreguer

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades




El Servei d'atenci6 a les sexualitats ha dissenyat una estrategia de continguts per a la
inclusio de I'educacio sexual a les aules dels centres educatius de Pedreguer.

Recomanacions

Accid 2.7. Promoci6 d'unes jornades sobre patis escolars coeducatius i inclusius.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Dur a terme I'accié

Accio 2.8. Realitzacio d'una campanya sobre els joguets, jocs i contes no sexistes.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat




Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accié 2.9. Promocio de tallers especifics sobre l'orientacié educativa i laboral no esbiaixada

per sexe.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost. Activitat oferida per CCOO

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Participacio i realitzacié del projecte "Romper el Molde per als 4° d'ESO. Any 2020, 2021
Organitzacié de la jornada i exposicio a Gata de Gorgos "Romper el Molde" 2021

Recomanacions

Acci6 2.10. Reforg del Gabinet psicopedagogic municipal

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada




Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

S'han celebrat reunions periodiques entre el departament d'igualtat i el gabinet
psicopedagogic per tal de donar suport i incloure la perspectiva de genere.

Recomanacions

Donar continuitat a les reunions de coordinacié de treball.

OBJECTIU GENERAL: Fer de Pedreguer un referent en cultura, educacié i esports com a
elements potenciadors de la igualtat i les diversitats per a tota la ciutadania. .

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incorporar la perspectiva de génere a la programacié juvenil
oferida per I'Ajuntament de Pedreguer.

Accio 3.1. Disseny d'un programa d'oci actiu juvenil amb perspectiva de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Programa Corresponals de Pedreguer realitzat per la regidoria de Joventut.

Taula de treball conjunt entre joventut i igualtat on s'han realitzat els seglients objectius:
- coordinacio d'activitats anuals

- calendari de treball

- pressupost destinat per part d'igualtat i per part de joventut

- dinamitzacié del GAF i vinculacié amb Corresponsals

Recomanacions

Redefinir I'accié cap a la coordinacié i les tasques efectivament fetes al llarg d'aquests cinc
anys




Acci6 3.2. Accions de difusio dels valors de les noves masculinitats entre els i les joves de

Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable x [No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Tallers sobre noves masculinitats a 2° d'ESO els anys 2021, 2022, 2023 realitzats per la
MASSMA

Recomanacions

Realitzar no sols accions dins dels centres educatius sin6 també per a tots els publics.

OBJECTIU GENERAL: Fer de Pedreguer un referent en cultura, educacié i esports com a
elements potenciadors de la igualtat i les diversitats per a tota la ciutadania. .

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Integrar en la programacid, serveis i projectes de |'area d'esports
I'enfocament de la diversitat i la igualtat d'oportunitats.

Acci6 4.1. Creacio d'un sistema d'indicadors amb perspectiva de génere de les persones

usuaries de l'area d'esports.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades




Recomanacions

Redefinir I'accid, ja que no s'ha donat continuitat als indicadors generats per a la diagnosi.

Acci6 4.2. Realitzacio d'un programa de formacié en coeducacié i educacioé en diversitat

dirigit al personal de I'area d'esports (personal técnic, monitors/es, etc).

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Realitzacié d'una formacio en linia per al professorat de l'escola esportiva, amb l'assisténcia
de prop de 15 persones, principalment homes. La durada va ser de dues hores

Recomanacions

Donar continuitat a la formacioé especifica per a personal de les escoles esportives

Accié 4.3. Realitzacio d'un curs de coeducacié i diversitats per a associacions i clubs

esportius de Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades




Realitzacié d'una formacio en linia per al professorat de l'escola esportiva, amb I'assisténcia
de prop de 15 persones, principalment homes. La durada va ser de dues hores

Recomanacions

Donar continuitat a les accions de formaci6 dirigides a associacions i professionals de les escoles
esportives.

Accio 4.4. Creacio6 d'uns premis de reconeixement al treball de les entitats esportives que

promoguen la igualtat i la diversitat en les seues activitats.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

1.500 €

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment No
realitzada realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Premis per la igualtat i la diversitat, dotada de 1.000 € i adjudicada al centre excursionista de
Pedreguer

Recomanacions

Convertir el premis en bianuals i donar-li major difusié per augmentar la participacié de les
entitats.

Acci6 4.5. Realitzacio d'unes jornades sobre dones i esport dins el marc del projecte Epic

Basquet 2019.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat




Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

2019. Activitats consistiren en recepcions institucionals, conferéncies i ponéncies donades
per persones técnicament qualificades i professorat d'universitat en matéria esportiva i
d'inclusié de génere. A més a més, també hi hagué exhibicions esportives destacant el paper
de la dona, sessions de disseminacio del projecte a col-legis de primaria i secundaria, actes
amb mitjans de comunicacid per promocionar l'esport femeni, etc.

Recomanacions

Acci6 4.6. Promocio de la practica de I'esport mixte mitjangant la instauracié del Torneig

Pedreguer-equitat.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accid 4.7. Campanya de sensibilitzacio sobre la practica d'esports lliure d'estereotips

sexistes i homofobics.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Realitzacio de la lona “I'esport no té genere”

Recomanacions

Donar maijor continuitat a les accions de sensibilitzacié, utilitzant majors suports i missatges.

Acci6 4.8. Establiments de criteris d'accio positiva per a fomentar la practica esportiva en

els esports amb menor representacio femenina.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment No
. . X
realitzada realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Crear una campanya a l'inici del curs escolar per tal de promoure la inclusio de les xiquetes
en alguns esports més masculinitzats i a la inversa.




EIX IV: SALUT | QUALITAT DE VIDA

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la qualitat de vida de la ciutadania de Pedreguer amb
relacio a la salut i al benestar social.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Potenciar en I'area de serveis socials I'enfocament transversal
d'igualtat i diversitat de génere.

Accio 1.1. Disseny d'una guia de recursos de Pedreguer per a persones nouvingudes amb

especial atencio a les dones.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Coordinar-se amb el Servei de PANGEA per tal d'iniciar I'accid, ja que el servei que ha de dur a terme
I'accié correspon a la MASSMA.




Accid 1.2. Millora de la coordinacio i implicacié entre el departament d'Ilgualtat i els serveis

socials de la MASSMA.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada | x Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

S’ha creat una col-laboracio entre I'area d'igualtat de la MASSMA i la regidoria d'igualtat de
Pedreguer. S’han creat projectes com:
- Dones de cultura
- Jornades per a I'empresariat per a la contractacio de dones victimes de violéncia de
genere.
- Projecte d'inclusié de dones victimes de violéncia de génere.

Recomanacions

Donar continuitat a la coordinacio entre el departament d’igualtat de Pedreguer i I'area
d’igualtat de la MASSMA, aixi com la coordinacié amb la xarxa d’igualtat dels Ajuntaments de
la Marina Alta.

Accié 1.3. Establiment de criteris d'accié positiva a favor de les unitats familiars a carrec de
dones soles o victimes de violéncia de génere per accedir a serveis municipals (taxes

municipals, menjadors, etc.)

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- s'han establert reunions periddiques amb el servei d'atencio a les a dones victimes de
violencia.
- s'han realitzat acords per a donar serveis gratuits per accedir a les escoles esportives i




extraescolars

Recomanacions

Establir criteris amb major estabilitat entre la casa d’acollida i I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la qualitat de vida de la ciutadania de Pedreguer amb
relacié a la salut i al benestar social.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure habits saludables entre la ciutadania de Pedreguer.

Accio 2.1. Establir coordinacié i comunicacioé entre el departament d'lgualtat i la Xarxa Salut

Pedreguer
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.2. Reforg del Servei d'infermeria municipal i ampliacié les seues competéncies.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.3. Realitzacio d'un programa d'activitats d'alimentacio saludable per als centres

educatius.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.4. Campanya de sensibilitzacio sobre habits saludables per a la ciutadania general.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.5. Campanya sobre noves masculinitats per a potenciar habits saludables entre els

homes.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.6. Disseny d'un programa anual d'activitats saludables per a dones grans.




RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Establir major coordinacié amb el departament d’esports.

EIX V. URBANISME | MEDI AMBIENT

OBJECTIU GENERAL: Promoure un model de municipi adaptat a les necessitats de totes
les persones des de la perspectiva feminista

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incorporar la perspectiva feminista en I'area d'urbanisme de
I'Ajuntament de Pedreguer

Accio 1.1. Correccio de les desigualtats en la denominacio dels carrers.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Treball d'analisi dels noms dels carrers realitzat per I'alumnat de I'lES




Recomanacions

Dur a terme la proposta de modificacid i treball de I'lES per a proposar modificar carrers.

Accié 1.2. Formacio especifica al departament d'urbanisme sobre la incorporacié de la

perspectiva de géenere en el disseny del municipi.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment No realitzada X
realitzada

Viabilitat

Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Redefinir I'accio per tal de convertir-la cap a una formacié per a tots els publics sobre
urbanisme i perspectiva de genere.

Acci6 1.3. Realitzacio de tallers d'identificacié d'espais insegurs al municipi amb grups

d'adolescents.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades




2022. Es va realitzar una marxa exploratoria d'identificacio d'espais insegurs dins dels premis
d’investigacié d’igualtat de Pedreguer 2022

Recomanacions

Accio 1.4. Realitzacio de tallers d'identificacio d'espais amb accessibilitat limitada per a

gent gran i, en general, per a persones amb mobilitat reduida.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accié 1.5. Adequacio dels banys publics per tal d'eliminar els espais diferenciats per sexe.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat
Viable No Viable X




Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 1.6. Incorporacio de la perspectiva feminista a les Jornades d'Ecoturisme.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accio 1.7. Revisar el material i les rutes turistiques dissenyades per tal d'incorporar la

perspectiva feminista.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat
Viable X No Viable




Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

EIX VI. DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT.

OBJECTIU GENERAL: Incorporar en l'estratéegia de desenvolupament economic de
Pedreguer la perspectiva feminista per tal d'humanitzar I'economia, promoure I'equitat entre
homes i dones i potenciar la corresponsabilitat i la conciliacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 1.1: Integrar en larea socioecondmica de ['Ajuntament la
perspectiva de génere.

Accid 1.1. Realitzacio d'una jornada sobre economia feminista i desenvolupament economic

local.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions




Accio 1.2. Promocio de tallers de formacié per a crear plans d'igualtat en les empreses.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Coordinar-se amb CREAMA per a fer formacions a escala comarcal.

Acci6 1.3. Realitzacio d'un estudi d'analisi del mercat laboral i el teixit empresarial i de

comerg de Pedreguer.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada X No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Realitzaci6 d'un treball de prospeccié d'empresa. 2021

Recomanacions




Accié 1.4. Realitzacio d'un sondeig al teixit empresarial sobre la percepcio d'aquest pel que

fa a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accio 1.5. Promocio de la coordinacio entre Creama i la Regidoria d'Igualtat i politiques

inclusives.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Reunions de coordinacié: una mitja de 4 reunions anuals.
Coordinacié i participacio en la festa del comerg de 2020, 2021
Coordinacié en el projecte d'insercio laboral de dones victimes de violencia

Recomanacions




Acci6 1.6. Inclusio dins el Consell Agrari Local la perspectiva de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment No realitzada X
realitzada

Viabilitat

Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

OBJECTIU GENERAL: Incorporar a lestrategia de desenvolupament economic de
Pedreguer la perspectiva feminista per tal d'humanitzar I'economia, promoure l'equitat entre
homes i dones i potenciar la corresponsabilitat i la conciliacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Millorar I'empleabilitat i la qualitat de I'ocupacié de les dones de
Pedreguer.

Accid 2.1. Creacié d'indicadors sobre taxes d'ocupacié desglossades per edats, sexe,

nacionalitat, sectors i tipus de contractes.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid




Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accio 2.2. Promoci¢ i difusio del servei de creacié d'empreses.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.3. Creacio d'itineraris formatius amb perspectiva de génere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid




Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X

Viabilitat

Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Redirigir I'accio dins de la coordinacié amb CREAMA

Accio 2.4. Realitzacio de programes per a propiciar l'alfabetitzacio digital de les dones.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.5. Realitzacié d'una campanya per a assessorar a les empleades de la llar sobre els

seus drets.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT




Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

OBJECTIU GENERAL: Incorporar en l'estratéegia de desenvolupament economic de
Pedreguer la perspectiva feminista per tal d'humanitzar I'economia, promoure l'equitat entre
homes i dones i potenciar la corresponsabilitat i la conciliacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure canvis favorables a la corresponsabilitat de la vida
familiar i laboral, aixi com actituds que promoguen la corresponsabilitat.

Accio 3.1. Realitzacié d'una campanya sobre conciliacio laboral i familiar amb col-laboracié

de les empreses i comercos.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions




Acci6 3.2. Promoci6 i difusio a les empreses i comergos sobre els drets i permisos de

paternitat i maternitat.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 3.3. Disseny d'una campanya de sensibilitzacid, dirigida a la poblacié en general, per a

valorar les tasques de cures.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucié

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions




Realitzar una sola campanya juntant els objectius d’aquesta accié amb l'accié 3.2.

Acci6 3.4. Inclusié d'una categoria que premie la promocié de la igualtat dins els Premis

Empresa Pedreguer.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

Premis Empresa per la Igualtat a 2018
Premis Empresa per la Igualtat a 2022

Recomanacions

Acci6 3.5. Revisio de la programacio d'activitats extraescolars del municipi per tal de

facilitar i promoure la conciliacié familiar i laboral.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada | x Parcialment realitzada No
realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Desenvolupament de les accions del Pla Corresponsals 2022- 2023

Recomanacions




EIX VII. ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES
OBJECTIU GENERAL: Erradicar totes les violéncies masclistes.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Transversalitzar en totes les arees de I'Ajuntament la prevencio,
la deteccid i I'atencio de qualsevol mena de violencia per radé de génere.

Accio 1.1. Creacié de la Mesa Local de Coordinacio i seguretat contra les violencies de

genere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucié

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Reunid el 30 de novembre de 2021

Recomanacions

Augmentar la convocatoria de la Mesa Local de Coordinacid i seguretat

Accio 1.2. Facilitar la formacié continua sobre la prevencio, la deteccié i I'atencié de la

violencia de genere.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT
5.800 €

Nivell d'execucid




Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- FORMACIO ESPECIALITZADA PER A la PREVENCIO DE LES VIOLENCIES DE GENERE 2019
- MASCULINITAT | RELACIONS DE GENERE: DE LA CONSTRUCCIO SOCIOCULTURAL DE LA
IDENTITAT MASCULINA TRADICIONAL A les NOVES MASCULINITATS IGUALITARIES. 2020
- FORMACIO ESPECIALITZADA PER A 'ATENCIO | ACOMPANYAMENT RESPECTUOS A
DONES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE. 2022

Recomanacions

Donar continuitat

Accio 1.3. Col-laboracié amb les entitats i associacions locals per a la realitzaci6 d'activitats,

projectes i programes contra la violéncia de genere.
RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

3.000€

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat

Viable X No Viable

Indicadors i Accions finalment desenvolupades

- Constitucid del projecte empreses per la igualtat, un projecte d'insercié de dones victimes
de violencia de genere. 2020-2024

Recomanacions

Donar continuitat al projecte d'insercié de dones victimes de violéncia de génere amb la
col.laboracié de CREAMA i la Casa d'acollida de Pedreguer i MASSMA




Accio 1.4. Creacié i promocio d'un Pacte Social contra les violéncies de géenere.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada

X
Viabilitat
Viable No Viable X

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Redefinir I'accié cap al compromis i la implicacié de les entitats socials de Pedreguer.

Accio 1.5. Difusio del Protocol Municipal contra les violencies de genere de Pedreguer.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Sense cost

Nivell d'execucid

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada

X
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions




OBJECTIU GENERAL: Erradicar totes les violéncies masclistes.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar i conscienciar sobre la xacra de les violéncies
masclistes.

Acci6 2.1. Reforgar la Campanya "No és No" de les Festes de Pedreguer.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

15.000€ aproximadament

Nivell d'execucio

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

- Campanya festes 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

Recomanacions

Acci6 2.2. Campanya dirigida a la ciutadania contra la LGTBIfobia.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat




Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Acci6 2.3. Inclusié dels telefons d'emergéencies en la pagina web de I'Ajuntament.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

https:/lliuresdeviolencia.com/

Recomanacions

Donar continuitat i publicitar amb major incidencia la web.

Acci6 2.4. Campanya "Silencia el masclisme".

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT

Nivell d'execucio

Realitzada Parcialment realitzada No realitzada

Viabilitat

Viable X No Viable



https://lliuresdeviolencia.com/
https://lliuresdeviolencia.com/

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Recomanacions

Accio 2.5. Donar continuitat a la Campanya "Para el Comptador”.

RECURSOS | PRESSUPOST DESTINATS FINALMENT
3.000€ aprox.

Nivell d'execucid

Realitzada X Parcialment realitzada No realitzada
Viabilitat
Viable X No Viable

Indicadors i accions finalment desenvolupades

Creacio de la Campanya "El Comptador”

Disseny de suport, fullets i cartelleria.

La campanya ha tingut incidencia entre el 2019 i el 2022, fins que el 2023 va ser trasllada a
I'lES Pedreguer.
https://pedreguer.es/pedreguer-presenta-la-campanya-para-el-comptador-per-al-dia-internac
ional-contra-la-violencia-de-genere

Recomanacions

Donar continuitat i publicitar amb major incidencia la web.



https://pedreguer.es/pedreguer-presenta-la-campanya-para-el-comptador-per-al-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genere
https://pedreguer.es/pedreguer-presenta-la-campanya-para-el-comptador-per-al-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genere
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