Ajuntament de Pedreguer

ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA
DEL PLE DE LA CORPORACIO
28 DE JUNY DE 2023
(exp. PLN/2023/8)

A I'Ajuntament de Pedreguer, el dia vint-i-huit de juny de dos mil vint-i-tres, sent les vint
hores (20:00h), sota la Presidéncia del Sr. alcalde, es reuneixen, en el Salé de Plens de
'Ajuntament, els Srs. regidors i les Srs. regidores indicats/ades a continuacio, els/les quals
integren la totalitat de la Corporacio, per a la celebracié de la sessio extraordinaria del Ple
d’organitzacié de I'Ajuntament.

PRESIDENT

1 | SERGI FERRUS PERIS (COMPR.)
REGIDORS/ES

NOELIA MIRALLES GILABERT (COMPR.)

FERRAN LLORET MORELL (COMPR.)

JOSE VICENTE CABRERA PUIGCERVER
(COMPR.)

NOELIA GARCIA LOPEZ (COMPR.)
BERNAT TOMAS NOGUERA (COMPR.)
JUAN GAYA DIAZ (PP)

MERCEDES JUAREZ DOMINGO (PP)
MARIA NIEVES ALBEROLA ORTEGA (PP)
TERESA M. FORNES COSTA (PP)
CELIA MAS PUCHOL (PSOE)

ANDREA CABRERA FORNES (PSOE)
MARIAN COSTA COSTA (PSOE)
SECRETARI/ARIA

MATIAS M. GOMIS MARTINEZ
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Existint quorum suficient, el Sr. president obri la sessid, i es procedeix a l'estudi dels
seglients assumptes inclosos en I'ordre del dia:

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (17-06-2023).
Es dona compte de I'esborrany de I'acta de la sessio constitutiva anterior, de data 17-06-

2023. No havent-se realitzat observacions, és aprovada per UNANIMITAT dels/les tretze
membres assistents.

\/ideo: punt 1
Audio: punt 1
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2. DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA | REGIDORIES
DELEGADES.

En la present sessi6 es déna compte de les resolucions aprovades, des de la 432 a la 639
de 2023.

Els/les membres assistents es donen per assabentats/ades.

3. DACIO DE COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA SOBRE DELEGACIONS A
REGIDORS/ES

Els/les membres assistents es donen per assabentats/ades de la Resolucié d’Alcaldia num.
2023-0645, de 23 de juny, que a continuacio es reprodueix literalment:

«RESOLUCIO D’ALCALDIA D’ATORGAMENT DE DELEGACIONS A FAVOR DE LES
REGIDORIES

D’acord amb allo disposat als articles 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Régim Local, i 43 i seglients del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats
Locals,

HE RESOLT:
Primer. Efectuar les segiients DELEGACIONS:

1.- NOELIA MIRALLES GILABERT: TURISME, BENESTAR ANIMAL, IGUALTAT,
DIVERSITATS | POLITIQUES INCLUSIVES, | COMERC, INDUSTRIA | OCUPACIO

. Coordinacio de I'Ajuntament amb el sector empresarial turistic.

. Foment del sector turistic mitjangant campanyes especifiques per aquest sector.

. Direcci6 de les actuacions encaminades al benestar animal.

. Disseny i promoci6 de campanyes sobre igualtat, diversitats i politiques inclusives.

. Coordinacio amb CREAMA.

. Coordinacio amb el sector industrial.

. Coordinaci6 i col-laboracié de I'Ajuntament amb les administracions superiors competents
en matéria de consum.

8. Direccid de I'oficina municipal d’informacio al consumidor (OMIC).

9. Disseny i promocidé de campanyes d'informacié i assessorament a les persones
consumidores.

10. Formular propostes de contractacié per a obres, serveis, subministraments o personal
necessari per al millor funcionament dels serveis.

11. Coordinacio6 i organitzacio dels/les treballadors/es adscrits/es a les arees.

NOoO ok~ WNPE

2.- FERRAN LLORET MORELL: SOLIDARITAT, PATRIMONI, PARTICIPACIO,
TRANSPARENCIA, NORMALITZACIO LINGUISTICA, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT,
| AGRICULTURA
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. Millorar les necessitats d’assisténcia com insercioé de nouvinguts/ides.

. Coordinar la distribucio dels recursos per a cobrir les seues necessitats.

. Potenciar I'acci6 i coordinacié comunitaria.

. Desenvolupament d’accions d’immersié per a nouvinguts/ides.

. Coordinar projectes de col-laboracié social amb altres paisos.

. Col-laboracié amb projectes del Fons Valencia per la Solidaritat.

. Potenciar la recuperacio de la memoria historica i gestionar activitats per a fomentar-ho.

. Direcci6 i gestio de les campanyes d'ajuda i solidaritat amb el tercer mon.

. Direccié, inspeccié i impuls dels serveis propis de I'area de Patrimoni.

10. Coordinaci6 de la participacio ciutadana, consells i associacions.

11. Direccio i inspeccio del Portal de transparéncia.

12. Direcci6 del departament de Politica Linguistica, Foment i Campanyes de Normalitzacié
Linguistica.

13. Direccid, inspeccio i impuls dels serveis propis de les arees de Medi Ambient i
Sostenibilitat i Agricultura.

14. Coordinacié de I'Ajuntament amb el sector agricola.

15. Presidencia del Consell Agrari Local.

16. Direcci6 i gesti6 del Pla Anual d'Obres pel sector agrari i rural.

17. Formular propostes de contractacié per a obres, serveis, subministraments o personal
necessari per al millor funcionament dels serveis.

18. Coordinacié i organitzaci6 dels/les treballadors/es adscrits/es a les arees.

OCO~NOOUOITRRWNPEF

3.- NOELIA GARCIA LOPEZ: EDUCACIO, CULTURA, | INFANCIA | JOVENTUT

1. Coordinacié de I'Ajuntament amb els centres educatius locals: Institut d’ensenyanca
secundaria, col-legi public el Trinquet, col-legi public I'Alfas, escola infantil publica, gabinet
psicopedagogic.

2. Direccio, inspecci6 i gestié de totes les activitats municipals relacionades amb el mén de
I'Educacié: Escola Permanent d'Adults, Escola de Musica, Biblioteca Municipal, Ludoteca
Municipal, etc.

3. Direccid, inspeccio i impuls dels serveis propis de I'area de Cultura.

4. Promocié de les campanyes propies d'aquestes arees: certamens, exposicions, Cursos,
conferéncies, actuacions musicals, teatre, cinema, homenatges, commemoracions,
publicacions, etc.

5. Promocié i direccio de les activitats educatives a l'estiu i al llarg de lI'any amb coordinacié
amb Cultura.

6. Programacio, direccié i gestio dels diferents cursos, tallers, seminaris, organitzats o
coorganitzats des de I'Ajuntament.

7. Direccid, inspeccio i impuls dels serveis propis de I'area d’Infancia i Joventut, en general.
8. Formular propostes de contractacié per a obres, serveis, subministraments o personal
necessari per al millor funcionament dels serveis.

9. Coordinacié i organitzaci6 dels/les treballadors/es adscrits/es a les arees.

4.- JOSE VICENTE CABRERA PUIGCERVER: SERVEIS MUNICIPALS, OBRES
PUBLIQUES | ESPORTS

1. Direcci6, inspeccio i impuls dels serveis propis de les arees.
2. Promoci6 de les campanyes propies d'aquestes arees.
3. Resolucié de reclamacions dels/les usuaris/aries dels serveis.
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4. Direcci6, inspecci6 i impuls del servei d'enllumenat puablic i energia eléctrica.

5. Direccid, inspeccio i impuls del servei de recollida de residus solids urbans.

6. Direccid, inspeccio i impuls del servei de sanejament, clavegueram i depuradora.

7. Direcci0, inspeccid i impuls del servei de parcs i jardins.

8. Direccid, inspeccié i impuls del servei de neteja de vials, carrers, edificis publics
municipals, col-legis publics i aparcaments.

9. Direccid, inspeccio i impuls del servei de Cementeri Municipal.

10. Manteniment i conservacio d'obres i instal-lacions esportives.

11. Cursos i seminaris de caracter esportiu.

12. Direcci6 del Consell Esportiu Municipal i relacions amb les associacions esportives.

13. Programacio de proves esportives.

14. Direccio, inspecci6 i gestié del poliesportiu municipal i pavellé esportiu, d'acord amb
I'organigrama aprovat per I'Ajuntament o, en el seu cas, de I'organisme autbnom esportiu.
15. Formular propostes de contractacié d'obres, serveis, subministres i personal per a
millorar el funcionament dels serveis.

16. Coordinaci6 i organitzacio dels/les treballadors/es adscrits/es a les arees.

5.- BERNAT TOMAS NOGUERA: SANITAT, BENESTAR SOCIAL | FESTES

1. Promoci6é de campanyes propies de sanitat.

2. Instrucci6 d'expedients en matéria de Sanitat amb les propostes que procedisquen.

3. Direccid, inspeccio i impuls dels serveis relacions amb la Tercera Edat, relacions amb la
Mancomunitat Comarcal de Serveis Socials i Administracions Superiors en materia de
Serveis Socials, Control Higiénic-sanitari, etc.

4. Promocié de campanyes propies de Benestar Social (Tercera Edat, Sanitat, Serveis
Socials, residéncia de dia, etc.)

5. Direccid, impuls i gestio del pla d'eliminacié de barreres arquitectoniques.

6. Coordinacio6 entre I'Ajuntament i les diferents comissions organitzadores de festes: Festes
Majors, Sant Blai, Reis, Fira de desembre, etc.

7. Organitzacio d'altres tipus de festes.

8. Formular propostes de contractacié per a obres, serveis, subministraments o personal
necessari per al millor funcionament dels serveis.

9. Coordinacid i organitzacio dels/es treballadors/es adscrits/es a les arees.

Segon. Comunicar aquesta Resolucié a les persones designades, per tal que efectuen
l'acceptacio de les delegacions, si escau.

Aquests nomenaments efectuats seran efectius des del dia segiient de la signatura
d'aquesta Resolucio.

Tercer. Publicar la present Resolucid, una vegada acceptada o transcorreguts tres dies
habils des de la seua comunicacié sense expressa manifestacié de no acceptacio, en el
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i també en el tauler d'anuncis municipal.

Quart. Donar compte d'aquesta Resolucié al Ple en sessi6 organitzativa del Ple de la
Corporacio, d’acord amb l'article 38.d) del ROF.»
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Video: punt 3

Audio: punt 3 F

4. DACIO DE__EOMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA SOBRE NOMENAMENT DE
MEMBRES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL | TINENCIES D’ALCALDIA.

Els/les membres assistents es donen per assabentats/ades de la Resolucié d’Alcaldia num.
2023-0643, de 23 de juny, modificada per Resolucié d’Alcaldia nium. 2023-0653, de 27 de
juny, que a continuacio es reprodueix literalment:

«RESOLUCIO D’ALCALDIA DE NOMENAMENT DE MEMBRES DE LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL | DE TINENTS D’ALCALDE

Aquesta Alcaldia d'acord amb el que disposen els articles 46 i 52 del Reial decret 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals, i considerant que és atribuci6 propia i indelegable de la Junta
de Govern l'assisténcia permanent a 'alcalde/essa en I'exercici de les seues atribucions, aixi
com aquelles altres delegades per I'alcalde/essa, adopta els segiients ACORDS:

PRIMER. Nomenar com a membres de la Junta de Govern Local als/les seglents
regidors/es:

Noelia Miralles Gilabert.
Bernat Tomas Noguera.
Juan Gayé Diaz.

Celia Mas Puchol.

SEGON. Nomenar com a titulars de les Tinéncies d'Alcaldia als/les seguents membres de la
Junta de Govern:

la. Tinent d'alcalde: Noélia Miralles Gilabert.
2n. Tinent d'alcalde: Bernat Tomas Noguera.

TERCER. Correspondra a les persones nomenades substituir, pel mateix ordre de
nomenament, aquesta Alcaldia en l'exercici de les seues atribucions en els suposits
legalment prevists.

QUART. Notificar aquesta Resolucié a les persones designades per tal que efectuen
I'acceptacio d’aquest carrec, si escau.

CINQUE. Establir la periodicitat les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local: cada
dimecres a les 13.30 hores; si és inhabil, 'immediatament habil anterior o posterior, facilitant
la concurrencia dels/les membres corporatius/ives, sempre i quan hi haguera assumptes a
tractar.

SISE. Trametre anunci dels nomenaments indicats perqué siguen inserits en el Butlleti
Oficial de la Provincia i també fer-los publics en el tauler d'anuncis municipal de la Seu
electronica de I’Ajuntament.
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SETE. Donar compte d'aquesta Resolucié al Ple en sessi6 organitzativa del Ple de la
Corporacio, d’acord amb l'article 38.d) del ROF.

VUITE. El nomenament efectuat sera efectiu des de 'endema a la signatura d’aquesta
Resolucio.»

\/ideo: punt 4
Audio: punt 4

5. DACIO DE COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA SOBRE DELEGACIONS EN LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL.

Els/les membres assistents es donen per assabentats/ades de la Resolucié d’Alcaldia num.
2023-0644, de 23 de juny, que a continuacié es reprodueix literalment:

«RESOLUCIO D’ALCALDIA DE DELEGACIO D’ATRIBUCIONS A FAVOR DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL

D’acord amb allo disposat als articles 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Régim Local, i 43 i seglients del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals,

HE RESOLT:
Primer. Delegar a favor de la Junta de Govern Local les segients atribucions:

1) Concessi6 i denegaci6 de llicencies d'obra.

2) Concessi6 de llicencies d'entrada de vehicles a través de les voreres (gual
permanent).

3) Concessié de llicéncies d'obertura d'establiments i i instal-lacions subjectes al
Reglament d'Espectacles, aixi com resolucié de totes les seues incidencies.

4) Resolucions d’expedients de restabliment de la legalitat Urbanistica que
comporten demolicid, imposicié de multes coercitives perqué es procedisca a
la demolicio, i declaracié de caducitat de I'accié de restabliment de la legalitat
Urbanistica. Expedients d’execucié subsidiaria.

5) Resolucions d’expedients sancionadors per infraccions urbanistiques.

6) Resolucions d’expedients sancionadors per infraccions en matéria d’activitats,
espectacles i sorolls.

7) Us de béns de domini public i ocupacions temporals.

8) Concessio de llicencies de segregacio i parcel-lacio.

9) Aprovacié dels instruments de planejament de desenvolupament del
planejament general no expressament atribuides al Ple, aixi com els
instruments de gestié urbanistica i projectes d’urbanitzacio.

10) Contractacions i concessions que no siguen competéncia del Ple, a excepci6
dels contractes menors.
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11) Adquisicié de béns i drets, que no siguen competéncia del Ple, d’acord amb
les bases d’execucié.

12) Aprovacié de les bases de concessio d’ajudes i subvencions quan no siguen
competéncia del Ple.

13) Oferta d’ocupacié publica i aprovacié de les bases de les proves per a la
seleccioé del personal.

14) Declaracio de situacions administratives de funcionaris/aries.

Segon. Donar compte d'aquesta Resolucié al Ple en sessidé organitzativa del Ple de la
Corporacio, d’acord amb l'article 38.d) del ROF.»

Video: punt 5
Audio: punt 5

I

6. DACIO DE COMPTE DE LA CONSTITUCIO DELS GRUPS POLITICS MUNICIPALS |
DESIGNACIO DE PORTAVEUS.

D’acord amb alld establert a 'article 25 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats
Locals, els/les membres assistents es donen per assabentats/ades de la constitucié dels tres
grups politics municipals, dels/les seus/es integrants i dels/les portaveus, que son:

e Grup municipal Compromis: Ferran Lloret Morell. Suplent: Noélia Miralles Gilabert.

e Grup municipal Partit Popular: Juan Gaya Diaz. Suplent: Teresa Maria Fornés
Costa.

e Grup municipal Partit Socialista: Celia Mas Puchol. Suplent: Andrea Cabrera
Fornés.

\/ideo: punt 6
Audio: punt 6

)

7. EXP. 1116/20_23 PROPOSTA DE PERIODICITAT DE LES SESSIONS DEL PLE DE
L’AJUNTAMENT.

L’alcalde presenta la segiient proposta:

"D’acord amb allo establert a I'article 38.a) del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals, es PROPOSA al Ple de la Corporacio el seguent ACORD:

Primer i Unic. Establir la seguent periodicitat dels plens ordinaris: el darrer dijous de cada
mes a les 20 hores; si és inhabil, 'immediatament habil anterior o posterior, facilitant la
concurréncia dels/les membres corporatius/ives."

Sense produir-se cap intervencid, se sotmet a votacié I'anterior proposta, sent aprovada per
UNANIMITAT dels/les 13 membres presents (Compromis, PP, PSOE).

-7-
Ajuntament de Pedreguer
C/ Ajuntament, 7, Pedreguer. 03750 (Alacant). Tel. 965 760 669. Fax: 965 761 949


https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/dSqle6Ng_2U?t=211
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/dSqle6Ng_2U?t=238
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234

null

2023

24.384

Ajuntament de Pedreguer
Archivo adjunto
Àudio punt 5


null

2023

28.512

Ajuntament de Pedreguer
Archivo adjunto
Àudio punt 6


Ajuntament de Pedreguer

\/ideo: punt 7
Audio: punt 7 w
8. EXP. 1116/2023 PROPOSTA D’ALCALDIA DE CREACIO, COMPOSICIO | REGIM DE
SESSIONS DE LES COMISSIONS INFORMATIVES.

L'alcalde presenta la seguient proposta:

"De conformitat amb alldo establert als articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Réegim Local, i 38.b) i 125 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de
les Entitats Locals, es PROPOSA al Ple de la Corporacioé I'adopci6 dels segiients ACORDS:

PRIMER. Constituir les Comissions Informatives, de caracter permanent segients, I'objecte
de les quals sera I'estudi, informe i consulta de les materies enumerades a continuacié, que
s’hauran de sotmetre al Ple:

1. Comissi6 especial de Comptes, Hisenda, Personal, Interior, Noves Tecnologies, Projecci6
del Municipi, Comer¢ i Industria, Contractacid, lgualtat, Diversitats i Politiques Inclusives,
Turisme, Benestar Animal

President: Sergi Ferras Peris

Noelia Miralles Gilabert Suplents Compromis: Ferran Lloret, José Vte Cabrera, Noélia
Garcia

Bernat Tomas Noguera Suplents PP: Mercedes Juarez, Maria Nieves Alberola

Juan Gaya Diaz Suplent PSOE: Andrea Cabrera

Teresa M. Fornés Costa

Celia Mas Puchol

Marian Costa Costa

2. Comissié de Serveis Municipals, Esports, Obres Publiques, Solidaritat, Participacio,
Transparencia

President: Jose-Vte. Cabrera|

Puigcerver
Ferran Lloret Morell Suplents Compromis: Sergi Ferrds, Noelia Miralles, Noélia Garcia
Bernat Tomas Noguera Suplents PP: Juan Gaya, Teresa M. Fornés

Maria Nieves Alberola Ortega | Suplent PSOE: Marian Costa

Mercedes Juarez Domingo
Celia Mas Puchol
Andrea Cabrera Fornés

3. Comissi6 de Cultura i Patrimoni, Normalitzacié Linguistica, Educacio, Sanitat, Benestar
Social, Infancia i Joventut, i Festes
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Presidenta: Noélia Garcia Lépez

Ferran Lloret Morell

Suplents Compromis: Sergi Ferrus, Noeélia Miralles, José Vte Cabrera

Bernat Tomas Noguera

Suplents PP: Mercedes Juarez, Teresa M. Fornés

Juan Gaya Diaz

Suplent PSOE: Celia Mas

Maria Nieves Alberola Ortega

Andrea Cabrera Fornés

Marian Costa Costa

4. Comissié d’'Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat, Agricultura i Aigua.

President: Ferran Lloret Morell

Sergi Ferrds Peris

Suplents Compromis: Noélia Miralles,José Vte Cabrera, Noélia
Garcia

Bernat Tomas Noguera

Suplents PP: Mercedes Juarez, Maria Nieves Alberola

Juan Gaya Diaz

Suplent PSOE: Marian Costa

Teresa M. Fornés Costa

Celia Mas Puchol

Andrea Cabrera Fornés

5. Comissio de Planificacio.

President: Sergi Ferrus Peris

Ferrran Lloret Morell

Suplents Compromis: Noélia Miralles, José Vte Cabrera, Noelia
Garcia

Bernat Tomas Noguera

Suplents PP: Juan Gaya, Maria Nieves Alberola

Mercedes Juarez Domingo

Suplent PSOE: Celia Mas

Teresa M. Fornés Costa

Andrea Cabrera Fornés

Marian Costa Costa

6. Comissio de Municipalitzacié de Serveis Municipals:

Presidenta: Marian Costa Costa

Ferran Lloret Morell

Suplents Compromis: Noelia Miralles, Noelia Garcia, Bernat Toméas

José-Vte. Cabrera Puigcerver

Suplents PP: Juan Gaya, Mercedes Juérez

Sergi Ferris Peris

Suplent PSOE: Andrea Cabrera

Maria Nieves Alberola Ortega

Teresa M. Fornés Costa

Celia Mas Puchol

7. Comissi6 de Seguiment de Projectes i Obres:

President: Sergi Ferras Peris

Ferran Lloret Morell

Suplents Compromis: Noelia Miralles, Noelia Garcia, Bernat Tomas

José-Vte. Cabrera Puigcerver

Suplents PP: Maria Nieves Alberola, Teresa M. Fornés

Juan Gaya Diaz

Suplent PSOE: Andrea Cabrera

Mercedes Juarez Domingo

Celia Mas Puchol

Marian Costa Costa
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SEGON. Establir la seguient periodicitat de les Comissions Informatives permanents: el
penultim dijous de cada mes a les 20 hores; si és inhabil, I'immediatament habil anterior o
posterior, facilitant la concurrencia dels/les membres corporatius, i permetent el compliment
dels terminis per a la convocatoria del Ple corresponent.

TERCER. Les Comissions Informatives creades ajustaran el seu funcionament al que es
disposa en els articles 123 a 126 i 134 a 138 del Reglament d’Organitzacio, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals."

Produida la intervencio del portaveu del PP respecte al canvi d’una regidora en la Comissio
Informativa de Serveis Municipals, se sotmet a votacio I'anterior proposta, sent aprovada per
UNANIMITAT dels/les 13 membres presents (Compromis, PP, PSOE).

Video: punt 8
Audio: punt 8

9. EXP. 1116/2023 PROPOSTA D’ALCALDIA DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS
EN ORGANS COL:-LEGIATS.

L’alcalde presenta la seguent proposta:
"De conformitat amb allo establert a I'article 38 c) del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de

les Entitats Locals, es PROPOSA al Ple de la Corporacio I'adopcié dels seguents ACORDS:

PRIMER. Nomenar els/les representants de la Corporaci6 en els segiients organs
col-legiats, que sén de la competéncia del Ple:

Alcalde: Sergi Ferrus Peris; suplent: Celia Mas Puchol
Titular: Bernat Tomas Noguera; suplent: Teresa. M.
Fornés Costa

Alcalde: Sergi Ferrus Peris; suplent: Maria Nieves
Alberola Ortega

Titular: Noélia Garcia Lopez; suplent Marian Costa Costa
Titular: José Vicente Cabrera Puigcerver; suplent: Teresa
M. Fornés Costa

Regidora: Noélia Garcia Lépez

suplent: Andrea Cabrera Fornés

Xarxa Esportiva de la | Regidor: José Vicente Cabrera Puigcerver

Mancomunitat de Serveis
Socials de la Marina Alta

Mancomunitat Comarcal de
la Marina Alta

Xarxa Jove de la Marina Alta

Marina Alta suplent: Juan Gaya Diaz
Consorci de salvament i | Titular: Sergi Ferris Peris
extincié d’incendis suplent: Juan Gaya Diaz

Titular: Sergi Ferras Peris
suplent: Maria Nieves Alberola Ortega
Fundaci6 Escola Infantil Alcalde: Sergi Ferrus Peris

Patronat de la UNED
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Regidor delegat: Noélia Garcia Lopez
- Mercedes Juérez Domingo
- Andrea Cabrera Fornés

Junta Local de Proteccié

- Sergi Ferrus Peris
- Juan Gaya Diaz

Civil - Marian Costa Costa
Consorci d’aigiies de la | Titular: Sergi Ferrus Peris
Marina Alta suplent: Celia Mas Puchol

Consell Escolar Municipal

Alcalde: Sergi Ferrus Peris
- Noélia Garcia Lépez

Alcalde: Sergi Ferrus Peris

CREAMA N .

- Noélia Miralles Gilabert
Fons Valencia per la | - Ferran Lloret Morell
Solidaritat Suplent: Andrea Cabrera Fornés

Consell Agrari Local

Regidor: Ferran Lloret Morell

- Jose-Vte. Cabrera Puigcerver
- Mercedes Juérez Domingo

- Celia Mas Puchol

Societat de reciclatge de
residus de la Marina Alta

Titular: Jose-Vte. Cabrera Puigcerver
suplent: Teresa M. Fornés Costa

Comissio de seguiment de
'aigua

Sergi Ferras Peris
Ferran Lloret Morell

- Juan Gaya Diaz

- Marian Costa Costa

Consorci Pla Zonal de

residus

Titular: Jose-Vte. Cabrera Puigcerver

Associacié Valenciana de
Municipis per a la recollida
porta a porta

Alcalde: Sergi Ferrus Peris

Xarxa de Ciutats Solidaries

Alcalde: Sergi Ferrus Peris

Ruta dels riuraus

Alcalde: Sergi Ferrus Peris

SEGON. Comunicar el nomenament dels/les representants de la Corporacié en els organs

col-legiats a les entitats interessades, als efectes oportuns.”

\/ideo: punt 9
Audio: punt 9

I

Sense produir-se cap intervencid, se sotmet a votacié I'anterior proposta, sent aprovada per

UNANIMITAT dels/les 13 membres presents (Compromis, PP, PSOE).

C/ Ajuntament, 7, Pedreguer. 03750 (Alacant). Tel. 965 760 669. Fax: 965 761 949
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10. EXP. 1116/2023 PROPOSTA DE RETRIBUCIONS, ASSISTENCIES |
INDEMNITZACIONS ALS GRUPS MUNICIPALS.

L'alcalde presenta la segtient proposta:

"De conformitat amb allo establert als articles 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Régim Local, en la redaccié donada per Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié Local sobre régim retributiu
dels membres de les corporacions locals, es PROPOSA al Ple de la Corporacio I'adopcio
dels segients ACORDS:

PRIMER. Fixar 2 dedicacions exclusives i 3 dedicacions parcials del 75%, amb el seguent
detall:

o Dedicacio exclusiva a l'alcalde, amb una retribucid bruta mensual de 3.038,02 €,
(42.532,25 € anuals).

o Dedicaci6 exclusiva al regidor delegat de Serveis Municipals, Obres Publiques i
Esports (80% del corresponent a l'alcalde) amb una retribucié bruta mensual de
2.430,40 € (34.025,80 € anuals).

e Dedicacio parcial del 75% al regidor delegat de Patrimoni, Solidaritat, Participacio,
Transparéncia, Normalitzacié Linguistica, Medi Ambient i Agricultura, amb una
retribucié bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).

o Dedicacio parcial del 75% a la regidora delegada de Turisme, Benestar Animal,
Comerg i Industria, i lgualtat, Diversitats i Politiques Inclusives, amb una retribucié
bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).

e Dedicacio parcial del 75% a la regidora delegada de Cultura, Educacio, i Infancia i
Joventut, amb una retribucié bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).

SEGON. Fixar les seglents assisténcies a sessions i indemnitzacions als grups municipals:

Assisténcies a Plens 75 €
Assisténcies a Junta de Govern Local 85 €
Assisténcies a CC.II. i altres 75 €

INDEMNITZACIO ALS GRUPS:

Quantitat comu Grup 160 €
Quantitat per regidor/a 20€

TERCER. Fixar la seguent aplicacio de les dedicacions adoptades:
a) Aplicacio des del 17 de juny de 2023:

e Dedicacio exclusiva a l'alcalde, amb una retribucié bruta mensual de 3.038,02 €,
(42.532,25 € anuals).

e Dedicaci6 exclusiva al regidor delegat de Serveis Municipals, Obres Publiques i
Esports (80% del corresponent a l'alcalde) amb una retribucié bruta mensual de
2.430,40 € (34.025,80 € anuals).

e Dedicacio parcial del 75% al regidor delegat de Patrimoni, Solidaritat, Participacio,
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Transparencia, Normalitzacié Linglistica, Medi Ambient i Agricultura, amb una
retribucié bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).

e Dedicacio parcial del 75% a la regidora delegada de Turisme, Benestar Animal,
Comerg i Industria, i lgualtat, Diversitats i Politiques Inclusives, amb una retribucio
bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).

b) Aplicaci6 des del 8 de juliol de 2023:

- Dedicacié parcial del 75% a la regidora delegada de Cultura, Educacid, i Infancia i
Joventut, amb una retribucio bruta mensual de 1.822,80 € (25.519,35 € anuals).”

Video: punt 10
Audio: punt 10

w

Produides les intervencions dels/les portaveus dels tres grups municipals, se sotmet a
votacié I'anterior proposta, sent rebutjada per MAJORIA ABSOLUTA, amb 6 vots a favor
(Compromis), 7 vots en contra (PP, PSOE) i 0 abstencions.

11. EXP. 1095/2022 PROPOSTA DE CONTESTACIO A REQUERIMENT D’ANUL-LACIO
EFECTUAT PER LA SUBDELEGACIO DE GOVERN D’ALACANT ENFRONT A L’ACORD DEL
PLE DE LA CORPORACIO D’APROVACIO DE DETERMINADES APLICACIONS
PRESSUPOSTARIES DEL PRESSUPOST GENERAL MUNICIPAL PER A L’EXERCICI 2023
EN RELACIO AMB LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER.

L’alcalde presenta la seglient proposta:
“I. ANTECEDENTES

Atendiendo al acuerdo de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento, aprobado, por unanimidad, por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 24-11-2022, y el acuerdo de aprobacion del
Presupuesto General municipal para el ejercicio 2023, adoptado por el Pleno, por mayoria
absoluta, en sesion ordinaria de fecha 29-12-2022.

Visto el requerimiento de anulacién efectuado por la Subdelegacion de Gobierno de Alicante
(registro de entrada 2023-E-RC-1850, de 30-05-2023) frente al acuerdo del Pleno de la
Corporacion de aprobacion de determinadas aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
General municipal para el ejercicio 2023, en relacién con la modificacién de la Relacion de
Puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Il. CONSIDERACIONES TECNICO JURIDICAS

Atendido el asesoramiento juridico externo recibido de Nuevos Tiempos Consultores, SL, cabe
hacer las siguientes consideraciones:

1. LAS OBLIGACIONES DE LA APROBACION DE LA RPT Y DE LA VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.
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Las Relaciones de Puestos de Trabajo se definen como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacidn del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo. Como asi sefialan
nuestros tribunales, es la "expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo caracterizados
por pertenecer a una misma Unidad Dependencia de la Administracion, que deban ser
desempefiados por funcionarios de carrera, por personal eventual, indistintamente por unos u
otros, y por personal laboral, con la detallada descripcién de las caracteristicas y requisitos de
los mismos" (STS de 18/07/90).

En este sentido, el articulo 74 del TREBEP establece que "las Administraciones Publicas
estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similaresque comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”

Asi, por tanto, se trata de un instrumento ordenador de la funcion publica ya que, a partir de la
RPT, las Administraciones Publicas asignan a los empleados publicos existentes en la plantilla
los distintos puestos de trabajo que tendran, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion
basica sobre funcién pulblica, y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 LRBRL. Asi, dicho texto legal dispone que, las Corporaciones locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcién publica.

Las relaciones de puestos de trabajo, entre su contenido minimo, indicaran las retribuciones
complementarias que correspondan a cada uno de ellos (aquellas que sean fijas y periodicas por
el caracter objetivo del puesto de trabajo). Para llegar a la determinacién de éstas es preciso, en
todo caso, realizar una valoracién individualizada de cada uno de los puestos, previa aplicacion
de unos criterios objetivados para la Administracion Local en los arts. 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, dejando a la aprobacion del Pleno de la Corporacion, previa valoracion objetiva y
negociacidon con los representantes de los empleados publicos, la asignacion del nivel que
determine el complemento de destino del puesto segln criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como la complejidad territorial y funcional de los
servicios en que esté situado el puesto; y la determinacion del complemento especifico, «de
algunos puestos de trabajo», en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Una cosa es que formalmente los distintos elementos, requisitos y funciones que para cada uno
de los puestos se contiene en la RPT se adecuen a las indicaciones legales, y otra que responda
a una correcta efectiva valoracién de cada uno de los puestos.

La necesidad de que en la sustanciacién del procedimiento de elaboracion de una nueva relacion
de puestos de trabajo, o0 de su modificacion, quede acreditado el estudio y valoracion
individualizada de cada puesto, ha sido afirmada, bajo vicio de nulidad de pleno de derecho, por
la Sentencia de fecha de 3 de octubre de 2012 del Tribunal Supremo. El Alto Tribunal estima que
no queda descartada la arbitrariedad en el ejercicio de la potestad administrativa de
autoorganizacion, ejercida a través de la confeccién de la relacion de puestos de trabajo, por la
mera existencia y correccion de los elementos y circunstancias reflejados en la descripcion y
desglose de los puestos (los criterios mas arriba mencionados), sino que es necesario justificar
el resultado de su aplicacion individualizada a cada puestode trabajo, debiendo acreditarse que la
motivacién de las decisiones adoptadas se ha apoyado en una correcta y efectiva valoracion de
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cada uno de ellos. De acuerdo con lo anterior, una cosa es que formalmente la descripcién y
desglose de los distintos elementos, requisitos y funciones que para cadauno de los puestos se
contiene en la relacién de puestos de trabajo se adeculen a las indicaciones que establecen las
normas legales, «y otra muy distinta que el contenido de esa descripcion y desglose responda a
una correcta efectiva valoracién de cada uno de los puestos y esté debidamente justificada». El
Tribunal Supremo puntualiza, ademas, que la existencia de negociacidon previa a la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo con los representantes de los empleados no dispensa de la
observancia de exigencias legales inexcusables, tales como la aplicacion individualizada en cada
puesto de trabajo delos criterios de valoracion.

Esta vision se completa con la sentencia de fecha 28-11-2011 del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, de la que traia causa la citada en el parrafo anterior, por la que se
anulaba una relacién de puestos de trabajo, «no pudiendo decirse que haya relacion de puestos
de trabajo en sentido estricto», en base a que el Ayuntamiento demandado habia procedido a
aprobarla sin previa valoracién individualizada del contenido de los puestos de trabajo, sin que
guedase acreditada la realizacién de esta labor previa para su confeccion. Avala el Tribunal esta
motivacién considerando probada la ausencia de documentos justificativos de la valoracion
individualizada de los niveles de retribucion asignados e insuficiencia de motivacion, en los
términos exigidos legalmente. En palabras literales del Tribunal:

«Resulta de lo actuado y prueba practicada en autos que el Ayuntamiento procedié a aprobarsu
Relacion de Puestos de Trabajo sin previa valoracion del contenido de los puestos, incumpliendo
laobligacion legal derivada de lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de agosto en
relacion con el articulo 15 de la Ley 30/1984 (LA LEY 1913/1984), por lo que la determinacion de
las retribuciones complementarias de cada uno de los puestos de trabajo no se ha hecho
valorando sus caracteristicas y teniendo presente, en cuanto al complemento especifico, las
particulares condiciones de dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad que entrafia su desempenio.

En el caso que nos ocupa, se dice por el Ayuntamiento que se ha realizado una valoracion ficha
a ficha de cada puesto de trabajo. Sin embargo, de la prueba practicada obrante al ramo de
prueba de la actora, se deduce: Apartado C.-punto 7: «No constan en el Departamento de
Personal, ni en Secretaria entrevistas con el personal, ni tampoco una valoracién individualizada
de los puestos de trabajo. A ningun responsable técnico municipal, miembro de la comisién, ni
tampoco a ninguna empresa privada se le ha encomendado esta labor previa para la elaboracion
de la RPT».

En definitiva, la valoracion de los puestos realizada en el marco de la elaboracion o modificacién
de una relacién de puestos de trabajo es condicién necesaria de su validez juridica, y sélo se
cumple cuando se acredita que ha sido efectuada, de forma individualizada y especifica, para
todos y cada uno de los puestos de trabajo mediante la aplicacion de criterios objetivos
previamente establecidos, no siendo suficiente el mero acuerdo de las partes negociadoras en el
Ayuntamiento en una pseudoaplicacion genéricamente pactada, pues ello quedaria en un mero
formalismo justificativo de la obligacién de negociacién de la relacion de puestos de trabajo
impuesta por los apartados b) y c¢) del articulo37 del RDL 5/2015, asi como en un asentimiento
general en la comisiéon de un fraude legal a través de una valoracion simulada de los puestos
nunca efectivamente realizada.

La corporacién al aprobar la RPT y efectuar la correspondiente valoracion de los puestos de
trabajo cumple con un mandato legal y lo hace conforme los criterios dictados por nuestros
tribunales, sin que quepa hacer ningun reproche de legalidad, pues en la tramitacion del

-15-
Ajuntament de Pedreguer
C/ Ajuntament, 7, Pedreguer. 03750 (Alacant). Tel. 965 760 669. Fax: 965 761 949


https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234
https://youtu.be/JWXSgifCI9Q?t=234

Ajuntament de Pedreguer

expediente se acredita dichos cumplimientos, como asi informa de legalidad el informe de la
Secretaria Intervencion.

2. LAS ADECUACIONES SINGULARES Y EXCEPCIONALES DE LAS VALORACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO Y EL LIMITE PRESUPUESTARIO.

Esta cuestion ha sufrido una evolucion jurisprudencial en los Ultimos afios con motivo de las
distintas interpretaciones que se han venido dando al precepto incluido en las distintas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado que desde el afio 1993 han establecido un limite al
incremento de las retribuciones de un ejercicio a otro; y cuyo contenido ha venido siendo el
siguiente:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

Segun el Articulo 19.Siete de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, se sefialan que: "Lo dispuesto
en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo".

Asimismo, el articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 establece: "En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de
accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio delsector publico."

La doctrina asentada por nuestros tribunales, en conexién con la literalidad de la norma,
resumen las premisas que podrian permitir la aplicacién de adecuaciones retributivas en virtud
de la clausula de singularidad, excepcionalidad e imprescindibilidad, la cual ha de motivarse y
justificarse en referencia a:

e Variaciones en el contenido de los puestos de trabajo (no contempladas con anterioridad
en la relacion de puestos de trabajo ni tenidas en cuenta para fijar las retribuciones
complementarias).

e Variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa (por creacion de nuevos
puestosde trabajo que provoque falta de homogeneidad entre una relacion de puestos de
trabajo y la que la preceda, lo cual es reconocido por el Tribunal Supremo, en sentencia
de fecha 29-05-2012, como factor de ruptura de la homogeneidad entre las dotaciones
para personal entre dos ejercicios presupuestarios).

e Grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo (carga superior de trabajo).

e Concurrencia de los anteriores requisitos en determinados puestos de trabajo, sin que se
permita hacerlos extensivos a supuestos de una reorganizacion global de una
Administracion.
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Pues bien, como ha quedado acreditado en el expediente de tramitacion de aprobacion de la
RPT del Ayuntamiento, avalado por el informe de legalidad de la Secretaria Intervencién, se
cumplen con las exigencias de legalidad y criterios establecidos por nuestros tribunales.

3. LA RPT NO ES UN INSTRUMENTO PRESUPUESTARIO SUSCEPTIBLE DE
IMPUGNACION POR TAL CAUSA.

Nuestra jurisprudencia ha reiterado la necesidad de diferenciar dos de las herramientas
fundamentales para la gestién del empleo publico, la “plantilla presupuestaria” y la “relacion de
puestosde trabajo”.

Cabe destacar la sentencia del Tribunal Supremo (STS de 12 de diciembre de 2003) quien
proclamé que las RPT se configuran como el instrumento técnico a través del cual todas las
Administraciones Pdublicas realizan la ordenacion de su personal, de acuerdo con las
necesidades de susservicios y con expresion de los requisitos para su desempefio. En tanto que
las plantillas son un instrumento de caracter mas bien financiero o presupuestario de ordenacion
del gasto, constituyendo una enumeracion de todos los puestos que estan dotados
presupuestariamente y cuya finalidad es delimitar los gastos de personal. Esta conexion y
finalidad presupuestaria de la plantilla se manifiesta enla necesidad de que la misma respete los
principios de racionalidad y economia, asi como en la prohibicion de que los gastos de personal
traspasen los limites que se fijen con caracter general (articulo 90.1 LRBRL) en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

El Tribunal Supremo -en la citada sentencia- continla su argumentacion expresando que la RPT
responde al concepto de puesto de trabajo concebido en un aspecto objetivo ajeno a la persona
gue puede desempeniarlo, definiendo su insercién dentro de la organizacién administrativa, sus
caracteristicas y los requisitos para su desempefio. Mientras que la plantilla estd mas bien
planteada enfuncién de las plazas que ocupan los sujetos que integran el personal al servicio de
la Administracion, aludiendo al aspecto subjetivo de la estructura humana.

Debe, en consecuencia, cada vez que se alega la invalidez de una RPT, por razones
presupuestarias, superarse esa confusion latente, pues solo cabe plantear la superacion de los
limites impuestos por la ley de presupuestos tomando como referencia la plantilla presupuestaria
incorporadaen el estado de gastos de personal en el presupuesto correspondiente de la entidad
local.

Como bien se recoge en la doctrina de la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008
“...es el acuerdo que aprueba los presupuestos el que puede infringir el tope o limite de aumento
de las retribuciones, y no el que aprueba la RPT”.

En esta misma direccion debe destacarse la STS de 29-05-2012 y la STS de 30-06-2011 que,
por otro lado, nos recuerda la STS de 20 de octubre de 2008 en la que se precisa como la
plantilla podria contar con un ndmero de funcionarios (plazas) menor que el nimero de puestos
de trabajo en RPT, o viceversa. También la STS de 01-06-2009, en la que se reitera que el
Ayuntamiento no tiene la obligacionde dotar todos los puestos en el presupuesto e incorporarlos
en la plantilla.

Particularmente clarificante resulta la STS de 20 de mayo de 2011, cuando siguiendo la doctrina
fijada por la sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008 dictada en el recurso de
casacion, manifiesta: el documento que ha de respetar el incremento de retribuciones de los
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funcionarios de Administracion local que establece anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, es el presupuesto municipal, y no otro...por ello “‘no cabe imputar al
acuerdo aprobatorio de la RPT el no respetar el limite de incremento de retribuciones fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.”

Reiteran la anterior doctrina las sentencias del Supremo de 30 junio 2011 y 13 de febrero de
2012.

4. CONCLUSION

En consecuencia, y a la vista de lo expuesto, el requerimiento de anulacion efectuado por la
Subdelegacion del Gobierno no afectaria a la legalidad de la RPT que ha de considerarse
conforme al ordenamiento juridico, asi como su correspondiente puesta en marcha y aplicacion.

Asi como, revisado el expediente, a la vista de la documentacién obrante en el mismo, y
considerando que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido y los criterios dictados
por los tribunales, se considera que no procede la anulacion requerida por Subdelegacion de
Gobierno.”

Video: punt 11
Audio: punt 11

)

Per tot I'anterior, sense produir-se cap intervencid, se sotmet a votacié I'anterior proposta de
no procedéncia de l'anul-lacié requerida, sent aprovada per UNANIMITAT dels/les 13
membres presents (Compromis, PP, PSOE), la qual es notificara a Subdelegacié de Govern
d’Alacant, als efectes oportuns.

12. EXP. 1282/2023 DESIGNACIO PER SORTEIG PUBLIC DELS/LES MEMBRES DE LES
MESES ELECTORALS, AIXi COM SUPLENTS | RESERVES.

Als efectes de donar compliment a larticle 26 de la Llei Organica 5/1985, de 19
de juny, del Régim Electoral General, es procedeix a la designacio per sorteig public dels/les
presidents/es i vocals, aixi com suplents i reserves, de les meses electorals de les Eleccions
a Corts Generals del proper 23 de juliol de 2023.

El llistat corresponent s’incorpora a I'expedient electronic, i tot seguit s’haura de procedir a
tramitar els nomenaments i citacions als/les membres de les Meses electorals i la
comunicacioé de composicié de les Meses a la Junta Electoral de Zona.

\/ideo: punt 12
Audio: punt 12

I no havent més__aTssumptes que tractar, s'alca la sessio6 per la Presidéncia, sent les vint
hores i trenta-tres minuts (20:33 h), de la qual cosa, com a secretari, CERTIFIQUE.

Vistiplau

L’alcalde-president(Document signat electronicament al marge)
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