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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA

DEL PLE DE LA CORPORACIÓ

30 DE JUNY DE 2022

(exp. PLN/2022/6)

A l’Ajuntament de Pedreguer, el dia trenta de juny de dos mil vint-i-dos, sent les vint hores
(20:00 h), sota la Presidència del Sr. alcalde, es reuneixen, en el Saló de Plens de
l’Ajuntament, els Srs. regidors i les Srs. regidores indicats/ades a continuació, els/les quals
integren la totalitat de la Corporació, per a la celebració de la sessió ordinària del Ple de
l’Ajuntament.

PRESIDENT

1 SERGI FERRÚS PERIS (COMPR.)

REGIDORS/ES

2 VICTÒRIA SIMÓ NOGUERA (COMPR.)

3 NOÈLIA MIRALLES GILABERT (COMPR.)

4 FERRAN LLORET MORELL (COMPR.)

5 HÈCTOR MULET GARCIA (COMPR.)

6
JOSÉ VICENTE CABRERA PUIGCERVER
(COMPR.)

7 NICOLÁS VIVES BALLESTER (COMPR.)

8 JUAN GAYÀ DÍAZ (PP)

9 TERESA FORNÉS COSTA (PP)

10 GUILLERMO SALVADOR BALLESTER (PSOE)

11 MARIAN COSTA COSTA (PSOE)

12 DAVID PRATS FORNÉS (CUP)

13 LLUÍS CASTELLÓ COSTA (CUP)

SECRETARI/ÀRIA

MATIAS M. GOMIS MARTÍNEZ

Existint quòrum suficient, el Sr. president obri la sessió, i es procedeix a l'estudi dels
següents assumptes inclosos en l’ordre del dia:

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR (26-05-2022).

Es dóna compte de l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària anterior, de data 26-05-
2022, distribuïda junt amb la convocatòria. No havent-se realitzat observacions, és
aprovada per UNANIMITAT dels/les tretze membres assistents.

Vídeo: punt 1
Àudio: punt 1

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=40
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2. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA I REGIDORIES
DELEGADES.

En la present sessió es dóna compte de les resolucions aprovades, des de la 411 a la 530
de 2022.

Els/les membres assistents es donen per assabentats/ades.

3. EXP. 1343/2022 PROPOSTA DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS
4/2022 (JUNY).

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda
de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i l’abstenció de PP, PSOE i
CUP:

"Considerant l'existència d'una obligació econòmica pendent de pagament i imputació
pressupostària adquirida en l'exercici 2022, l'import del qual ascendeix a 8.494,86 euros.

Considerant que ha quedat acreditat que l'obligació econòmica pendent es considera
indegudament adquirida per concórrer algun dels supòsits que arreplega el Tribunal de
Comptes en la seua classificació d'obligacions indegudament adquirides.

Considerant l'informe de fiscalització amb objecció suspensiva, emès per l'òrgan de control
intern local en data 16 de juny de 2022.

Considerant la prestació realitzada i el defecte o el vici observat del qual emmalalteix l'acte
administratiu objecte d'aquest expedient pot emmarcar-se en l'article 37 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Públic que prohibeix expressament la contractació
verbal, excepte en casos d'emergència, en relació amb l'article 47.1 e) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, que preveu com a causa de nul·litat els actes dictats prescindint total i
absolutament del procediment legalment establit o de les normes que contenen les regles
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats.

A la vista dels següents antecedents:

Document Data/Núm.

Provisió d'Alcaldia 16/06/2022

Informe de Secretaria 20/06/2022

Informe d'Intervenció 20/06/2022

Informe-proposta de Secretaria 20/06/2022

Realitzada la tramitació legalment establida, es proposa al Ple l'adopció del següent en virtut
de la competència atorgada al Ple en aplicació de l'article 60 del Reial decret 500/1990, de 20
d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, es proposa al Ple
l'adopció del següent
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ACORD

PRIMER. Aprovar, a la vista dels informes emesos anteriorment, la liquidació de les
quantitats a satisfer derivades de les prestacions referides, pertanyents a l'exercici 2022
corrent, i la liquidació de les quals ascendeix a la quantitat de 8.494,86 € euros per considerar
que existeixen raons d'interès públic que aconsellen no acudir a la via de la revisió d'ofici pels
greus perjudicis que açò podria ocasionar per als administrats i per al tercer que actua de
bona fe, segons el següent detall:

Contractista Concepte Fase de l’obligació Import €
Joaquin Lerma, S.A.
A46284436

Tractament de residus
voluminosos, maig 2022

Pendent de pagament i
imputació pressupostària

8.494,86 €

TOTAL 8.494,86 €

SEGON. Aprovar el reconeixement extrajudicial dels crèdits 4/2022, corresponents a l'exercici
2022.

TERCER. Aplicar, amb càrrec al Pressupost de l'exercici 2022, els corresponents crèdits amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries següents:

Aplicació Descripció Import €

Progr. Econòmica

1623 227.04 Tractament i transport de residus 8.494,86 €

TOTAL 8.494,86 €

"
Vídeo: punt 3
Àudio: punt 3

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per MAJORIA, amb 7 vots a favor (Compromís), 0 vots en contra i 6 abstencions (PP,
PSOE i CUP).

4. EXP. 1353/2022 PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS NÚM. 7/2022 EN LA
MODALITAT DE CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT, FINANÇAT
AMB CÀRREC AL ROMANENT LÍQUID DE TRESORERIA.

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda
de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i l’abstenció de PP, PSOE i
CUP:

"Considerant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent, per
als quals no existeix crèdit en el vigent Pressupost de la Corporació o el crèdit existent es

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=85
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insuficient, i atès que es disposa de romanent líquid de Tresoreria segons els estats financers i
comptables resultants de la liquidació de l'exercici anterior.

Considerant que es va emetre Memòria de l'Alcalde en la qual s'especificaven la modalitat de
modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seua justificació.

Considerant que es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislació aplicable i el
procediment a seguir.

Considerant que es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar favorablement la
proposta d'Alcaldia i es va elaborar Informe d'Intervenció sobre el càlcul l'Estabilitat
Pressupostària.

Realitzada la tramitació legalment establida i vist l'Informe de Secretaria, es proposa al Ple
l'adopció del següent

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 7/2022, en la modalitat
de Crèdit Extraordinari i Suplement de Crèdit, finançat amb càrrec al Romanent líquid de
tresoreria resultant de la liquidació de l'exercici anterior, d'acord amb el següent detall:

Altes en Aplicacions de Despeses

Aplicació Descripció
Crèdit

extraordinari
Crèdits
finals

Progr. Econòmica

1530 632.00 Obres Vies Públiques 48.400,00 48.400,00

TOTAL 48.400,00

Suplement en Aplicacions de Despeses

Aplicació Descripció
Crèdits
inicials

Crèdit
extraordinari

Crèdits
finals

Progr. Econòmica

1532 619.01 Asfaltat de vies públiques 100,00 18.000,00 18.100,00

TOTAL 18.000,00

Aquesta modificació es finança amb càrrec al Romanent Líquid de Tresoreria en els següents
termes:

Estat d'Ingressos

Aplicació: econòmica
Descripció Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Romanent de tresoreria per a despeses generals 66.400,00

TOTAL INGRESSOS 66.400,00
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A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i b),
del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la
Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de
pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-ho a
exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aqueixa finalitat
específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estiga establida la vinculació jurídica.

SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de la
Província, per quinze dies, durant els quals els interessats posaran examinar-ho i presentar
reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el citat
termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini
d'un mes per a resoldre-les."

Vídeo: punt 4
Àudio: punt 4

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per MAJORIA, amb 9 vots a favor (Compromís i CUP), 0 vots en contra i 4 abstencions
(PP i PSOE).

5. EXP. 1210/2022 PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE MODIFICACIÓ DE
L’ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA DEL SERVEI D’ENSENYAMENT
PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES CURSOS IMPARTITS PER
L’AJUNTAMENT.

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda
de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i l’abstenció de PP, PSOE i
CUP:

"INFORME-PROPOSTA DE TRESORERIA

En relació amb l'expedient núm. 1210/2022 relatiu a la modificació de l'ordenança fiscal de la
taxa DEL SERVEI D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I
ALTRES CURSOS IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT i d’acord amb l’ordenat per l’Alcaldia
mitjançant Provisió de data 16 de juny de 2022, emet el següent informe-proposta de
resolució, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 172 del Reglament d'Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, en concordança amb allò que s'ha fixat en l'article 5.2 del Reial decret
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració
Local amb habilitació de caràcter nacional, emet el següent,

INFORME

PRIMER. De conformitat amb l'article 172 del Reglament d'organització, funcionament i règim

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=191

null

2022

174.048

Ajuntament de Pedreguer
Archivo adjunto
Àudio punt 4



Ajuntament de Pedreguer

-6-

Ajuntament de Pedreguer

C/ Ajuntament, 7, Pedreguer. 03750 (Alacant). Tel. 965 760 669. Fax: 965 761 949

jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
expedients hauran de ser informats pel cap de dependència a la qual corresponga tramitar-los,
exposant els antecedents i les disposicions legals o reglamentàries en què fon el seu criteri.

D'acord amb açò, l'article 5.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim jurídic dels funcionaris de l'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional,
atribueix a la Tresoreria municipal la funció de gestió i recaptació, que, entre altres comprèn la
prefectura dels serveis de gestió d'ingressos i recaptació.

SEGON. La modificació d'ordenances fiscals ha de sotmetre's a les especialitats previstes en
el Text Refondre de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de març i amb caràcter general, a les regles i principis que regeixen els
procediments d'aprovació d'ordenances o altres disposicions de caràcter general.

La legislació aplicable és la següent:

 Els articles 15 al 27 del Text Refondre de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

 Els articles 22.2.d), 47.1, 106 i 107 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local.

 L'article 6 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Públics [concepte de taxa].
 Els articles 127 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment

Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

TERCER. Vistes les circumstàncies que esdevenen i per raons d'interès general es fa
necessària la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora De la de la taxa DEL SERVEI
D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES CURSOS
IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT, amb la finalitat de: Modificació de l’article 3, apartats b) a
h), adaptant alguns conceptes a la realitat actual, i la inclusió de noves activitats i cursos
impartits per l’Ajuntament i l’establiment de bonificacions, que es regulen en l’article 5.
Beneficis fiscals.

QUART. La modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa DEL SERVEI
D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES CURSOS
IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT proposa la regulació d’activitats que presta l’Ajuntament,
tallers de Nadal i Pasqua, Escola d’estiu d’angles i l’escola d’estiu i l’establiment de
bonificacions.

A aquest efecte, s'annexa com a document final, el projecte proposat per aquesta Prefectura
per a substituir parcialment l'ordenança fiscal vigent.

CINQUÈ. El procediment per a la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa DEL
SERVEI D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES
CURSOS IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT és el següent:

A. Per Provisió d'Alcaldia s'incoarà l'expedient i se sol·licitarà informe tècnic-econòmic en el
qual es pose de manifest la previsible cobertura del cost.

B. La Tresoreria, qui ostenta la prefectura dels serveis de gestió d'ingressos i recaptació,
redactarà la proposta de projecte per a la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de la
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taxa DEL SERVEI D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I
ALTRES CURSOS IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT.

C. Redactat el projecte de modificació de l'ordenança fiscal procedirà l'emissió de l'informe
jurídic en exercici de la funció d'assessorament legal preceptiu en el qual es comprovarà la
viabilitat i la legalitat del projecte proposat d'acord amb la normativa que resulta d'aplicació,
així com amb les regles internes, que, en el seu cas, tinga aprovades l'Entitat en els seus
reglaments orgànics.

D. Informada la legalitat del projecte proposat i la seua adequació a la legislació, s'emetrà
informe d'Intervenció en el qual s'avaluaran la incidència econòmica financera de la
modificació, així com el compliment de la normativa aplicable i en particular, els principis
d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

E. Subscrits els informes anteriors i adaptat, en el seu cas, el projecte a les observacions que
aquests pogueren comprendre, es lliurarà l'expedient complet en la Secretaria de la corporació
que, després d'examinar-ho, ho sotmetrà a l’Alcaldia perquè, previ dictamen de la Comissió
Informativa corresponent, puga incloure'ls en l'ordre del dia d'una sessió i convocar al Ple per
a l'aprovació provisional de la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de. de la taxa DEL
SERVEI D’ENSENYAMENT PER LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES
CURSOS IMPARTITS PER L’AJUNTAMENT.

L'òrgan competent és el Ple de l'Entitat Local, d'acord amb l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. L'acord s'adoptarà per majoria simple tal
com estableix l'article 47.1 d'aquest text normatiu.

F. Aprovada provisionalment la modificació de l'ordenança fiscal, se sotmetrà l'expedient a
informació pública en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província
durant trenta dies, com a mínim, dins dels quals els interessats podran examinar l'expedient i
presentar les reclamacions que estimen oportunes.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats en la seu electrònica d'aquest Ajuntament
[http://pedreguer.sedelectronica.es]».

G. Finalitzat el període d'informació pública, s'adoptarà l'Acord definitiu que procedisca,
resolent les reclamacions presentades i la redacció definitiva de l'Ordenança -és a dir, la
redacció amb les modificacions que s'han introduït-. En el cas de què no s'hagueren presentat
reclamacions, s'entendrà definitivament adoptat l'Acord, fins llavors provisional, sense
necessitat d'acord plenari.

H. L'Acord d'aprovació definitiva i el text íntegre de la modificació de l'Ordenança fiscal
reguladora de la taxa es publicaran en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial
de la Província, moment en el qual entrarà en vigor.

Aquest Acord d'aprovació definitiva es notificarà a aquells interessats que hagueren presentat
al·legacions i estarà a la disposició dels interessats en la seu electrònica d'aquest Ajuntament
[http://pedreguer.sedelectronica.es].

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient s'està tramitant conforme a la legislació
aplicable procedint la seua aprovació pel Ple una vegada complits els tràmits preceptius.
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Per açò, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament d'Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, el que subscriu eleva la següent

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

PRIMER. Sol·licitar l'emissió dels informes preceptius per a donar continuïtat al projecte
proposat.

SEGON. Subscrits els anteriors informes i adaptat, en el seu cas, el projecte a les
observacions posades de manifest, remetre l'expedient a Secretaria perquè el President-
Alcalde ho incloga en l'ordre del dia de pròxima sessió de la Comissió Informativa d'Hisenda.

TERCER. Acordat el Dictamen de la Comissió Informativa, elevar l'expedient complet amb el

projecte proposat al Ple de la corporació per a la seua aprovació provisional."

"ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA DEL SERVEI D’ENSENYAMENT PER
LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES I ALTRES CURSOS IMPARTITS PER
L’AJUNTAMENT

Article 1. Concepte i fet imposable.

Aquest Ajuntament, en ús de les seves facultats i d’acord amb el disposat a l’art. 20.4 v de la
Llei 39/1988 de 28 de desembre, estableix la taxa per la Prestació del Servei d’Ensenyament
Especial per a l’Educació de Persones Adultes, que es regirà per la present Ordenança.

Constitueix el fet imposable d’aquesta taxa, la prestació del servei d’ensenyaments especials
per a l’educació de persones adultes, altres cursos o classes impartits per l’Ajuntament.

Article 2. Subjecte passiu.

Estan obligats al pagament de la taxa en aquesta Ordenança qui sol·licite i es beneficie dels
serveis o activitats prestats o realitzats en el Centre de Formació de Persones Adultes, altres
cursos, tallers o escoles d’estiu impartits per l'Ajuntament.

Article 3. Quantia

La quantia de la taxa regulada en aquesta Ordenança serà fixada en la Tarifa continguda en
els apartats següents:

a) FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES.

La Tarifa per als cursos serà de 3.000 Pts. per curs (18'03 euros). La quantia de les tarifes
podrà ser incrementada fins un 200% del seu import quan concórreguen algunes de les
següents circumstàncies:

a) Quan es tracte d'un curs de major duració.

b) Quan el cost formatiu global es faça apreciablement car per necessitar el curs de
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materials, instal·lacions, etc. especialment alienes a l'Ajuntament.

c) Quan l'especial qualificació del professorat requeresca majors honoraris o es tinguen
uns majors costos per desplaçament del mateix.

L'increment de les dites tarifes serà aprovat per Resolució d'Alcaldia en funció de les
circumstàncies descrites.

b) BALLS DE SALÓ Passa de 57 a 48 €/ trimestre

c) DANSA MODERNA (abans ballet) 48 €/ trimestre

d) ZUMBA
(1 dia per setmana) 48 €/ trimestre

(2 dies per setmana) 80 €/ trimestre

e) TALLERS DE NADAL I PASQUA 20 €

f) ESCOLA D’ANGLÈS D’ESTIU
60 €/ mensual

30 €/ quinzenal

g) ESCOLA D’ESTIU
50 €/mensual

30 €/ quinzenal
90 €/ bimensual

h) CURSOS DIVERSOS. La taxa de qualsevol altre curs diferent als anteriors es fixa
entre 4 € i 20 € /sessió.

Aquestes taxes poden ser modificades per Resolució d’Alcaldia quan hi concórreguen
circumstàncies excepcionals, com ara la qualificació de les persones professionals que
imparteixen els cursos, per necessitat de cobrir les despeses de materials o instal·lacions
alienes a l’Ajuntament.

En el supòsit que alguna de les activitats relacionades en aquest article estiguera
subvencionada per qualsevol organisme supramunicipal, aquestos imports es poden reduir en
funció de la subvenció concedida, per resolució de l’Alcaldia.

Article 4. Meritació.

a) L'obligació del pagament naix en el mateix moment de formalitzar la matrícula per cada un
dels cursos o matèries.

b) Les referides quotes s'abonaran d'una sola vegada en formalitzar la inscripció o matrícula
corresponent a cada curs o matèria objecte d'ensenyament. El pagament dels drets es
gestionarà pel sistema d'autoliquidació

c) Quan per causes no imputables a l'obligat al pagament de la taxa, el servei públic no es
preste o desenvolupe, procedirà la devolució de l'import corresponent.

Article 5.- Beneficis fiscals
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1. En les Escoles d’estiu, tindran una bonificació del 10% de les tarifes, els germans d’una
mateixa família matriculats en qualsevol escola d’estiu, inclosa la d’anglès.

2. S’estableix una bonificació del 50% de la taxa si es tenen uns ingressos inferiors dins de la
unitat familiar a la següent taula:

· De 1 a 2 persones IPREM any en vigor X 1,3

· De 3 a 4 persones IPREM any en vigor X 1,6

· Mes de 4 persones IPREM any en vigor X 2,1

La renda familiar serà el resultat de sumar les rendes de tots els membres que composen la
unitat familiar, que es calcularà sumant les quantitats que figuren en la casella (B.I. general)
mes la casella (B.I. estalvi) de les seues declaracions de la renda del any anterior.

En cas de no haver presentat declaració de Renta en l’any anterior serà necessari un certificat
de rentes expedit per la Agencia Tributaria o autoritzar l’Ajuntament a comprovar les dades
fiscals del demandant.

Criteris per a determinar la renda de la unitat familiar, es consideren membres de la unitat
familiar:

· Els casats no separats legalment, als fill menors de 26 anys que viuen en casa, amb
excepció dels menors de edat que amb el consentiment dels pares, viuen
independentment d’aquests i als fills majors de 26 anys si es tracta de persones amb
discapacitat física, psíquica i sensorial igual o superior al 33%, subjectes a la pàtria
potestat que conviuen en el domicili familiar i no perceben ningun tipus d’ingressos.

A efectes de determinació de la composició de la unitat familiar es tindrà en compte
allò dispost en el art. 21 de la llei 6/2009, de 30 de juny de la Generalitat, de Protecció
a la maternitat, en el sentit de considerar com a membre de la unitat familiar al fill
concebut i no nascut des de el moment de la fecundació.

· En els casos de separació legal dels pares o divorci, no es considerarà membre
computable aquell d’ells que no conviu amb el sol·licitant de la bonificació. No obstant,
i també per als supòsits de viudetat del pare o de la mare, si tindrà consideració de
membre computable, si es el cas, el nou cònjuge o la persona unida per anàloga
relació afectiva, encara sense estar legalitzada la situació com a parella de fet, la renda
d’aquesta persona s’inclourà dins del còmput de la renda familiar.

Serà necessari l’informe previ favorable de serveis socials.

Aquestes bonificacions no seran acumulables

Disposició Final.

La present Ordenança Fiscal, aprovada provisionalment pel Ple de la Corporació en sessió
realitzada el 30 de juny de 2022."
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Vídeo: punt 5
Àudio: punt 5

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per MAJORIA, amb 11 vots a favor (Compromís, PSOE i CUP), 0 vots en contra i 2
abstencions (PP).

6. EXP. 987/2022 PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT PEL QUAL
ES REGULA LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN MODALITAT NO PRESENCIAL A
L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER.

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda
de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i l’abstenció de PP, PSOE i
CUP:

"APROVACIÓ DEL REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA PRESTACIÓ DE SERVEIS
EN MODALITAT NO PRESENCIAL A L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER

Examinat l’expedient iniciat d’ofici per a dur a terme l’aprovació del Reglament pel qual es
regula la prestació de serveis en modalitat no presencial a l'Ajuntament de Pedreguer, a fi
d’establir la regulació de la prestació per part dels empleats i de les empleades municipals de
les funcions pròpies dels seus llocs de treball fora de les dependències de l'Ajuntament de
Pedreguer, a través de les noves tecnologies de la informació i de la comunicació, mitjançant
teletreball o treball a distància.

Vist l’informe de Secretaria, emès en data 25 de maig de 2022, sobre la legislació aplicable i el
procediment a seguir per a l’aprovació del Reglament.

Vista la proposta d’aprovació del Reglament esmentat, aprovada per unanimitat per la Mesa
General de Negociació, en data 26 de maig de 2022.

Vista la consulta pública realitzada en la web municipal sobre el projecte de Reglament durant
un període de 10 dies hàbils, durant els quals no s’ha presentat cap opinió, segons certificat
de Secretaria de data 9 de juny de 2022.

Realitzada la tramitació legalment establida i vista la competència del Ple, en aplicació de
l’article 47bis del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, i en virtut dels articles 22.2.d) i 49 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple de la
Corporació l'adopció del següent ACORD:

PRIMER. Aprovar provisionalment el Reglament pel qual es regula la prestació de serveis en
modalitat no presencial a l'Ajuntament de Pedreguer, amb el text que s’adjunta com annex a
aquesta proposta.

SEGON. Sotmetre el Reglament proposat a informació pública en el tauler d’anuncis de
l’Ajuntament de Pedreguer, en la seu electrònica (https://pedreguer.sedelectronica.es) i en el
Butlletí Oficial de la Província d’Alacant durant trenta dies, dins dels quals les persones

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=366

null

2022

131.952

Ajuntament de Pedreguer
Archivo adjunto
Àudio punt 5
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interessades podran examinar l’expedient i presentar les reclamacions que estimen oportunes.

TERCER-. Determinar que, finalitzat el termini d’informació publica, s’adoptarà l’acord definitiu
que procedisca, resolent les al·legacions presentades i aprovant la redacció definitiva del
Reglament.

En cas que no s’hagueren presentat al·legacions, l’acord provisional s’entendrà definitiu,
sense necessitat d’acord exprés pel Ple.

L’acord d’aprovació definitiva i el text íntegre del Reglament pel qual es regula la prestació de
serveis en modalitat no presencial a l'Ajuntament de Pedreguer es publicaran en el tauler
d’anuncis de l’Ajuntament, en la seu electrònica (https://pedreguer.sedelectronica.es) i en el
Butlletí Oficial de la Província d’Alacant.

[...]

ANNEX

REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN MODALITAT NO
PRESENCIAL A L'AJUNTAMENT DE PEDREGUER

Article 1. Objecte.

El present Reglament té per objecte regular la prestació per part dels empleats i de les
empleades municipals de les funcions pròpies dels seus llocs de treball fora de les
dependències de l'Ajuntament de Pedreguer, a través de les noves tecnologies de la
informació i de la comunicació, mitjançant la modalitat anomenada de teletreball o treball a
distància.

Article 2. Definició.

El treball a distància o teletreball es pot definir com una modalitat de prestació de serveis de
caràcter no presencial, en virtut de la qual un/a empleat/ada pot desenvolupar, en gran part,
les funcions pròpies del seu lloc des d'un emplaçament diferent al del seu centre de treball,
mitjançant l’ús de mitjans telemàtics.

Té com a finalitat aconseguir un millor i més òptim exercici del lloc de treball a través del
foment de l'ús de noves tecnologies i la gestió per objectius, així com contribuir a la conciliació
de la vida personal, familiar i laboral o altres circumstàncies personals que ho aconsellen,
aconseguint amb això un major grau de satisfacció laboral.

En aquesta modalitat de prestació del servei, quedaran garantides les condicions exigides en
matèria de prevenció de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de protecció i
confidencialitat de les dades.

Article 3. Règim jurídic.

3.1. Àmbit d’aplicació.
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Aquest reglament serà aplicable al personal que preste els seus serveis a l'Ajuntament de
Pedreguer, amb independència de la naturalesa jurídica de la seua relació, funcionarial o
laboral (amb l'excepció del personal eventual), que ocupe un lloc de treball susceptible de ser
exercit en la modalitat no presencial, de conformitat amb allò establert en aquest Reglament.

Tindran la consideració de llocs de treball susceptibles de ser exercits de forma no presencial
aquells que puguen ser exercits de forma autònoma a través de mitjans telemàtics, atenent-ne
les característiques específiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

No són susceptibles de ser exercits en règim de teletreball els llocs les funcions dels quals
comporten necessàriament la prestació de serveis presencials.

A aquests efectes es considera que no són susceptibles de ser exercits de forma no
presencial, i per tant s'exclouen expressament d'aquest règim, els llocs següents:

Llocs d’atenció i informació a la ciutadania i oficines de registre.
Llocs ocupats per personal eventual o de confiança, així com els de caràcter directiu.
Policia Local.

Llocs les funcions dels quals comporten necessàriament la prestació de serveis presencials. A
aquests efectes s'entén per serveis presencials aquells la prestació efectiva dels quals només
queda plenament garantida amb la presència física de la persona treballadora, essent els
següents, els quals podran ser ampliats per Resolució d’Alcaldia:

 Policia Local.
 Serveis socials, en cas de personal adscrit a l’Ajuntament: ajuda a domicili,

teleassistència i, en general, atenció a la ciutadania i a persones vulnerables quan això
requerisca l'assistència personal.

 Cementiri Municipal.
 Neteja d’edificis i instal·lacions municipals.
 Brigada d'obres i serveis (guàrdia, manteniment bàsic i reparacions necessàries en

infraestructures, senyalització, fontaneria o electricitat).
 Parcs i jardins (servei bàsic de manteniment).
 Enllumenat públic.
 Conserges, telefonistes, operaris/àries i altre personal que preste serveis en edificis

municipals que mantenen la seua activitat o que han estat adscrits a serveis essencials
bàsics de l'Ajuntament com a reforç o suport, o bé a serveis extraordinaris posats en
funcionament per aquest Ajuntament per atendre situacions d’emergència (servei
d'atenció telefònica permanent, recollida o trasllat de persones o documents,
realització de tràmits i/o lliurament de materials diversos, etc.), per a l'execució dels
quals es requerisca la seua presència.

3.2 Principis reguladors.

S'estableixen els següents principis bàsics reguladors del règim del treball a distància a
l'Ajuntament de Pedreguer:

 La seua consideració com a forma vàlida per a la prestació del servei per part del
personal municipal.

 El caràcter voluntari d’aquesta modalitat.
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 La seua condició reversible, de manera que en qualsevol moment el/la treballador/a
podrà tornar a prestar els seus serveis de manera presencial al seu lloc de treball,
prèvia petició dirigida al cap de Personal d’acord amb allò establert a l’article 13.2.
d’aquest Reglament.

 La igualtat de drets i deures del personal que opte per la modalitat de treball a
distància amb la resta de la plantilla, garantint-se que no patiran cap variació en les
seues retribucions ni menyscabament en les seues oportunitats de formació, acció
social, promoció professional ni en cap un altre dret del mateix.

 El personal públic que treballe a distància tindrà dret a la desconnexió digital per tal de
garantir, fora del temps de treball legalment o convencionalment establert, el respecte
del seu temps de descans, permisos i vacances, així com de la seua intimitat personal
i familiar.

 El teletreball o treball a distància és compatible amb la reducció de jornada en les
mateixes condicions que el personal municipal amb jornada presencial.

Article 4. Requisits per accedir a la modalitat no presencial.

Els requisits que ha de reunir un/a empleat/ada municipal perquè se li autoritze l'accés a
aquesta modalitat són:

1. Estar en situació de servei actiu.

2. Exercir un lloc de treball que es considere susceptible de ser desenvolupat en la
modalitat de treball no presencial.

3. Tenir els coneixements informàtics i telemàtics, teòrics i pràctics, suficients per poder
desenvolupar les funcions del seu lloc en aquesta modalitat.

4. Adquirir el compromís de disposar, en la data en què comence la referida modalitat i en
el lloc on haja de realitzar el teletreball, dels sistemes de comunicació necessaris, amb
les característiques que definisca l'Ajuntament de Pedreguer en funció de la
disponibilitat tecnològica, i complir amb les mesures de seguretat que aplique aquesta
corporació municipal a l'àmbit de l'Esquema Nacional de Seguretat i de la normativa de
protecció de dades personals.

5. Declaració responsable que l'espai que designe a la sol·licitud com a oficina a
distància reuneix els requisits relatius a seguretat i salut a la feina, tenint aquest la
consideració d'oficina a distància.

El compliment dels requisits establerts en aquest article s'ha de mantenir durant tot el període
de temps en què l'empleat/ada preste serveis en la modalitat no presencial. Qualsevol canvi al
lloc designat com a oficina a distància per la persona treballadora haurà de ser comunicat a
l'Àrea de Recursos Humans o, en el seu defecte, a Secretaria, renovant l'esmentada
declaració responsable.

La implantació del teletreball tindrà caràcter gradual i evolutiu a les àrees municipals que
s'estimen oportunes.

Article 5. Procediment per accedir a la modalitat no presencial de feina.

5.1 Tramitació.

Les sol·licituds per prestar els serveis de manera no presencial s'adreçaran al departament de
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RRHH, havent d’adjuntar informe favorable de la Prefectura de l'Àrea on preste serveis
l'empleat/ada municipal que sol·licita aquesta modalitat.

Correspon a l'Alcaldia o la Regidoria delegada de l'Àrea la resolució de la sol·licitud, que serà
motivada.

El termini màxim per dictar i notificar la resolució serà un mes comptador des de la presentació
de la sol·licitud. El venciment del termini màxim sense haver-se notificat la resolució tindrà
efectes desestimatoris.

5.2 Causes de denegació de la sol·licitud.

Es podrà denegar la sol·licitud per a la prestació del servei en la modalitat de treball no
presencial per les causes següents:

a) No reunir l'empleat/ada els requisits personals establerts a l'article 4 d'aquest
reglament.

b) No reunir els requisits mínims exigibles quant a l’oficina a distància o als mitjans
mínims tecnològics requerits.

c) Raons organitzatives, degudament acreditades.

5.3 Efectes de l’autorització.

La resolució d’autorització fixarà la data d’inici dels efectes d’aquest sistema de prestació de
serveis de caràcter no presencial. La finalització d’aquesta modalitat de jornada no presencial
comportarà la incorporació immediata de l’empleat/da a la modalitat presencial que tenia
assignada amb anterioritat.

5.4 Criteris preferents d’autorització.

En cas que hi haja diverses persones pertanyents a la mateixa unitat de treball que vulguen
prestar serveis en la modalitat no presencial i per qüestions d'organització administrativa no
fóra viable atorgar aquesta modalitat de treball a totes elles, esgotades si escau les
possibilitats de rotació o d’acord entre les persones afectades, es valoraran les següents
circumstàncies degudament acreditades per resoldre la preferència d’atenció de les mateixes:

a) Proposta d'autoorganització de la pròpia àrea o personal afectat.

b) Empleades públiques en període de gestació.

c) Conciliació de la vida familiar i personal amb la laboral: que tinguen a càrrec seu
persones grans que necessiten cures continuades, filles/es menors de 14 anys,
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat, familiars amb
malaltia greu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

d) Personal públic amb discapacitat.

e) Treballadores públiques víctimes de violència de gènere.

f) Famílies monoparentals.

g) Temps i distància de desplaçament del domicili al lloc de treball o la dificultat per
accedir a un servei o transport públic.

Les referències que en aquest apartat es fan a fills/es s'entenen fetes també a aquelles



Ajuntament de Pedreguer

-16-

Ajuntament de Pedreguer

C/ Ajuntament, 7, Pedreguer. 03750 (Alacant). Tel. 965 760 669. Fax: 965 761 949

persones que es troben en règim de tutela o acolliment, tant de l'empleada/t públic com del
seu cònjuge o parella de fet legalment constituïda i inscrita en el registre públic corresponent.

Article 6. Organització i supervisió.

Correspondrà a les prefectures d'àrea del personal que preste serveis en règim de teletreball,
determinar les tasques concretes que hauran de realitzar els qui teletreballen en aquesta
modalitat de prestació de serveis i la realització del seguiment del treball desenvolupat durant
aquesta, d'acord amb els objectius i resultats a aconseguir, els criteris de control de les
tasques desenvolupades i els sistemes d’indicadors o mecanismes de mesurament que
permeten comprovar que aquests objectius s’han complert.

El teletreball, per la seua naturalesa, comporta de manera inherent una flexibilitat especial en
la jornada i en els horaris ordinaris. Això no obstant, es fixaran períodes mínims de connexió
per a la realització del treball, que no podran ser inferiors al 50 per cent de la jornada, o, fins i
tot aquests períodes d'interconnexió es podran fer coincidir amb unes franges horàries
determinades, en què les necessitats del servei fan necessària la comunicació entre
l'Administració i la persona teletreballadora, la qual cosa s’indicarà en la Resolució
d’autorització del treball a distància.

Article 7. Característiques generals del teletreball.

7.1. Durada de la prestació de serveis de manera no presencial.

La durada del període de temps en què es podrà desenvolupar la prestació del servei en la
modalitat no presencial es determinarà a la Resolució d’autorització.

No obstant això, la durada màxima serà d’un any prorrogable per un altre any més. Si arribat
el venciment no es manifesta el contrari per l’empleat/ada o pel cap del departament en què
aquest/a preste els seus serveis, cal entendre'l prorrogat pel mateix període.

Transcorregut el període màxim s'haurà de presentar, de seguir interessat/da el/la
treballador/a, una nova sol·licitud, per a la seua valoració i concessió o denegació, de forma
motivada.

7.2. Distribució de la jornada setmanal.

El compliment de la jornada de treball sota la modalitat no presencial serà fixat a la Resolució
autoritzant.

S’estableix un mínim d’un dia i un màxim de tres dies a la setmana, per a la prestació del
servei en la modalitat no presencial.

Per circumstàncies sobrevingudes que afecten la persona empleada o a les necessitats del
servei, es podrà modificar puntualment la distribució de la jornada laboral entre la modalitat
presencial i no presencial inicialment establerta, així com reduir o augmentar el nombre de
dies setmanals inicialment fixats de teletreball.

7.3. Horari.
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La durada de la jornada de teletreball serà la mateixa que el de la jornada presencial,
establerta actualment en 7 hores diàries.

En tot cas, s’estableix una franja fixa de 9 a 13 hores en què l’empleat/ada municipal que
treballe a distància pel matí haurà d’estar disponible telefònicament o telemàticament, amb
l’objectiu de facilitar la comunicació amb la resta del personal municipal i equip de govern.

Les persones queden obligades a controlar que els períodes de connexió nocturnes no causen
alteracions que repercutisquen negativament en els hàbits de vida saludables, inclosos els
períodes de descans nocturn, especialment entre una jornada de teletreball i la següent
presencial.

Article 8. Reincorporació del personal a la modalitat presencial.

El personal municipal que estiguera prestant els seus serveis de manera no presencial haurà
d'incorporar-se al seu lloc de treball presencial per les causes següents:

a) Renúncia voluntària a la modalitat no presencial.

b) Transcurs del temps d’autorització del teletreball.

c) Per necessitats del servei.

d) Incompliment dels objectius establerts.

e) Per causes sobrevingudes que alteren substancialment les condicions i els requisits
que van motivar la resolució favorable.

f) Per incompliment fefaent de la jornada setmanal de treball.

g) Per la no utilització dels sistemes de control que instaure l’Ajuntament.

Article 9. Distribució de la jornada.

La durada de la jornada de teletreball serà la mateixa que el de la jornada presencial, establert
actualment en 7 hores diàries, tenint en compte la franja fixa de 9 a 13 hores en què
l'empleat/ada municipal que treballe a distància haurà d'estar disponible telefònicament o
telemàticament.

La resta d'hores fins a completar l'horari establert es fixaran per acord entre la unitat
administrativa a què està adscrit/a l'empleat/ada i aquest/a, en funció de les necessitats de
servei i les necessitats de l'empleat/ada que vaja a teletreballar.

En cap cas, la jornada diària no es pot fraccionar per prestar-la en ambdues modalitats (treball
a distància i presencial).

La modalitat no presencial, mitjançant la fórmula del teletreball, per la seua naturalesa, no
comporta de manera inherent una dedicació especial ni horària, ni de jornada, sinó una
flexibilitat en la jornada i en els horaris ordinaris.

Excepcionalment, es podrà fixar per necessitats del servei i de forma temporal un període
d’interconnexió per a la realització del treball, diferent de les hores obligades de teletreball,
justificat en una necessitat puntual del servei que faça necessària la intercomunicació entre
l’Ajuntament i el/ l'empleat/ada que teletreballe. Si l'empleat/ada públic que té autoritzada la
modalitat no presencial mitjançant la fórmula del teletreball presenta sol·licitud d'autorització
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de compatibilitat per a l'exercici d'una segona activitat al sector públic, i opta per aquesta,
automàticament, es procedirà a posar fi a l’autorització per a la prestació del servei en la
modalitat no presencial, mitjançant la fórmula del teletreball.

Article 10. Sistema de control horari.

L'Ajuntament establirà i adaptarà els mecanismes de comprovació del compliment de l'horari
teletreballat, els quals seran de compliment obligat per al personal.

Aquest sistema en cap cas no violarà la intimitat del personal municipal.

Article 11. Drets i deures.

Els/les empleats/des municipals que desenvolupen la prestació del servei en la modalitat no
presencial, mitjançant la fórmula del teletreball, tindran els mateixos drets i deures que la resta
d'empleats/des públics i les mateixes retribucions que els assenyalats als articles 14 i següents
del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, excepte aquelles retribucions que siguen inherents a la
realització del treball de manera presencial, com, si escau, plus de transport, roba de treball o
dietes.

L'empleat/ada que exercisca el treball en la modalitat de teletreball haurà de complir totes les
normes com a empleat/ada públic municipal. En particular, pel que fa al control de presència,
es mantindrà un sistema de registre de jornada, del qual serà informat/ada el/la
teletreballador/a, per controlar el compliment de la jornada de treball.

Així mateix, haurà de complir les normes relatives a permisos i llicències, que haurà de
sol·licitar en la forma establerta.

A aquest efecte, l'Ajuntament de Pedreguer establirà i adaptarà els mecanismes de
comprovació del compliment de l'horari del/la teletreballador/a, els quals seran de compliment
obligat per al personal. Aquest sistema en cap cas no violarà la intimitat del personal
municipal.

No obstant això, i mitjançant requeriment motivat de l'àrea de Recursos Humans, a petició de
la Prefectura del servei de l'àrea a què pertanya el/la teletreballador/a, l'empleat/ada podrà ser
requerit/da per a la prestació presencial del treball, per motius justificats, com a assistència a
reunions, torns per serveis mínims, requeriments extraordinaris. Es respectaran les mateixes
condicions quant al gaudi de vacances, excepte que el normal funcionament del servei fes
necessària la seua modificació.

Haurà de complir amb les mesures de seguretat dels sistemes d'informació, i del tractament de
dades personals que aprove i implante, si escau, l'Ajuntament de Pedreguer, i a través de les
instruccions que es dicten a aquest efecte.

Article 12. Suspensió temporal de Teletreball.

L'autorització per a la prestació del servei en la modalitat no presencial, mitjançant la fórmula
del teletreball, es pot suspendre temporalment per circumstàncies sobrevingudes que afecten
l'empleat o empleada o quan les necessitats del servei justifiquen la mesura.
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En la tramitació del procediment contradictori, si escau, es donarà audiència a l'empleat/ada
afectat/ada per termini de deu dies, així com es demanarà informe de la prefectura del servei
de l'àrea a què pertanya el/la teletreballador/a.

Acreditades les circumstàncies justificatives, es tramitarà la corresponent Resolució motivada
de suspensió de l’autorització, en la qual s’assenyalarà el termini de durada de la suspensió.

Article 13. Finalització per resolució o a instàncies de l'empleat/ada.

1. L'autorització de prestació del servei en la modalitat no presencial, mitjançant la fórmula del
teletreball, podrà quedar sense efecte per les causes següents:

a) Per necessitats del servei.
b) Per incompliment de l’horari o els objectius establerts.
c) Per causes sobrevingudes que alteren substancialment les condicions i els requisits

que van motivar la resolució d’autorització.
d) Per mutu acord entre l'empleat/ada públic municipal i l'Ajuntament.
e) Per qualsevol altra causa degudament justificada.
f) Per incompliment de les mesures de seguretat dels sistemes d'informació i tractament

de dades personals que implante l’Ajuntament.

En la tramitació del procediment contradictori de finalització es donarà audiència a
l'empleat/ada afectat/ada per termini de deu dies, si escau. Així mateix, es requerirà informe de
la prefectura de servei de l'àrea a què pertanya el/la teletreballador/a.

Acreditada la concurrència d'alguna de les causes que assenyala aquest apartat, es dictarà
Resolució motivada posant fi a l'autorització per a la prestació del servei en la modalitat de
teletreball.

2. Quan concorren causes justificatives, l'empleat/ada podrà sol·licitar la finalització de la
modalitat no presencial, mitjançant la fórmula del teletreball, abans de la data de fi prevista,
comunicant-ho amb una antelació de set dies naturals. Acreditada la causa al·legada, es
tramitarà la corresponent Resolució motivada de finalització de la prestació del servei en la
modalitat de teletreball.

Article 14. Incorporació a la modalitat presencial.

A la finalització de la prestació del servei en la modalitat no presencial, mitjançant la fórmula
del teletreball, l'empleat/ada s'incorporarà a la modalitat presencial amb el règim de jornada
que desenvolupava el dia anterior a l'inici de la prestació del servei mitjançant la modalitat de
teletreball.

Article 15. Connexió remota, recursos i incidències.

1. Existeixen dues opcions per a treballar a distància, mitjançant teletreball:

a) L'Ajuntament facilitarà una connexió per VPN a la xarxa interna de l'Ajuntament, per a
facilitar a la persona usuària l'accés per escriptori remot a l'equip que fa servir en el seu lloc de
treball a l’Ajuntament, podent així tindre el mateix entorn en el treball que en casa.
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 Per garantir la seguretat de la xarxa, el departament d'Informàtica realitzarà revisions
trimestrals de l'estat dels equips personals utilitzats per a teletreballar. Per tant, s'haurà
d’acceptar que s'instal·le el software necessari per a inspeccionar i garantir les
característiques de seguretat en l'equip, així com connexions del personal informàtic
per gestionar aquestes revisions.

 L'accés telemàtic a l'Ajuntament estarà en ús durant les vint-i-quatre hores i durant els
set dies de la setmana, de manera que es facilite la prestació de teletreball en l'horari
establert en la Resolució d’autorització, que permeta la conciliació de la vida personal,
familiar i laboral de la persona que teletreballe. No obstant això, les connexions a la
xarxa fora d'horari de treball pels/les treballadors/es seran reportades per motius de
seguretat i eficiència de la xarxa.

b) La persona usuària, que puga prescindir d'utilitzar l'entorn de treball que està connectat a la
xarxa de l'Ajuntament i no requerisca connexió a aquesta, podrà desenvolupar les seues
tasques sense connectar-se a la xarxa. Podrà fer-ho preparant-se la documentació en cloud o
mitjançant l'aplicació de gestió electrònica d’expedients que s'utilitza en l'Ajuntament.
Correspondrà a aquest personal teletreballador trobar la manera de poder acomplir la seua
tasca sense menyscabament de les seues responsabilitats.

2. Les persones que realitzen teletreball, davant de qualsevol incidència telemàtica que li
impedisca la realització d'aquest, hauran de notificar-ho:

 Per via telefònica a l'extensió del departament d'Informàtica.
 Per via de correu electrònic al departament d'Informàtica.

3. No obstant això, correspondrà al personal teletreballador solucionar les incidències que li
resulten imputables al seu ordinador i a les seues comunicacions.

Article16. Seguretat dels sistemes d'informació i protecció de dades de caràcter
personal.

La persona que adopte la modalitat de teletreball complirà les mesures de seguretat dels
sistemes de seguretat i del tractament de dades de caràcter personal, que implante o haja
implantat l'Ajuntament de Pedreguer.

Article 17. Prevenció de riscos laborals, protecció i confidencialitat de les dades i
seguretat de la informació, i desconnexió digital.

1.El Servei de Prevenció facilitarà als/les empleats/ades de l'Ajuntament que s'acullen a la
modalitat no presencial de treball la formació i la informació necessària en matèria de
seguretat i salut, la qual serà aplicable obligatòriament per aquells/es.

L'empleat/ada acollit/ida a la modalitat de prestació de serveis no presencials ha de complir la
normativa en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com la confidencialitat
de la informació a què accedeix, en els mateixos termes que en la modalitat presencial,
establint les precaucions necessàries per separar els àmbits personals i professionals.

2. D'acord amb l'article 88 de la Llei Orgànica 3/2018, de protecció de dades i garantia dels
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drets digitals, el/la treballador/a tindrà dret a la desconnexió digital fora del temps de treball
legal o convencionalment establert, a fi de garantir el respecte dels períodes de descans,
permisos i vacances, així com de la seua intimitat personal i familiar.

Article 18. Entrada en vigor.

El present reglament entrarà en vigor l'endemà de la publicació del seu text íntegre al Butlletí
Oficial de la Província d’Alacant, sempre que haja transcorregut el termini de quinze dies
hàbils previst a l'article 65.2. de la LRBRL, sense que s'haja presentat el requeriment
previst en aquest precepte."

Vídeo: punt 6
Àudio: punt 6

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per UNANIMITAT, amb 13 vots a favor (Compromís, PP, PSOE i CUP), 0 vots en contra i 0
abstencions.

7. EXP. 980/2022 PROPOSTA DE NOMENAMENT DE JUTGE DE PAU SUBSTITUT.

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda
de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i l’abstenció de PP, PSOE i
CUP:

"A la vista de la renúncia presentada, en data 5 de maig de 2022 (R.E. núm. 2022-E-RC-1325)
per Lluís Fornés Simó al càrrec de jutge de pau substitut de Pedreguer, per motius laborals.

Amb data 8 de maig de 2022 es remet al Jutjat Degà de Dénia l’anunci de l’alcalde d’aquest
Ajuntament, pel qual s’obri període de presentació d'instàncies per a cobrir el càrrec de
jutge/essa de pau substitut/a en el municipi, el qual es publica en el Butlletí Oficial de la
Província d’Alacant núm. 100, de 27 de maig de 2022, en el tauló d’anuncis de l’Ajuntament i
també en la seua electrònica municipal (http://pedreguer.sedelectronica.es).

D’acord amb certificat de Secretaria de data 19 de juny de 2022, durant el termini de 15 dies
hàbils des de la publicació d’aquest en el BOP perquè les persones interessades que reuniren
les condicions legals pogueren sol·licitar ser nomenades jutge/essa de pau substitut/a,
mitjançant instància dirigida a l’Alcaldia, s’ha presentat la següent sol·licitud:

 José Puigcerver Puigcerver, registre d’entrada núm. 2022-E-RC-1653.

Realitzada la tramitació legalment establida i vist l'informe-proposta de Secretaria, de data 20
de juny de 2022, es proposa al Ple, previ dictamen de la comissió informativa corresponent,
l'adopció del següent ACORD:

PRIMER. Designar a José Puigcerver Puigcerver, amb NIF núm. 28988287F, domiciliat en pl.
Assutzena, núm. 2, de Pedreguer (Alacant), com a jutge de pau substitut.

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=497
http://pedreguer.sedelectronica.es/

null
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SEGON. Donar trasllat del present Acord al Jutjat Degà de Dénia, que ho elevarà a la Sala de
Govern tal com assenyala l'article 101.3 de la Llei Orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder

Judicial i article 7 del Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jutges de pau."

Vídeo: punt 7
Àudio: punt 7

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per MAJORIA, amb 11 vots a favor (Compromís, PSOE i PP), 0 vots en contra i 2
abstencions (CUP).

8. EXP. 1304/2022 PROPOSTA D’ADHESIÓ A CONVENI MARC SUBSCRIT ENTRE LA
GENERALITAT VALENCIANA I ECOEMBES.

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de
Serveis Municipals de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i
l’abstenció de PP, PSOE i CUP:

"Vist el que disposa l’article 9 de la Llei 11/1997, de Residus i Envasos, segons el qual la
participació de les entitats locals en els sistemes integrats de gestió de
residus d'envasos i envasos usats es portarà a efecte per mitjà de la firma de convenis de
col·laboració entre estes i l'entitat a què se li assigne la gestió del sistema.

Vist l’acord adoptat, per unanimitat, pel Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data 27 de
març de 2014, d’adhesió al Conveni marc entre Ecoembes i la Generalitat Valenciana a través
de la Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, subscrit en data 10 de desembre
de 2013.

Vist el nou Conveni marc entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, i l’entitat Ecoembalajes
España, SA (DOGV núm. 9275, 10-02-2022).

D’acord amb l’article 6.2. del Conveni marc referit, l’adhesió de les entitats locals i els
consorcis ja adherits al conveni anterior es regirà pel següent:

«Aquelles entitats locals que hagen formalitzat la seua adhesió al conveni marc
subscrit en data 10 de desembre de 2013 entre la Generalitat, a través de la
conselleria competent en matèria de medi ambient, i Ecoembes hauran d’adoptar, per
part del ple de la corporació municipal, o, si és el cas, per la junta de govern local si té
les competències delegades, un acord exprés que preveja l’acceptació de la
totalitat de les condicions reflectides en aquest conveni marc. Aquest acord haurà
de ser remés a la conselleria competent en medi ambient en el termini màxim de sis
mesos a partir de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. En aquest acord s’hauran d’incloure, si és procedent, les
determinacions fixades en l’epígraf 2 de l’anterior apartat 6.1, si l’entitat local
decideix que siga una entitat pública o un tercer privat qui perceba les
corresponents compensacions econòmiques establides en l’annex II, derivades
de l’adhesió a aquest conveni marc.

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=560
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Les condicions econòmiques són aplicables amb efectes des del dia 1 del mes de la
signatura del conveni marc.

Les entitats locals no podran presentar factures pels serveis pres- tats d’acord amb les
condicions econòmiques d’aquest conveni marc fins a la formalització del corresponent
acord d’adhesió. No obstant això, mentre tramiten l’acord d’adhesió assenyalat en el
paràgraf anterior, durant un període màxim de sis mesos des de la data de signatura.»

Donada la voluntat d'aquest Ajuntament d’adherir-se al nou conveni esmentat, per la necessitat
de continuar col·laborant en matèria d’envasos usats i residus d’envasos adherits al SIG,
aquesta Regidoria delegada de Serveis Municipals eleva al Ple de la Corporació, previ
dictamen de la corresponent comissió informativa, l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER. Que l’Ajuntament de Pedreguer s’adherisca al Conveni subscrit entre entre la
Generalitat, a través de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència
Climàtica i Transició Ecològica, i l’entitat Ecoembalajes España, SA, i acceptar de la totalitat de
les condicions reflectides en el mateix.

SEGON. Autoritzar a l’alcalde-president de l’Ajuntament per a la signatura de tots els
documents que siguen necessaris per a la formalització de l'adhesió a l’esmentat conveni
marc.

TERCER. Cedir els drets de facturació a FOVASA, empresa concessionària del servei de
recollida de residus urbans de l’Ajuntament, des del dia 1 de juliol de 2022.

QUART. Donar trasllat de l’acord a la Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergència Climàtica i Transició Ecològica (Direcció General de Qualitat i Educació
Ambiental), de manera telemàtica a través del portal de la Generalitat Valenciana, en l’enllaç
següent: http://www.tramita.gva.es/cdc/login.html."

Vídeo: punt 8
Àudio: punt 8

Després de la intervenció del regidor Lluís Castelló (CUP), se sotmet a votació l’anterior
proposta, sent aprovada per MAJORIA, amb 9 vots a favor (Compromís i PSOE), 0 vots
en contra i 4 abstencions (PP i CUP).

9. EXP. 1375/2022 PROPOSTA D’ACORD D’INICI D’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ
DEL CONTRACTE D’OBRA D’ADEQUACIÓ, REFORMA I EQUIPAMENT DEL CEIP «EL
TRINQUET».

Vista la següent proposta i vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de
Serveis Municipals de 23 de juny de 2022, amb el vot a favor del grup Compromís i
l’abstenció de PP, PSOE i CUP:

"A la vista dels següents antecedents:

http://www.tramita.gva.es/cdc/login.html
https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=628
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Document Data/Núm.

Informe de director de les Obres 22/06/2021

Provisió de Regidoria delegada 23/06/2021

Informe de Secretaria de legislació aplicable i procediment a seguir 23/06/2021

Havent-se sol·licitat per Roberto Moratal Olaso, arquitecte, director de les Obres d’adequació,
reforma i equipament del col·legi «El Trinquet» de Pedreguer, autorització per a la redacció del
projecte de modificació no substancial de les obres indicades, sense modificació del preu
d’adjudicació del contracte.

Examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat amb allò que s'ha fixat en la
Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es proposa al Ple de
la Corporació, previ dictamen de la comissió informativa corresponent, el següent

ACORD

PRIMER. Iniciar l'expedient de modificació del Contracte d’Obres d’adequació, reforma i
equipament del CEIP «El Trinquet» de Pedreguer, i del corresponent projecte d’obra.

SEGON. Donar audiència al/la contractista per un termini de tres dies hàbils, amb trasllat de
l'informe emès i de la proposta de modificació, perquè es presenten les al·legacions que
s'estimen pertinents.

TERCER. Que haurà d'incorporar-se a l'expedient certificat d'existència de crèdit suficient i
adequat, expedit per la Intervenció Municipal, en cas que es modificara l’import del contracte.

QUART. Formulades les al·legacions, emetre certificat de secretaria de les al·legacions
presentades, i donar trasllat als serveis tècnics municipals per a l'emissió del corresponent
informe.

CINQUÈ. En cas de resultar necessari, sol·licitar l'emissió de Dictamen per el Òrgan Consultiu
de la Comunitat Autònoma.

SISÈ. Després de l'informe tècnic, es remetrà a Secretaria per a l'emissió de l'informe-
proposta.

SETÈ. Amb els informes anteriors, es traslladarà a l’òrgan competent per al seu estudi i
resolució."

Video: punt 9
Àudio: punt 9

Sense produir-se cap intervenció, se sotmet a votació l’anterior proposta, sent aprovada
per UNANIMITAT, amb 13 vots a favor (Compromís, PP, PSOE i CUP), 0 vots en contra i 0
abstencions.

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=937
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10. ASSUMPTES URGENTS.

En la present sessió no s’ha presentat cap assumpte urgent.

11. INFORMES ALCALDIA.

En la present sessió es produeix la següent intervenció de l’alcalde:

Vídeo: punt 11
Àudio: punt 11

12. PRECS I PREGUNTES.

En la present sessió es produeixen les següents intervencions:

Vídeo: Punt 12
Àudio: punt 12

I no havent més assumptes que tractar, s'alça la sessió per la Presidència, sent les vint
hores i trenta-cinc minuts (20:35 h), de la qual cosa, com a secretari, CERTIFIQUE.

Vistiplau
L’alcalde-president

(Document signat electrònicament al marge)

https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=1158
https://youtu.be/xxdOgDZsIZw?t=1290
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