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SALUDA

Després de mesos de treball, recerca i analisi del nostre municipi, i sense deixar d’escoltar al
jovent de Pedreguer, analitzar les seves inquietuds, propostes i perspectives, presentem avui
el Pla Local de Joventut 2022-2026.

Aquest pla és un reflex de la realitat del jovent de Pedreguer, que ha estat present durant el
procés de redaccio de diferents formes, gracies a la implicaci6 i treball del personal técnic del
departament de Joventut de '’Ajuntament de Pedreguer i la participacié activa dels nostres
joves, ja que gracies al seu rol protagonista i actiu s’han pogut definir les linies d’accié que

aquest pla desenvolupa.

Presentar un pla com aquest suposa acceptar el compromis de seguir treballant activament
pel benestar dels i les joves del poble, per fer que es senten escoltades i escoltats i apropar

aixi les institucions a les persones que formen part del present i futur del nostre municipi.

El Pla Local de Joventut marca les linies d’actuacio6 i gestio de la joventut de Pedreguer i, per
aixo, és fonamental comptar amb les persones que es beneficiaran de manera directa d’alld
que es realitze en el futur en el nostre municipi. Es per aquest motiu que el jovent de Pedreguer
seguira formant part activament dels processos participatius, continuant fomentant d’aquesta

manera la cultura democratica que tant caracteritza el nostre municipi.

Des d’aquest espai, vullc animar a les i els joves del nostre municipi a continuar implicant-se

per tal que tinguen poder de decisio i aixi, conjuntament, construir el poble que necessiten.

Noélia Miralles
Regidora de Joventut, Ajuntament de Pedreguer.
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Entenem la joventut com una etapa clau en la trajectoria vital de qualsevol persona, una
etapa decisiva de transformacié que dibuixa el present i futur de les persones joves i la

seva manera d’estar en societat.

Sent aixi, aquest document pretén ser I'eina planificadora que exposa (amb un calendari
viu) el seu conjunt d’actuacions i metodologia d’avaluacié per qué les persones joves
puguen potenciar la seua autonomia, demostrar la seua capacitat de participar en la

societat d'una manera transformadora i ser protagonistes del seu espai social i cultural.

El present pla s’articulara a partir d’'un seguit d’ambits d’intervencio que intentaran garantir
la integralitat de I'atencié a les persones joves, d’'una bateria de mesures o actuacions
programades per al periode pluriennal comprés entre 2022 a 2026 i amb una dotaci6 de
recursos humans, econdmics i infraestructurals definida. L’impuls del pla correspon a
I’Ajuntament tot i que I'elaboracié i aplicacio es realitza en coordinacié i amb el maxim nivell
possible de cooperacié amb la poblacié juvenil del territori aixi com els agents implicats en
joventut. Tanmateix, la dotacié de recursos prové del pressupost municipal i dels suports i

aportacions de I'lVAJ, articulades a través de I'Estratégia Valenciana de Joventut (EVJ).



PRESENTACIO DEL PLA

El Pla Jove Local és el document que recull els eixos de treball, els programes i els serveis
gue estructuraran les politiqgues de joventut al llarg dels proxims anys a Pedreguer. Es tracta
doncs d’un pla estratégic fonamental a I'hora d’ordenar els recursos disponibles i planificar-

los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacié jove del municipi.

Per tant, el seu objectiu és garantir i dur a terme les politiques de Joventut, les quals
considerem com una de les millors inversions pel present i futur de Pedreguer. Tal com
dicta la Llei 15/2017 de 10 de novembre, de politiques integrals de joventut, aquestes deuen
concebre's no sols com un conjunt de garanties i drets de les persones joves sin6é també

com un element estratégic de desenvolupament social.

Amb la implementacié d’aquest Pla es vol contribuir a incorporar accions i mesures
destinades a avancar cap a la igualtat d’oportunitats real i la capacitat de les persones joves
per definir i construir el seu projecte vital de manera autonoma i lliure, allunyant-los d’una

perspectiva adultcentrista, mitjangant la participacio juvenil.

El Pla Jove presenta beneficis pel departament de joventut i per la resta de regidories del
municipi en tant que els déna una guia per treballar de manera transversal posant el focus
a on estem, de qué disposem i cap a on volem anar. Es per aixd que aquest document ha
de ser concebut necessariament com un pla transversal que propose estrategies en clau

integral.

Val a dir que es tracta d'un projecte totalment nou i com a tal suposa un verdader repte que
sera pres com a punt de partida amb projeccié de continuitat per a periodes futurs. Es per
aixo que pretenem que el Pla de Joventut siga un instrument viu, obert i dinamic capac de
donar resposta i d’adaptar-se continuament a una realitat cada cop més canviant que

constitueix un full de ruta de les politigues de joventut al municipi per als propers anys.

No obstant aix0, tot i que fins ara no disposavem amb un document técnic especific de
joventut, les politigues municipals sempre han treballat tenint en compte l'oci educatiu i la

participacié juvenil.

Per a I'elaboraci6 del Pla s'han tingut en compte estudis i Plans d’altres ambits ja aprovats
amb anterioritat a Pedreguer, aixi com altres plans de joventut municipals com comarcals
i, fins i tot, d’altres comunitats autdbnomes, intentant tractar tot el seu contingut des d'un

punt de vista holistic.



Les institucions publiques han dissenyat un marc normatiu i juridic en matéria de joventut.
Aquest no és estatic, ja que canvia amb I'evolucié social i la deteccié de noves necessitats.
Per aquesta rad i degut al seu caracter transversal, seria practicament impossible enumerar
per complet la normativa que afecta a I'area de joventut, per la qual cosa s'ha realitzat un
breu resum i s'han organitzat en quatre nivells: internacional, comunitari, estatal i

autonomic.
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INTERNACIONAL

Declaracié de Lishoa sobre politiqgues i programes relatius a la joventut.
Conferéncia Mundial de Ministres de la Joventut (1998)

Es manifesta la necessitat de proporcionar a les persones joves politiques nacionals i
programes operatius. Aixi mateix, fa referéncia als drets especifics d'aquest col-lectiu i
fomenta el compromis politic aixi com la participacio i associacionisme juvenil.

Convenciod iberoamericana de drets dels joves (2005)

Es I'nic tractat internacional centrat especificament en les persones joves (els seus
drets civils, politics, economics, socials i culturals). En ell, es reconeix la igualtat de
genere de la joventut i defensa la necessitat d'impulsar politiques i estratégies puabliques
que asseguren la igualtat d'oportunitats i de drets.

Estratégia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la
Joventut (2014-2017)

Aquesta iniciativa serveix com a full de ruta per a la resta de paisos: identifica les
necessitats i dificultats de la poblacié jove i ofereix una série d'eines per a millorar la
seua qualitat de vida.

S'articula sobre tres eixos:

-major apoderament economic de les persones joves,

-Major Compromis civic

-participacié de la joventut en la presa de decisions politiques i enfortiment en la
construccio de resiliencia.

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut. (2018)

Les Nacions Unides reconeix a les persones joves com a titulars de dret. En definitiva, es
promou el suport de les institucions i organitzacions a la joventut i es defensa la
participacio de la joventut en la posada en practica de politiques pulbliques de I'Agenda
2030.

Llibre blanc de Politiques de Joventut. OlJ, Pacte Joventut, Cooperacié Espanyola
i INAP (2018)
S’exposa la necessitat d'una estratégia basada en la cohesio social intergeneracional i la
consolidacio del OlJ.
Les arees gue treballa principalment son:

» educacio

» mercat laboral

» salut

» violéncia

s cultura

« participacio social
El seu objectiu és potenciar les politiques publiques com una eina efectiva per a donar
resposta als diferents reptes que han d'enfrontar les persones joves.



COMUNITARI

La Resolucié del Consell dels Representants dels Estats membres reunits en el si
del Consell de 14 de desembhre de 2000, relativa a la integracié de les persones
joves.
Es resol un nou marc per a la cooperacio europea en joventut: impulsa la coordinacio i
defensa la importancia de la poblacio jove, que considera hauria de comptar amb major
consideracio. Les prioritats tematigues d’aquesta Resolucio son:

« Participacio

e Informacio

« Activitats de voluntariat entre joves

« Major comprensi6 i coneixement de la joventut

Llibre blanc de la Joventut. Comissio Europea (2001)
Es proposa un nou marc de cooperacio entre els diferents agents implicats en matéria de
joventut amb I'objectiu d'implicar als joves en les decisions que els afecten.

Carta europea revisada sobre la participacioé de les persones joves en la vida local i
regional. Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg (2003)
S'avaluen els progressos quant a quant a participacié ciutadana i es presenten accions
per a fomentar la participacio juvenil.
Consta de tres principis basics:

La participacio de les persones joves en la vida local i regional ha de formar part d'una
politica global que fomente la participacio de la ciutadania en la vida publica.

Les autoritats locals i regionals estan convengudes gue totes les politiques socials han
de tindre en compte a les persones joves.

Els principis i les diverses formes de participacidé defensats en aquesta carta son
aplicables a totes les persones joves sense discriminacio.

Pacte Europeu per a la Joventut (2005)
Aquest pacte exposa tres linies en matéria de joventut, dels quals es dissenyen les
estratégies i els objectius corresponents.

+ laintegracié i la promoci¢ social.

« l'educacio, la formaci6 i la mobilitat.

e conciliacid de la vida personal.

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres,
reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en
I'ambit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el potencial de les persones
joves (2016)

En aquest Consell queda palés el deure i compromis dels Estats membres a potenciar
les capacitats i el desenvolupament personal de les persones joves.



ESTATAL

Constitucié Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d'igualtat material i article 48
sobre la participacié de la Joventut

L'article 9.2 fa referéncia a la responsabilitat dels poders publics de promoure la igualtat
de lindividu, facilitar la seua integracio en el territori i solucionar les seues febleses
personals (situacio de vulnerabilitat).

D'altra banda, l'article 48 fa referéncia a fomentar les condicions per a la participacio
lliure i eficag de la joventut en el desenvolupament dels territoris politic, social, econdomic
i cultural.

Estratégia Joventut a Espanya 2020. Comissio Interministerial per a la Joventut
La seua finalitat és servir com a model de referéncia a les politiques de joventut que es
desenvolupen a Espanya. Els seus objectius son la potenciacio de l'ocupacio i de
I'emprenedoria entre els joves espanyols entre 151 29 anys.

« Els seus eixos prioritaris son:

« Educacio i formacio

« Ocupacio i emprenedoria

» Habitatge

» Prevencid i salut

» Participaci6, voluntariat, inclusi6 i igualtat

» Cooperacid institucional

Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes Socials per
la qual es crea I'Agéncia Nacional Espanyola per a l'aplicacié del programa
comunitari “La Joventut amb Europa”

L'objectiu principal d'aguesta iniciativa és fomentar el desenvolupament d'intercanvis de
persones joves i d'activitats juvenils en la Unié Europea.



AUTONOMIC

Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura

Aquesta ordre fixa les condicions d'obertura i funcionament dels serveis d'informacio
juvenil de la Comunitat Valenciana, aguests serveis d'informacié hauran de complir unes
condicions i requisits minims.

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de
Joventut

Aquesta norma regula els drets i deures de les persones joves, els serveis i programes
als quals han de tindre accés i les competéncies compartides entre la Generalitat i
I’Administracio local.

Té com a finalitat garantir que les persones joves puguen definir i construir el seu
projecte vital, individual i col-lectiu, en igualtat d'oportunitats a més de garantir la
participacio i la corresponsabilitat de les persones joves en la presa de decisions de la
nostra comunitat i fomentar al maxim els espais de trobada i debat.

Pla Valencia d'Inclusié i Cohesioé Social. Pla VICS. (2017-2022)

Aquest és el document director que busca coordinar transversalment totes les politiques
de la Generalitat. Es defineix el Pla VICS com el marc d'actuacio general per a atendre
les persones que pateixen algun tipus d'exclusid o desavantatge, per a impulsar la
cohesid social al conjunt de la poblacio i garantir 'equilibri i equitat territorial des d'una
visio integral i amb un model transversal d'intervencio publica.

Llei 26/2018, 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties en la infancia i
adolescéncia

El principal objectiu d'aquesta llei és reconeixer els drets de la infancia i I'adolescéncia,
aixi com el principi de caorresponsabilitat de tota la societat, les administracions pulbliques
i les families. Amb aquest document es destaca que destaca que cada grup d'edat
(infants, adolescents i joves) té unes necessitats i inquietuds diferents, per tant, les
politiques també han de ser especifiques per a cada grup.

Estratégia Valenciana de Joventut (2019-2023)

En ella es descriuen les directrius generals de la politica juvenil que es duu a terme en la
Comunitat Valenciana. Mitjangant L'EVJ es coordinen totes les actuacions i programes
de les diferents conselleries i de les administracions locals en aquelles arees que
incidisquen en la matéria que ens ocupa. Aguesta estratégia aposta per la inclusio activa
i 'apoderament de les persones joves.

Es poden distingir huit tematiques:

« Apoderament + Responsabilitat pablica
» Noves tecnologies « lgualtat
« Proximitat e Inclusio

» Transversalitat « Sostenibilitat



Pla Jove s’ha elaborat seguint els principis rectors de I'estratégia valenciana de joventut

amb la ferma i persistent finalitat de garantir els drets de les persones joves i que aquestes

puguen exercir-los de forma efectiva, amb igualtat d’oportunitats.

Segons dicta l'article 4 de la Llei 15/2017 del 10 de novembre, com a grup demografic amb

necessitats especifiques, se’ls reconeixen els drets seglents els quals, posteriorment,

associarem a les diferents linies estrategiques mitjangant el disseny de les actuacions

L Dreta
Dret a la justicia de l'atencid. a la
Dret al consum menors, a la no-privacié romocid ia
responsable i a de la llibertat i també als pl'educacié
la proteccio serveis de prevencio
coma i reinsercié social
consumidores
Dretala
roteccid
. Dreta i P social
l'autonomia
Dretala personal
mobilitat
Dreta
l'emancipacio
Dret a l'accés,
amb garanties,
a una ocupacio
de qualitat
Dret a la salut sexual i
reproductiva, a la vida
sana i a decidir sobre el
, propi T o Dretal'esport i
l'educacié per a la salut Al DR ETS
fisica
Dretala
Pmt alaccésala Dret a una vida participacié
informaciéiala lliure de ial ple exercici
transparéncia de les violéncies de la ciutadania
administracions masclistes activa
pibliques

o

Dret d'accés a
I'habitatge

Dretala
libertat
d'expressio i
d'informacio

Dret ala no-
discriminacio i
a la igualtat
d'oportunitats

Dret a la llibertat
de pensament,
de consciéncia i
de religio o
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Dret a l'accés gratuit
i universal a internet
iales tecnologies
de la informacié i la
comunicacio

Dret al
reconeixement i
el respecte de la

identitat de
génere

Dret a aprendre
les llengiies
oficials i a
expressar-s'hi

Dret a un entorn
ambiental sostenible i
saludable,iala
proteccio davant d'un
entorn
contaminat



PRINCIPIS

Integralitat, transversalitat i proximitat

Amb la posada en marxa del Pla Jove estem creant un full de ruta per a la implementacio
de les politiques de joventut des del departament de Joventut, la resta de regidories aixi
com altres agents implicats que treballen amb les persones joves al municipi utilitzant com

a bruixola els seguient prisma:

Per la redacci6 i execucié d’aquest projecte s’ha creat un espai de treball amb I'ambicié
d’ocupar-se de tots els ambits que afecten la vida de les persones joves adaptant-se a la
realitat territorial i articulant un sistema de coordinacio transversal, tant interdepartamental

com interinstitucional i col-lectiva, que coordina totes les politiques publiques.

Una mirada integral, que posa a la persona jove com a part protagonista i activa, ens

allunya aixi de la classica gestio i execucio adultocentrista.

| una vocacié de proximitat i municipalista que garanteix I'equitat territorial, 'autonomia
personal i la vinculaci6 personal al territori, tot generant sentiment de pertinenca i

comunitat.

Transparéncia

El pla configura un sistema per executar les politiques de joventut al municipi, de manera
que el seu desenvolupament només es completa quan s’incorporen un conjunt de projectes
gue preveuen la seua actuacio a realitzar i la seua avaluacié, i que sén publics per a tota
la ciutadania, com a garantia de compliment dels compromisos adquirits i com a exercici

de transparéncia i govern obert.

La igualtat en la diversitat

La igualtat de génere i la transformacié social basada en I'equilibri entre I'esfera publica i
privada, el mon productiu i reproductiu, la rad i les emocions ha de ser una prioritat del Pla
que garantisca amb igualtat d’oportunitats i reconeixement de les diferéncies en I'exercici
de plena ciutadania de totes les persones joves. Una mirada transversal que permeta la

despatriarcalitzacio de les estructures, de les dinamiques i dels comportaments en les

politiques de joventut, per afavorir una societat inclusiva basada en els bons tractes,

'agermanament, els habits saludables i la cohesio social.
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La participacio, la cooperacio i la codecisio

El pla de joventut de Pedreguer és una eina dinamica i viva participada de forma activa per
tots els agents implicats amb un protagonisme decidit de la joventut. Tots els seus estadis
de desenvolupament contemplen espais de participacié efectiva amb experiéncies de

codisseny i obertes a la cogestio.

L’educacié en la participacié i en valors com ara I'espai de socialitzacié entre persones
iguals i el foment de la cooperacid, tot defugint la competitivitat individualista, per a la
construccié d’'una societat basada en la cultura de la no-violéncia, plural i oberta, és una

prioritat.

MISSIO | VISIO

Les linies estrategiques i que estructuren el disseny del Pla Jove parteixen de la definicio
dels objectius, les caracteristiques i les tasques del Departament de Joventut de
Pedreguer, Pedreguerdove. Aquests elements conceptuals s’organitzen a través de la
Missi6 i la Visié que presenta el Servei, i que esdevenen els plantejaments rectors de la
seva actuacié. Aquesta tasca ens ha d’ajudar a comprendre quina és I'esséncia del servei
i cap a on s’ha d’enfocar I'activitat d’aquest. Partint d’aquesta base, la missi6 essencial és
garantir I'existéncia de recursos i entorns adequats per tal que la condicio juvenil es puga
transitar amb plenitud d’opcions i capacitats. Els i les joves han de poder aprendre, han de
poder intervindre fluidament en el seu entorn social, han de poder experimentar en tots els
camps del seu interés i, en consequeéncia, han de poder prendre decisions en llibertat i
desenvolupar projectes que tendisquen a donar resposta a les seues necessitats,

inquietuds i interessos.

Per tant, és la nostra missio animar i acompanyar les persones joves per tal que siguen
elles les que generen activitat, tot creant les condicions necessaries perqué aix0 siga
possible. Posem el focus en la satisfaccio d’'inquietuds, en la recerca de I'espai que cadascu
vol ocupar en la comunitat i en 'aprenentatge a través de la provatura i 'experimentacio.
Ens interessa que, facen el que facen, siga d’acord amb uns valors determinats, amb

consciéncia del seu efecte sobre I'entorn i la comunitat en qué viuen, en cooperaciéo amb

tots els agents amb qué necessariament tenen relacio, i que ho facen compartint
coneixement i aptituds des d’una posicid d’igualtat, aprofitant sense recanca les
oportunitats que tenen al seu abast, i compatrtint els resultats i el profit que puguen obtindre

d’aquestes oportunitats.
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Per a fer-ho possible, doncs, el nostre paper com Administracio és, en primer lloc, garantir
interlocucié i vincle amb les persones joves, en segon lloc facilitar recursos i

acompanyament i, finalment, hem de promoure 'autogestié dels projectes juvenils.

/

L

LA MISSIO DE PEDREGUERJOVE

El departament de Joventut, és el principal responsable municipal a I'hora de
desenvolupar serveis i actuacions destinades a detectar i donar resposta a les
necessitats de les persones joves del municipi, tot entenent de manera amplia la
franja de poblacio adolescent i jove (12-30 anys) i atenent a la diversitat de perfils
i demandes d'aquest col-lectiu. L’actuacié de PedreguerJove esta especialment
encarada, per una banda, a 'acompanyament de les persones joves en el procés
d'assoliment de la seva autonomia personal i per l'altra a la potenciacio de
I'experimentacié i al desenvolupament d'un oci divers, atractiu i enriquidor. Un
altre aspecte important de la missi6 del servei és el foment de la participacio de
les persones joves, amb la finalitat de potenciar el seu paper actiu en el si de la
comunitat i fer-los particips del procés de disseny i implementacié de les
politiques de joventut. Per altra banda, el fet que existisca un servei
especificament destinat a les persones joves contribueix a la visibilitzacio
d'aquest col-lectiu, tant de cara a la ciutadania del municipi, com de cara a la
resta de departaments i serveis de I'Ajuntament, entre els quals es treballa per
implementar la perspectiva juvenil i per potenciar el treball transversal.

/

LA VISIO DE PEDREGUERJOVE

PedreguerJove ha d’esdevenir un punt de referéncia pel conjunt de la poblacia
jove del municipi. Com es descriu a la Missio, aguest és un dels objectius que a
dia d'avui ja s'estan treballant, si bé és necessari seguir avangant en aguest
sentit, fent especial emfasi en aquells col-lectius que es mantenen mes allunyats
del servei i obtenen, per tant, una menor informacié sobre la seua activitat. Per
altra banda, I'actuacido ha d'esdevenir agil i adaptable a la realitat juvenil, molt
dinamica i amb continus canvis. En aguest sentit, cal treballar per a superar la
rigidesa propia de l'administracic i apostar per formes de treball que puguin
permetre aquesta flexibilitat, transversalitat, treball cooperatiu i adaptacio. La
nostra mirada s’enfoca en una metodologia de treball coordinada amb la poblacio
juvenil, on ells i elles s6n els i les protagonistes, amb capacitat d’autogestio i
decisio per a impulsar els projectes juvenils, allunyant la perspectiva
adultocentrista i fomentant I'apoderament i transformacié social. Per suposat, cal
continuar avancant i treballant per incorporar la perspectiva de génere i el foment
de la igualtat en general en les politiques de joventut, tant desenvolupant
actuacions especifiques d'aquests ambits com incorporant aquesta perspectiva a
totes les iniciatives desenvolupades.
——




OBJECTIUS

Planejar I'actuacié publica en
gualsevol ambit de la nostra
realitat social implica una
presa de decisions continuada

0, cosa equivalent, una tria

permanent entre diversitat

d’opcions possibles. Més enlla

de I'encert o I'error en aquesta

cadena d’apostes, el que és

essencial a mitja termini és la

coheréncia de I'actuacio.

La nostra mirada, i més quan treballem amb persones, ha de ser llarga, i ha de preservar
la coheréncia a través de les multiples vicissituds que haurem d’afrontar. Es per aixd que
per a cada acci6 realitzada hem de poder identificar les raons que han fonamentat les

nostres decisions. | aquestes raons han de ser coherents amb el nostre posicionament.

OBJECTIU GENERAL DEL PLA

Establir una eina de treball realista i viable que articule la construccié de les politiques
publiques de joventut al territori, partint de la deteccié de necessitats i demandes de la
poblacié juvenil, per a desenvolupar i integrar propostes d’accié i millora que donen

resposta a aquestes.

Aixi doncs, amb el proposit de generar els canvis necessaris en matéria de joventut al
territori i facilitar la participacio de la poblacié juvenil, el Pla Jove es basa en dos aspectes

primordials:

v' Potenciar la construccié del projecte de vida del jovent, respectant les diverses
formes i models de vida, garantint I'accés als drets fonamentals de les persones
joves, tenint en compte les contingencies especifiques de I'etapa de la joventut.

v' Apoderar la persona jove com a agent actiu de canvi social, impulsant el seu paper
com objecte i subjecte del seu procés de socialitzacid, oferint espais per a la seua

participacié en la presa de decisions.



OBJECTIUS GENERICS DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT

La promoci6 de
la participacia

Abordar, amb
estratégies
adequades, els factors
de risc que incideixen
en l'aparicid de

Facilitar les eines
necessaries i
recursos per a

Fomentar la
promocid de la

activa dels i les necessitats problemes promoure salut mental i el
) joves i dels amb especial I'educacié i benestar emocional
Afavorir la plena col-lectius i rellevancia en la formacio de les en les persones
integracio dels i entitats juvenils. joventut. persones joves. joves.
les joves en la
vida social,
laboral, cultural, - 7 b
etc. de l’ \‘ l’ "l. f' ~1 f’
Pedreguer . . . . X X X
1 1 I 1 1 1 1
1 1 I 1 1 1 1
1 1 I ' 1 ' 1
1 1 I 1 1 1 1
1 1 1 1 ] 1 1 I
1 ] 1 I ] 1 1 1
\ I ' i i i i i
. P ~ ’

\.‘ 2 _l

La coordinacid ifo
lideratge de la
resta de politiques
municipals
adrecades als i les
joves.

\‘. 4 -l

Potenciar el municipi
de Pedreguer com
un espai de
creativitat i innovacio
on els joves
puguin expressar-se
i donar resposta a
les seves inguietuds.

- -

8
Promoure I'oci
orientar i informar alternatiu, l'accés a la

a les persones cultura i el foment de
joves. l'educacid en valors
entre la
poblacié jove de
Pedreguer per a
aconseguir un bon as i

gestio del seu temps
lliure.

Assessorar,
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El terme municipal de Pedreguer pertany a la comarca de la Marina Alta, situat a la zona
intermitja, al nord-est de la provincia d’Alacant. Hi ha una distancia per carretera d’'uns 88
km entre la localitat i la capital de provincia (Alacant). El territori presenta una superficie

total de 3.100,20 hectarees (PEIF) i limita amb les segients localitats:

o Limit nord: Dénia.

o Limit sud: Lliber.

o Limit sud-oest: Xal6 i Alcalali.
o Limit est: Gata de Gorgos.

o Limit oest: Benidoleig i Beniarbeig.

o Limit nord-oest: Ondara

Sanet |
Els Negrals
EL Rifol (702 hab)

dAmUna  Berimeli
(670hab) (415 hab)

FIGURA 1. Mapa municipis de la Marina Alta, amb nombre d'habitants. Pla jove comarcal de la Marina Alta, 2022-2026.
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El terme, amb una extensio de 29,58 km2, inclou diversos paisatges: d'una banda, la zona
de conreus i planes, amb les elevacions puntuals dels turons dels Molinets i de la Sella; de
l'altra, la serra de la Muntanya Gran, que custodia el tresor que constitueix el patrimoni

cultural i arquitectonic rural tradicional de la pedra en sec.

Es tracta d'un poble tipicament agricola amb abundants terrenys de regadiu on es cullen
hortalisses, citrics i raim de les quals fan les tradicionals panses. També té activitat

industrial especialitzada en la fabricacioé de bosses, barrets i marroquineria.

Actualment, Pedreguer és un municipi destinat sobretot al sector serveis, amb una historia

i unes tradicions d'alldo més riques, com la confeccid de les barxes, encara en vigor.

Pedreguer té un patrimoni natural i arquitectonic de gran valor i destaca per I'arquitectura
ecléctica i modernista, on predominen l'historicisme, I'eclecticisme, el Modernisme o I'art

déco.

FIGURA 2. Imatges del municipi de Pedreguer.Font pdgina web de I’Ajuntament.

Hi ha una ruta que ens permetra visitar el centre urba de Pedreguer i gaudir de les
arquitectures del primer ter¢ del segle XX i construccions del segle XIX amb el

neoclassicisme académic.
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PLANOL DE LA RUTA - PLANO DE LA RUTA - ROUTE MAP

RUTA RECOMANADA
@ A RUTA RECOMENDADADA / RECOMMENDED ROUTE
@ N W INICI/INICIO/ START
i B S T _.’;® A FINAL/FINAL/ FINISH
® N +®
f A
"\ J%’J(? B
~
® -~ 4—@ 4—@ L’
@

1 Escotes VELLES 11 C/Roser 11

2 PORXENS 12 C/ Sant VALERIA 1

3 C/ GasrieL Miro 9 13 C/ Sant Doménec 20
4 Puaca Doctor Catatayup 9 14 GrorieTa 0E LA Creu 3

5 C/ Mestre Serrano 16 15 C/ MesTre Serrano 8, 10,121 14
6 Av D'Alacant, 7 16 C/ AveniR 5

7 AJUNTAMENT 17 C/ Mayor 12

8 Repés 18 C/ MesTre Serrano 25

9 Paca Mayor 16 19 C/ Empecinao 14

10 C/ Mare pe Deu peLs DesempARATS 1 20 C/ BonavenTura Costa 13

FIGURA 3. Planol de la ruta de Pedreguer. Extret de la pdgina de I’Ajuntament.

Els principals llocs d’interés del municipi son:

Els Porxens Església de la Santa Els Molinets

Edifici d'interés Cruz. Edifici d'interés Edifici d'interés
arquitectonic arquitectonic arquitectonic

Castillo del Ocaive Masia Fortificada Albardaneras d'estil:

Edifici d'interés historic. Declarat BIC Neoclassicista. Declarat BIC per Direccié
per Direcci6é General de Patrimoni General de Patrimoni Cultural de la CV

Cultural de la CV

Ermita de Sant Blas Mirador Mirabarques

FIGURA 4. Lllocs d’interés de Pedreguer. Elaboracio propia.
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Els Porxens

Es tracta d’'una construccio de finals del segle XIX. La
finalitat de la construccié fou proporcionar una cobertura
al mercat municipal, que s'hi celebrava i celebra
setmanalment cada dissabte. En aquest sentit,
antigament hi hagué porxes semblants a altres
municipis de la comarca, com Benissa, Dénia i Pego,
perd en l'actualitat només perduren els de Pedreguer.

Entre els dos porxes, a la part de la plaga Major, s'ubica

una font, apta per al consum huma, restaurada el 1990.

FIGURA 5. Els Porxens. Pagina web de

e Actualment els Porxens acullen activitats de tota mena
I'Ajuntament.

al llarg de la setmana i, especialment, els caps de

setmana, alhora que s6n un punt important de sociabilitat local.
L’Església de la Santa Creu

Es el monument historic i artistic més important de
Pedreguer. Es tracta d’'un Bé de Rellevancia Local
ubicat al centre urba. Construit a principis del segle XV,
la seua facana és un exponent poc comu de
'arquitectura classica a la Marina Alta ja que es troba

estructurada en tres c0ossos.

El primer cos representa I'entrada a I'edifici, el segon la

imatge de Sant Bonaventura i el tercer una finestra

FIGURA 6. Església de la Santa Creu. Pagina web

emmarcada. Aquest monument historic, conserva a o
de I'Ajuntament.

l'interior, un dels millors exemples de decoracié amb la
técnica de l'esgrafiat. L’'orgue Grenzing de l'església de la Santa Creu de Pedreguer

s’inaugura el dia de Sant Bonaventura de 1997 dissenyat per I'arquitecte Simon Platt.
Els molinets de vent

Els Molinets se situen en la vall que forma la Sella i
la muntanya de Pedreguer. Es tracta de dos molins
de vent destinats en origen a la molta del gra per a
l'alimentaci6 humana. Actualment, gracies a la
rehabilitaci6 efectuada l'any 2016, és possible

L visitar-los per dins. Eventualment, s’hi realitzen

FIGURA 7. Els molinets de vent. Pagina web de
I'Ajuntament.

excursions i visites guiades.
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Castell de I’'Ocaive

Si bé s’ha testimoniat I'ocupacio del penyal des
de l'edat del bronze, les estructures
arquitectoniques que podem trobar al seu punt
més alt daten d’época medieval (s. XllI-XIV). Des
del castell les vistes sén imponents, el que
evidencia la seua ubicacié estrategica per al
control del territori. Les restes existents tenen la

categoria de Bé d'Interés Cultural.

Masia fortificada de I’Albardanera

Es tracta d'una gran casa de camp remodelada i

FIGURA 8. Castell de I’Ocaive. Pagina web de
I'Ajuntament.

actualment habitada com a lloc de residéncia
estiuenca privada, situada un terreny pla en les
‘ . proximitats del Montgd, concretament a la partida
de l'Albardanera, de la qual rep el nom. Es
desconeix I'época de la seua construccio pero pel
llenguatge neoclassic empleat es podria datar de

la segona meitat del segle XIX.

FIGURA 9. Masia Fortificada. Pagina web Ajuntament.

Mirador de Mirabarques

Es tracta d'un monument d’estructura metal-lica ‘v J"e

que sosté una plataforma semicircular de fusta.

Fou construit al cim de la muntanya Monte
Pedreguer que des de 1998 ens dona 'oportunitat

de gaudir de meravelloses vistes de gran part de la

Marina.

o

FIGURA 10. Mirador de Mirabarques. Pagina web
Ajuntament.
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COVES i RUTES

L'entorn muntanyenc de Pedreguer, juntament amb les particulars caracteristiques de la

zona, expliquen l'existencia al municipi de nombroses coves:

‘Aquestacovapresenia | | +Enaquestacavitatshan ~ * Situadaal peu delOcaive + Es tracta d'una petita cova i + Es troba molt proxima al
troballes d'épaca neolitica i realitzat diverses troballes rep per aixo també el nom una canalitzacié subterrania poble, en un tossaletal qual
anualment s'hi desenvolupen de fa aproximadament entre de cova del Castellet culminada en una font, és possible accedir des del
excavacions argueologigues. 24.000 1 25.000 anys. Utilizada historicament com [Ombrereta, que parc del Patronat. Aquesta
No és possible visilar-la com Anualment es fan a corral, fou 'amagatall del subministrava aigua als cova és un lloc tradicional
a consequencia dels treballs excavacions Sabateret de la Liosa, un habitants de Pedreguer Es de visita per part de la

d'investigacid que shi arqueclogiques, per aixd no dels bandolers que una zona molt visitada jovenalla local.

realitzen. &s possible accedir-hi. habitaren la IZO)?S( durant el tradicionalment per Pasqua.
Seqle

% A

+ La disposicio de les + Es localitza als peus dels + 56n tres xicoteles cavitats + Situada en la balma d'una + Als peus d'aquesta hi
estalactites del primer tram |i espadats d'una grari roca, que es localitzen en el paret rocosa de color trobem una terrassa
atorguen aquest nom per la dominant el tram final del massis calcari gue lanca el rogenc, el nivell d'insolacio abancalada i antigament
semblanca amb la part del barranc de les Fonts. barranc del Cafer. és molt alt, motiu pel gual conreada.
C0S. s'explica el nom.

Coveles del Baranc gl CovadelaPenya oSS  Covela Bamanc de
el Cafer T Calenta les Fonts:

FIGURA 11. Coves en el municipi de Pedreguer. Extret de la pdgina web de I’Ajuntament.

Pel terme municipal de Pedreguer transcorren 5 rutes senderistes:

= Sender que transcorre per |a part muntanycs del terme municipal (Serra del casteller
de la Solana o Muntanya Gran) amb un recorregut de 19,9 km.

« Ruta de 9.2 km de rec ut que transcorren des de el casc urba de Pedreguer,
passant pel terme de Benidoleig i finalitzant a la Font de la Tia Xima a Alcalali.

= [tinerari de 6 km de recorregut des del casc urba de Pedreguer fins als Malinets.

* Ruta de 5,2 km gue inicia al Parc del Patronat i trancorre per la Muntanya Gran fins a
la Font d'Aixa.

« Sender de 10 km de recorregut que transcorre per la zona muntanyosa del terme i
per el zona plana de vall.

A part de les rutes senderistes, el municipi compta amb una ruta ciclista que transcorre per
terreny forestal i zona d’influéncia de 500 metres. Es tracta de la Ruta dels Riuraus, amb
un recorregut de 14,3 km i que passa pels diferents riuraus presents al terme municipal,
travessant el casc urba i la muntanya de La Sella.
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COL-LECTIVU DESTINATARI

+ Joves

Entenem a les persones joves com a un element central de la vida en comunitat, un
col-lectiu que es troba en un procés d’assimilacié i construccié dels seus rols ciutadans, i
que per tant ha de ser també recolzat en aquest periode d’apoderament i d'incorporacié en
la vida civica de la ciutat. La construccié d’'una ciutadania activa, cohesionada i critica és
un element fonamental a 'hora d’assolir majors cotes de llibertat i d’igualtat, i en aquest
sentit les actuacions desenvolupades des de Joventut han d’estar destinades a impulsar o
reforcar iniciatives encarades al foment d’aquest paper actiu de les persones joves en la

societat.

Segons dicta la Lley 15/2017 del 10 de novembre, ens adrecem a persones entre 12 i 30

anys pero hi incloem una franja de flexibilitat tenint en compte les seglients circumstancies:

e la politica de joventut intervé en la primera adolescéncia per a cultivar habits i per a
previndre riscos que seran essencials en la futura condicio juvenil.

e s’estenen temporalment els programes que atenen situacions socials de precarietat
que tenen origen en la joventut i que s’allarguen fins més enlla del que seria
assumible en una comunitat que vol garantir la capacitat dels ciutadans d’assolir
per si mateixos la satisfaccié de les seues necessitats i aspiracions. En aquest marc
temporal flexible, alld que identifica és la condici6 juvenil, entesa com a conjunt de
circumstancies que caracteritzen el seu posicionament en I'entorn social en qué
viuen i que, en termes generals venen determinades pels processos

d’aprenentatge, socialitzacio i experimentacio.

Per a I'execucio del Pla Local de Joventut ens aproximem a les persones joves des d’'una
doble perspectiva. Les entenem, en primer lloc, com a objecte de les politiques publiques
per fer-les receptores de serveis i suports, perd hi proposem i demanem, al mateix temps,
gue siguen subjecte de les politiques, que intervinguen de forma decisiva en la seua
construccid, en la posterior execucio i, per descomptat, en I'analisi i valoracio de resultats.
Per fer-ho possible cal que generem les condicions necessaries perqué esdevinguen
protagonistes (subjecte) de les actuacions de les quals s6n destinataries (objecte). Com a
finalitat de fons, les politiques de joventut que es desenvolupen en el present document
han de contribuir també a generar la consciencia social que juga un paper rellevant en el

progrés social, cultural, politic i economic de la comunitat en qué viu el jovent.
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+ Professionals vinculats a joventut

Els i les professionals de les politiques de joventut sén agents imprescindibles i
insubstituibles per al desplegament present Pla. En primer lloc, cal distingir aquells

professionals efectivament assignats a unitats tecniques de joventut.

Pero sabem que les politiques de joventut es contemplen des d’una perspectiva amplia, i
gue prenen també en consideracié multitud de serveis i programes que es desenvolupen
des d’ambits sectorials i que, malgrat aixd, s’adrecen totalment o parcialment a les
persones joves. La constatacioé d’aquest fet ens fa pensar en una diversitat de professionals
gue treballen amb les persones joves sense ser explicitament professionals de les
politiques de joventut, com ara mestres i professorat, orientadores ocupacionals,
treballadors socials, educadors socials, monitores esportives, técnics de salut o, perqué no,

agents policials dedicades a tasques preventives.

D'aguesta manera, volem deixar palés que els i les professionals de joventut que treballem
en unitats tecniques especifiques hem de ser agents decisius pero cal considerar també
I'aportacio, a través del treball transversal, d’aquesta miriada de treballadores i treballadors
gue estan en contacte quotidia amb la poblaci6 jove. La interdisciplinarietat, per tant, ha de

jugar un paper essencial entre professionals de joventut.

+ Administracio

El paper de I'Administracié té a veure sobretot amb la dotacié essencial de recursos i amb
la creacio d’instruments técnics i de gestidé que permeten l'articulacié de I'accié combinada
de tots els agents. L’Administracié Local es convertix en la concrecié practica de les
mesures que arriben efectivament a les persones joves, tant a escala individual com
col-lectiva. En aquest sentit, la figura del regidor o regidora de joventut és essencial per a
garantir I'eficacia de les politiques de joventut. Es el filtre dels recursos que des de
I’Administracié arriben a les instancies professionals per a treballar quotidianament, i té
sota les seues mans la capacitat de validar els criteris que li proposen els seus técnics, de

matisar-los o de contradir-los.

Aixi mateix, és probablement la figura en qui es pot personalitzar de manera més clara la
capacitat real de les politiques de joventut de tindre pes en l'ordre de prioritats de I'acci6

politica.
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CONSTITUCIO DEL GRUP TECNIC | COL.LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS

Arrel de la confeccio del Pla s’han portat a terme sessions estructurades de I'equip de
joventut amb técnics d’altres departaments que tenen implicacio en joventut. En aquestes

reunions han participat

Técnica de Joventut
Técnic de Cultura
Técnica d’lgualtat

Técnic d’Esports

NN N NN

Psicopedagoga dels Centres Educatius de Pedreguer.

En les reunions, primerament es va informar de I'elaboracié del Pla, objectius, accions
dutes a terme en el municipi vinculades al Pla i 'analisi de la realitat juvenil: problematiques
i necessitats detectades del jovent i analisi de les politiques de joventut a Pedreguer des
de cada departament. Seguidament cada técnic ha col-laborat en la coordinacio i disseny
de les linies estratégiques i accions del pla vinculades al seu departament (compartint
calendari, accions transversals, prioritats, mecanismes de difusié, etc.). En aquesta fase,
també ha sigut constant la comunicacié amb el IES i la posada en comU amb Agéncia de
Desenvolupament Local per a definir i validar les propostes obtingudes del jovent amb

I'objectiu de definir I'estratégia a seguir en els propers anys en matéria de joventut.
A més, des de Joventut, participem en:

v' Consell de Cultura, joventut i Festes
v' Comissi6 d’lgualtat

v" Grup de Coeducaci6 i Convivencia.

Val a dir que gracies a la constitucié del grup Técnic, les reunions han donat fruit al treball
transversal i s’han dut a terme accions compartides des de les regidories de joventut,

esports i igualtat. Tanmateix, la comunicacié i coordinacié amb cultura ha estat constant.

Per garantir la viabilitat i 'analisi de les politiques de joventut també ha estat necessari dur
a terme sessions informatives amb el personal politic) per exposar els resultats de la realitat

juvenil i les accions que van a dur-se al municipi en els proxims anys.

En definitiva, cal seguir lluitant i treballant en aquesta linia, en la que prima la transversalitat,

cooperacio i col-laboracié per dur endavant les politiques de joventut.
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COL.LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS

Per a poder descriure la metodologia de treball cal fer constar, previament, les dos vessants
organitzatives, a més dels dos nivells de coordinacié de projectes que porta endavant

'equip huma de professionals de joventut de la Marina Alta:

R/

+ la Xarxa Jove de la MACMA: on es treballen totes les linies d’actuacio directa al
territori de la comarca i que gestiona un pressupost propi derivat del pressupost
global de la mancomunitat. Aquesta esta formada per tot el personal tecnic del pla
de municipalitzaci6 i pel personal tecnic local, que forma part de les plantilles dels
diferents ajuntaments, sent aixi un total de 19 persones.

+ la Xarxa Jove de I'lVAJ: on sols forma part el personal técnic de joventut contractat

mitjangant la subvencié nominativa de I'Estratégia Valenciana de Joventut i que

treballa, entre d’altres funcions, per la redaccio del Pla Jove Local i en el seu efecte

el Pla Jove de la Marina Alta.

De tal forma que aquesta metodologia de treball ha permés una coordinaci6 transversal,
mantenint relacié directa entre el personal técnic de joventut a nivell comarcal i

intercomarcal;
Reunions de coordinacioé interna comarcal:

o Creaci6 dels diferents grups de treball que gestionen totes les activitats que realitza
la Xarxa Jove de la Marina Alta de la MACMA.

o Coordinacié setmanal amb el personal técnic de la Marina Alta, tant de I'lVAJ com
de les propies administracions locals.

o Creaci6 de Grups de Treball amb els Tecnics Professionals de la Comarca per a
I'analisi del Pla Jove (processos participatius, resultats obtinguts, definicié de linies

estratégiques, metodologia de treball, entre d’altres).
Creaci6 de grups de treball de caracter intercomarcal:

v Marina Alta i Marina Baixa
v Mancomunitats del territori
v' Territorial d’Alacant de I'lVAJ.

Aquest fet incrementa notablement el cost qualitatiu de I'elaboracié del Pla, doncs s’ha vist
retardat el procés, en tant que sén moltes més les hores invertides amb el treball en xarxa
que alhora, no tenim cap dubte, és un valor afegit per garantir el compliment de les

politiques de joventut a la comarca.
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D’altra banda, cal admetre que, al tractar-se de dos vessants organitzatives que es
retroalimenten entre si, enriqueix la redaccié del Pla comarcal i territorial en totes i

cadascuna de les seues fases.

Les diferents accions realitzades, mitjancant el treball col-laboratiu dels técnics que
conformen la Xarxa Jove Comarcal de la Marina Alta, sempre han tingut com punt de

referencia els seglents objectius:

« Fomentar l'associacionisme i la participacid de la gent jove en el teixit
associatiu de cada municipi amb projeccié comarcal.

» Crear un vincle d'unié d'interessos entre la joventut de la comarca de la Marina
Alta.

« Establir vies de participacio i dialeg entre I'administracio i les diferents entitats i
associacions relacionades amb la joventut.

« Proporcionar un espai d'encontre i de col-laboracié interassociativa entre les
associacions de joves de la comarca de la Marina Alta.

« Fomentar les activitats educatives i formatives per al desenvolupament
professional i d'emprenedoria juvenil.

« Millorar la qualitat dels materials dirigits als i les joves.

« Facilitar el tractament i la difusié de la informaci6é juvenil evitant la duplicitat
d'esforcgos.

« Prestigiar les politiques de joventut en el conjunt de les politiques locals i
comarcals.

« Confeccionar una agenda juvenil comarcal, amb activitats variades per tal de
donar resposta als grups d'interés en diferents grups d'edat.

« Disposar d'un directori de serveis encaminats a facilitar la vida dels joves a la
comarca.

» Promocionar els Centres i Punts d'Informacid Juvenils de les nostres localitats.

« Aprofitar les ajudes, beques, subvencions que es convoquen i gque tinguen com
a objecte promocionar serveis i organitzar activitats adrecades a la poblacio
juvenil.

« Introduir a 'Agenda Publica Comarcal les necessitats dels i de les joves de la
nostra comarca perque d'una manera técnica es tinguen en compte pels
nostres representants politics.

« Facilitar formaci6 especifica al personal técnic del conjunt dels municipis.

« Compartir experiéncies: coneixent les bones practiques que cada municipi
desenvolupa i que poden ser traslladades a altres localitats.

« Crear un interlocutor valid per a establir relacions amb altres institucions o
organismes tant puablics com privats.

« Fer arribar a les poblacions de menys habitants els recursos especifics i

activitats dirigides a la poblaci6 jove.
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METODOLOGIA

El Pla Jove compta amb una doble finalitat. Per una banda, es tracta d’'un document
d’analisi de la realitat juvenil, en el qual, com veurem a continuacio, s’han tingut en compte
dades quantitatives i qualitatives a través de les quals hem obtingut una visié general de
les problematiques, les necessitats i les expectatives dels i de les joves del municipi. En
segon lloc, i gracies a aquesta informacio recollida, ha estat possible plantejar i estructurar

les actuacions que es duran a terme al llarg dels proxims anys.

L’explotacié estadistica, tot i esdevenir molt util per tal de quantificar les principals
caracteristiques estructurals dels i les joves, no ens ajuda a entendre la seva subjectivitat,
és a dir, la motivacid i la significacié que els i les joves donen a les seves accions i decisions
i a la seva realitat quotidiana. Per aix0, aquesta primera aproximacié s’ha complementat
amb la utilitzacio6 dels processos participatius, que també han servit com a espais de difusio

d’aquest projecte:

Aixi doncs, hem fet Us de técniques de recerca tant quantitatives com qualitatives seguint

les seglients fases i estructura:
1. Recerca bibliografica:

S’han revisat i analitzat diferents documents per a I'obtencié de I'analisi quantitativa i
conéixer aixi les caracteristiques estructurals de les condicions de vida de les persones

joves.

En una primera fase hem fet una selecci6 de les dades
disponibles en les principals fonts estadistiques vinculades a
'ambit de la joventut. L’explotacié de fonts de dades com el
Cens de T'INE, el Padr6 Municipal d'Habitants, ARGOS,
'Observatori Jove, aixi com dades sociodemografiques
provinents d’altres estudis i plans de Pedreguer, ens ha permés

dibuixar les principals condicions estructurals dels joves, aixi

com la seva evolucio en els darrers anys. Sempre que ens ha
estat possible hem fet Us de les dades recollides complementant la informacié6 amb

I'existent a altres organismes oficials quan aquests presenten dades més actuals.
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2. Enquestes:

S'han dut a terme enquestes a la poblacié jove amb entrevistes
autoemplenades de manera virutal, aplicant un questionari
estructurat. El mostreig, aleatori, compta amb un marge d'error del
4% i un nivell de confianca del 95% per a fenomens d'ocurréncia
del 50%.

Aquestes entrevistes tenen com a objectiu recollir els interessos,

motivacions, demandes i problematiques segons I'opinid juvenil.

Pel que fa a l'estructura i la informacié del questionari podem

descriure el seguent:
L’enquesta es fragmenta en cinc ambits:

1) Lajoventut

2) Jo, a nivell personal
3) Elteu poble

4) La societat en general

5) Interessos i motivacions
de cadascun d’ells, les preguntes es reiteren:

e Quines coses bones té?
e Com es pot mantenir?
e Quins problemes té?

e Que es necessita per a solucionar-lo?

Per a respondre amb una visi6 amplia, a la vegada honesta i sincera, d’acord a les seues
necessitats, interessos i inquietuds reals actualment, cal que tinguen en compte els ambits

gue estructuren la seua vida, com poden ser:

o Els estudis o el treball

o Ociitemps lliure

o Habits de vida saludables

o Lesrelacions personals, familiars i socials

o Laforma de ser i els valors.



En relacié a la mostra s’estipula atenent al nombre total de joves habitants del municipi i
s’equipara a la resta de pobles de la comarca les dades a recollir representatives per a
cada poblacidé, per tal de garantir I'equitat, fiabilitat i validesa del Pla Territorial com en el

Pla Comarcal de la Marina Alta del qual també formem part.

En el cas que ens ocupa, inicialment partim de la necessitat de realitzar les enquestes a un
total de 304 joves. L’estimacio inicial per a 'obtencié de les respostes esta distribuida de la

seguent forma:

v" Pel grup de 12 a 17 sbén necessaries, com a minim 101 enquestes.
v" Pel grup de 18 a 23 calen realitzar un total 101 enquestes.

v" Pel grup de 24 a 30 s’obtenen les 102 restants per a completar la mostra.

Aquest questionari es divideix per edats, per una part de 12 a 17 anys i per l'altra, majors

d’edat, de 18 fins a 30 anys.

Aquest fet ens permet accedir facilment als joves en edat estudiantil mitjancant les

enquestes presencials a I'Institut d’Educacio Secundaria.

Durant el mes de setembre de 2021, en horari de tutories hem tingut accés i contacte
directe amb els joves per a explicar-los el Pla Jove Territorial i Comarcal, I'objectiu del

projecte i la importancia de la corresponsabilitat mitjancant la seua implicacio i participacio.

Val a dir que, donades les facilitats obtingudes, tant pel personal del Centre com pel jovent,
hem volgut escoltar totes les veus i no deixar, aleatoriament, cap opinié per a aportar. Tant
és aixi que, el que inicialment s’estima en una previsié de 100 enquestes s’ha convertit en

329 respostes gracies a la col-laboracié del jovent estudiantil.

Les enquestes s’administren mitjangcant un formulari digital al qual es pot tenir accés a
través de qualsevol mobil o ordinador. No obstant aixd, amb I'objectiu de respectar les
normes del centre, les quals no permeten I'entrada de teléfons mobils, s’ha optat per facilitar

les enquestes en format convencional, impreses a paper.

Malauradament aquesta decisi6 comporta una sobrecarrega i retard en el progrés de la
feina realitzada, en tant que s’han de digitalitzar (mecanografiar) les respostes obtingudes,
per a posteriorment poder codificar-les, sense obviar que el nombre de dades recollides

s’ha multiplicat.
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D’altra banda, pel que fa als restants grups de la mostra, és a dir, els i les joves de 24 a 30
anys, la previsio inicial és obtenir les dades a peu de carrer. Aquesta etapa contempla els
mesos de juliol i agost de 2021. Cal admetre que inicialment fou complicat perd hem
aprofitat els recursos dels que disposem: A Pedreguer ha tingut lloc la campanya de
vacunacio pel COVID19 i hem acompanyat al personal els dies que han estat presents per
a conscienciar a la poblacio, presentar el pla i oferir la possibilitat de participacié. Gracies,
novament, a la predisposicié i voluntarietat del jovent, podem admetre que hem aconseguit
I'objectiu proposat superant el hombre de respostes de la mostra representativa amb

I'obtencié de 215 respostes.

Un total de 544 enquestes realitzades al col.lectiu jove, sent un dels pobles de la

Comarca que més participacié ha obtingut.
3. Entrevistes en profunditat

Per conéixer millor les necessitats de la joventut del municipi s’ha dut a terme una entrevista
en profunditat la qual ens ha servit per accedir a les persone que treballen amb joves; ja
siga desde I'ambit public (técnics de joventut, professorat del jovent...) o de 'ambit privat
(professionals que tenen empreses relacionades amb el nostre ambit d’actuacio). Persones

que d’ara endavant anomenarem Informadors clau.

Mitjangant aquestes entrevistes hem rebut més de 25 respostes entre 'Equip de Govern i
agents vinculats a joventut. Tot i haver facilitat la participacio a tots els partits politics, tant
del govern com de I'oposici6 i a més agents implicats com associacions, empreses i técnics
implicats, es citen a continuacié aquelles persones que ens han donat resposta i a les quals

agraim la seua implicacio.

Els meus amics i jo vam
estar parlant de proposar
unes activitats en les
enquestes

Que t'agradaria
que es feraa
Pedreguer?




PERSONAL DE . .
L'ADMINISTRACIO Entrevistes | Total | IES PEDREGUER | Entrevistes Total
Alcalde Sl 1 Equip directiu Sl 2
s si 1 Orientadora S| 1
Joventut
Regidor d'Educaci6 Sl 1 Equip docent Sl 4
Regidor CENTRE DE )
d'Urbanisme S| 1 SALUT Ertrevistes |  Total
Regidora de Equip d'Atencid
Participacit S| 1 Priméria Sl 2
Departament de COS505 DE X
Joventut S| 2 SEGURETAT | EMrevistes |  Total
Departament S| 2 Equ d A_tenmé S| 2
d'Esports Priméria
. COS505 DE .
Té de Cult Sl 1 Entr te: Total
cnic de Cultura SEGURETAT ntrevistes o
. : Inspector Policia
Técnica d'lgualtat Sl 1 SI 1
Local
B sl 1 EMPRESES | Entrevistes | Total
Biblioteca
Dlrectqra N S| 1 ‘Er_npresa S| 1
Conservatori Musica Endémica Matura
Técnics ADL
Sl 2 TOTAL 28
(CREAMA)

FIGURA 13. Personal que ha participat en les enquestes. Elaboracio propia.
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4. Forum Jove

Una vegada realitzada la interpretacio i devolucid de les respostes, es duen a terme els
forums joves novament diferenciats per grups d’edat: de 14 a 17 i de 18 a 30 anys. En
ambdues reunions es pretén la recollida de propostes per part de la joventut per a definir
les actuacions del Pla amb la preséncia de 'Equip de Govern per valorar la viabilitat de les

accions.

En el grup de menors d’edat acudim primerament a IES Pedreguer durant el mes de juny
de 2022 a diferents aules d’estudiants de la ESO, PMAR i 1r de Batxillerat per tal que les
propostes siguen el més heterogénies possibles atenent a les edats de les persones

participants.

FIGURA 14. Realitzacié de propostes de I'alumnat de IES Pedreguer. Elaboracio propia.

L’objectiu de la nostra visita és, en aquest cas, informar de la devolucié de les seues
respostes a les enquestes préviament realitzades I'any 2021. Es a dir, se’ls presenta i
justifica els resultats obtinguts per a donar pas a categoritzar noves propostes dels ambits
d’actuacié que més els preocupa o més manifesten. Per a la recollida d’informaci6 es
realitza una dinamica de desing thinking, metodologia que afavoreix la creativitat i el treball
col.laboratiu. Es separen en grups equitatius i tenen un temps limitat per afegir totes les
propostes d’'un ambit. Passat el temps, roda el cartell al grup segiient de manera que totes
i tots participen aportant propostes de les diferents tematiques a abordar i a més, sumen i
complementen a les de les altres persones que han col-laborat. A partir d’'aqui es porta a

terme una retroalimentacio de I'activitat on es justifiquen les idees generades.

Per a facilitar I'activitat es formula una pregunta de cada ambit que profunditza en les

necessitats manifestades a les enquestes:
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« Estudis:

EsTups/Foma Ucon. =

Quins recursos us ajudarien a millorar la gestié dels estudis?
Qué necessiteu per decidir i encaminar el vostre futur laboral?

Quines accions, per part de '’Administracio, millorarien I'accés

al moén laboral?
FIGURA 15. Propostes
d’Estudis. Elaboracic propia.

< Oci:

Quines activitats d'oci us agradaria que s’oferiren al poble?

FIGURA 16. Propostes d’Oci.
Elaboracio propia.

< Serveis:

Tenint en compte les necessitats manifestades: quins serveis,
programes, cursos tallers activitats t'agradaria que s’oferiren

al municipi?

FIGURA 17. Propostes c.ie Serveis.
Elaboracio propia.
Posteriorment, el dia 1 de setembre de 2022, amb el conjunt de propostes recollides en
juny es genera I'espai de debat entre els menors i 'Equip de Govern a I'Ajuntament de
Pedreguer amb l'objectiu d’'argumentar les necessitats per part de les persones participants
i justificar 'aprovacié i compromis de les accions que es poden dur a terme per part de

I’Administracié. Es tracta aixi de crear les futures accions de manera conjunta i combinada.

FIGURA 18. Forum de 14 a 17 anys. Elaboracié propia.
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En el cas dels joves majors d’edat, de 18 a 30, el 2 de setembre de 2022 es realitza el

Forum Jove, on hovament es genera un espai de debat amb el personal politic per a definir

les accions del present Pla. En aquesta ocasio té lloc a la Plaga de I’Amistat on, s’amenitza

la sessi6 amb un concert per tancar el debat.

FIGURA 19. Forum de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

Per a ambdoés esdeveniments hi ha una important tasca de difusié mitjancant diferents

canals de comunicacié. Departaments de I'Administracié recolzen i impulsen l'event

compartint en les seues xarxes socials, es propaga el cartell imprés en els punts estratégics

del municipi, es publica a la pagina de I'Ajuntament, tant a 'agenda com a la secci6 de

noticies aixi com a I’ aplicacié mobil de la que disposa I'’Ajuntament de Pedreguer on s’envia

una notificiacié -avis- de 'esdeveniment. Per Ultim també enviem una invitacié personal per

correu electronic previ consentiment de la persona jove.

-~
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FIGURA 20. Cartelleria dels Forums. Elaboracio propia.
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L'equip técnic de joventut de Pedreguer
LI SALUDA

| es complau a convidar-li a la primera reunié juvenil del municipi sobre la
proposta d'actuacions del Pla Jove per al seu debat i valoracié conjunta.

La informacié és un dels factors que més influeix en els nivells d'autonomia i capacitat
de decisié de qualsevol persona, i adquireix una rellevancia especial quan es tracta de
joves, ja que transcorren per diferents processos de transicié i decisié que afecten el
present i el futur individual de cada persona.

Aconseguir que la joventut de Pedreguer tinga un bon nivell informatiu i amb igualtat
d'oportunitats, és un dels objectius clau d'aquest projecte.

A més, la participacié també és un element clau que interessa en la vida de les
persones joves, ja que permet la capacitat d'involucrar-se en el seu entorn, en les
seues relacions i que ajuda en el seu desenvolupament personal i col-lectiu per a
poder intervindre i transformar-ho. Es a dir, el compromis actiu dels i les joves en la
societat.

Per a poder portar avant aquest projecte i complir amb el compromis i
corresponsabilitat de les administracions publiques, d'informar i fomentar la
participacié activa juvenil, tal com reflecteix la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de Politiques Integrals de joventut, es fa necessaria la gesti6 i accié
combinada, tant del personal técnic de joventut com dels i les politiques de cada
municipi, fomentant el treball coordinat i en xarxa.

La reunié tindra lloc el dijous 1 de setembre en I'Ajuntament de
Pedreguer a les 12:00 h.

Esperem confirmeu la vostra assisténcia en aquesta jornada especial per a la joventut.

xa I’Xigv(

INSCRIU-TE

fosm VA==

FIGURA 21. Invitacié Forum menors. Elaboracio propia.

L'equip técnic de joventut de Pedreguer
LI SALUDA

| es complau a convidar-li a la primera reunié juvenil del municipi sobre la
proposta d'actuacions del Pla Jove per al seu debat i valoracié conjunta.

La informaci6 és un dels factors que més influeix en els nivells d'autonomia i capacitat
de decisié de qualsevol persona, i adquireix una rellevancia especial quan es tracta de
joves, ja que transcorren per diferents processos de transicié i decisié que afecten el
present i el futur individual de cada persona.

Aconseguir que la joventut de Pedreguer tinga un bon nivell informatiu i amb igualtat
d'oportunitats, és un dels objectius clau d'aquest projecte.

A més, la participacié també és un element clau que interessa en la vida de les
persones joves, ja que permet la capacitat d'involucrar-se en el seu entorn, en les
seues relacions i que ajuda en el seu desenvolupament personal i collectiu per a
poder intervindre i transformar-ho. Es a dir, el compromis actiu dels i les joves en la
societat.

Per a poder portar avant aquest projecte i complir amb el compromis i
correspor il de les inistracions publiques, d'informar i fomentar la
participaci6 activa juvenil, tal com reflecteix la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de Politiques Integrals de joventut, es fa necessaria la gesti6 i accid
combinada, tant del personal técnic de joventut com dels i les politiques de cada
municipi, fomentant el treball coordinat i en xarxa.

La reunié tindra lloc el divendres 2 de setembre en I'Ajuntament de
Pedreguer a les 18:00 h.

Esperem confirmeu la vostra assisténcia en aquesta jornada especial per a la joventut.
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FIGURA 22. Invitacié Forum majors d’edat. Elaboracio propia.
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El equipo técnico de juventud de Pedreguer
LE SALUDA

Y se complace en invitarle a la primera reunién juvenil del municipio sobre la
propuesta de actuaciones del Plan Joven para su debate y valoracién conjunta.

La informacion es uno de los factores que mas influye en los niveles de autonomia y
capacidad de decision de cualquier persona, y adquiere una relevancia especial
cuando se trata de jovenes, puesto que transcurren por diferentes procesos de
transicién y decision que afectan al presente y el futuro individual de cada persona.

Conseguir que la juventud de Pedreguer tenga un buen nivel informativo y con
igualdad de oportunidades, es uno de los objetivos clave de este proyecto.

Ademas, la participacién también es un elemento clave que interesa en la vida de
las personas jovenes, puesto que permite la capacidad de involucrarse en su
entorno, en sus relaciones y que ayuda en su desarrollo personal y colectivo para
poder intervenir y transformarlo. Es decir, el compromiso activo de los y las jévenes
en la sociedad.

Para poder llevar adelante este proyecto y cumplir con el compromiso y
corresponsabilidad de las administraciones publicas, de informar y fomentar la
participacion activa juvenil, tal y como refleja la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de
la Generalitat, de Politicas Integrales de juventud, se hace necesaria la gestion y
acciéon combinada, tanto del personal técnico de juventud como de los y las politicas
de cada municipio, fomentando el trabajo coordinado y en red.

La reunién tendra lugar el jueves 1 de sep e en el Ay de
Pedreguer a las 12:00 h.

Esperamos confirmacion de su asistencia en esta jornada especial para la juventud.

Ajuntament
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El equipo técnico de juventud de Pedreguer
LE SALUDA

Y se complace en invitarle a la primera reunién juvenil del municipio sobre la
propuesta de actuaciones del Plan Joven para su debate y valoracién conjunta.

La informacién es uno de los factores que mas influye en los niveles de autonomia y
capacidad de decision de cualquier persona, y adquiere una relevancia especial
cuando se trata de jovenes, puesto que transcurren por diferentes procesos de
transicion y decision que afectan al presente y el futuro individual de cada persona.

Conseguir que la juventud de Pedreguer tenga un buen nivel informativo y con
igualdad de oportunidades, es uno de los objetivos clave de este proyecto.

Ademas, la participacién también es un elemento clave que interesa en la vida de
las personas jovenes, puesto que permite la capacidad de involucrarse en su
entorno, en sus relaciones y que ayuda en su desarrollo personal y colectivo para
poder intervenir y transformarlo. Es decir, el compromiso activo de los y las jévenes
en la sociedad.

Para poder llevar adelante este proyecto y cumplir con el compromiso y
corresponsabilidad de las administraciones publicas, de informar y fomentar la
participacion activa juvenil, tal y como refleja la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de
la Generalitat, de Politicas Integrales de juventud, se hace necesaria la gestion y
acciéon combinada, tanto del personal técnico de juventud como de los y las politicas
de cada municipio, fomentando el trabajo coordinado y en red.

La reunidn tendra lugar el viernes 2 de e en el Ay de

Pedreguer a las 18:00 h.

Esperamos confirmacion de su asistencia en esta jornada especial para la juventud.

Ajuntament )9 INSCRIBETE
Vi —_—
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La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Jove, ja que aporta informacio sobre
el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes d’accié del Pla.
La tasca fonamental de la diagnosi és la de conéixer la realitat juvenil del municipi, una
realitat sovint complexa i diversa, que cal analitzar i comprendre per tal de saber quines
sén les principals necessitats, problematiques, demandes, expectatives i aspiracions dels
i de les joves de Pedreguer. La diagnosi també incorpora una descripcié de les politiqgues
de joventut del municipi aixi com dels recursos amb els quals disposa aquesta, per tal de
recollir no només quina és larealitat dels i de les joves, si no també quines son les politiques

que s’estan desenvolupant actualment per aquest sector de la poblacio.

Aixi doncs, ens permet recollir tota aquella informacié que després ens servira per a

planificar i desenvolupar unes actuacions adequades a la realitat del municipi.
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ANALISI DE LA REALITAT

L’analisi sociodemografic constitueix una prospeccio d’aquelles dades estadistiques que
poden contribuir a explicar quina és la realitat de les persones joves de Pedreguer en
ambits com el volum demografic, el nivell formatiu, 'ocupacié i I'atur, I'origen dels i de les

joves,etc.

Les dades han estat extretes de diverses fonts estadistiques, les principals sén
L’Observatori de la Marina Alta, a /'Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la informaci6
de les diferents Conselleries recollida en ARGOS, al portal de Datos Abiertos de la

Diputacién de Alicante, plans locals.

Estructura Territorial i morfologia Urbana

Com s’ha fet menci6 a l'apartat de I'ambit territorial, el terme municipal de Pedreguer,
compta amb una extensié aproximada de vora 30 km2 i una altitud mitjana sobre el nivell
del mar de 85 metres. Presenta dues zones territorials clarament diferenciades. La zona
nord és plana i es troba ocupada per cultius i urbanitzacions, on hi ha el punt menys elevat
del terme, a una altitud de 28m, en el barranc de I'Albardanera. La zona sud, en canvi, és
més abrupta, i en ella es localitza el punt més elevat del municipi, situat en el Tossal de La
Llosa, a 511m sobre el nivell del mar. Aixi, i de forma irregular, el terme de Pedreguer,
forma una zona de planura, la qual ocupa el 60% de la superficie i on s’ubica el nucli urba,
destacant com Unic accident geografic la muntanya de la Sella; i el 40% de la superficie

restant constituit per la serra del Castell de la Solana, ubicada al sud del terme.

Segons les dades publicades al Pla de Mobilitat de pedreguer, 2019, el model territorial del
municipi es basa en un nucli tradicional compacte, ubicat a la falda de la Muntanya Gran, i
tres urbanitzacions de caracter residencial: La Solana, La Sella i Monte Pedreguer, a 2, 3 i
4,5 km respectivament del nucli urba principal. A més, Pedreguer es caracteritza per la
preséncia d’habitatges disseminats en tot el seu terme municipal, les tradicionals casetes

de camp, ocupades durant els mesos d’estiu.
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FIGURA 23. Mapa del municipi de Pedreguer. Extret de la pagina web de I’Ajuntament.

La poblacié es troba basicament concentrada en el nucli principal, on viu al voltant del 72%
dels residents a Pedreguer. El poblament disseminat és principalment estacional i
augmenta a l'estiu, i on viu aproximadament el 17%. En el cas de les urbanitzacions, on
resideix de manera regular I'11% restant, la poblacié a penes varia a llarg de I'any. Segons
les ultimes dades disponibles de I'any 2018 (padrd 2018), la poblacié es distribueix de la

seglient manera en els diferents nuclis de poblacio.

Al nord-est del terme municipal, hi ha el Poligon Industrial Les Galgues, separat 1 km del

nucli urba, i altres equipaments i instal-lacions municipals com el Poliesportiu, la piscina, el
pavelld i I'institut.

El nucli urba es podria dividir en tres zones: casc historic, corresponent a I'antic nucli del
municipi, la zona d’eixample, resultat del creixement residencial de Pedreguer durant el
segle XVIII, i zona de nou creixement, més enlla de les avingudes Augusto Villalonga,

Jaume I, i Arquitecte Antoni Gilabert, que comenca a urbanitzar-se a partir dels 2000.
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FIGURA 24. Imatge del Nucli urba de Pedreguer. Extret de la pagina web de I’Ajuntament.
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FIGURA 25. Mapa de Pedreguer i els seus punts d'interés. Extret de la pagina web de I’Ajuntament.
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Andlisi sociodemografica

Habitants Pedreguer, 2021

Segons les Ultimes dades consultades
al Padr6 Municipal (2021) Pedreguer
compta amb 8006 habitants. D’aquests,
4.017 s6n dones (50.2%) i 3.989 homes
(49.8%).

Dones Homes

FIGURA 26. Nombre d’habitants de Pedreguer per sexe 2021.
Elaboracio propia.

Cal analitzar i comprendre I'evolucié de la poblacié, d'aguesta manera es poden conéixer

les variacions demografiques que s'han anat produint al llarg dels ultims anys.
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7.751  7.757
7.602 7.603 7659 2089

7.490
7.500 7.438 7337 7.431 7435

7.000
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FIGURA 27. Evolucié del nombre d’habitants del municipi de Pedreguer. Fitxa municipal de Pedreguer. IVE, 2022.

Com mostra la figura anterior, I'evolucié de la poblacié en anys anteriors té un timid
creixement progressiu de la poblacié, fins a 2014 i 2015, que va disminuir de forma
considerable. Aquesta baixada en 2014 va ser patida a nivell nacional: la caiguda de la
natalitat, 'augment de l'esperanca de vida i la disminucié de la immigracié expliquen el
descens de la poblacié. A partir d’aleshores, es reprén el creixement evolutiu de forma

estable.

La piramide poblacional permet observar la distribucié de la poblacié per edat i sexe. Aixi
mateix, permet entendre els fenomens basics de la dinamica demografica compostos per

tres factors: la migracio, la natalitat i la mortalitat.

o
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- Provincia d’Alacant Any de naixement
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FIGURA 28. Piramide poblacional. Argos, 2021.

e La poblaci6 menor de 18 anys a Pedreguer és de 1.288, sent el 16,1%, (655 H,
633 D).

e La poblacio entre 18 i 65 anys és de 5.030, el 62,8% (2.542 H, 2.488 D).

e La poblacié major de 65 anys representa el 21,1%, amb 1.688 habitants (792 H,
896 D).

Com es pot observar a la figura 28, la piramide de poblacié de Pedreguer, al igual que
succeeix a la comarca, és de tipus regressiva. De fet, €s un tipus comu als paisos

desenvolupats i en aquells on la seua poblacié és adulta, o major.

Com s’aprecia a la piramide, si comparem amb les dades provincials, tot i mantindre la
mateixa estructura poblacional, (ja que ambdues s6n més amples cap al centre i més
estretes en la seua base) podem confirmar que Pedreguer disposa d’'una poblacié més
envellida que la provincia d’Alacant, ja que supera la taxa de poblacié a les franges de 50
fins a 84 anys. Aix0 és a causa del descens de la natalitat, envelliment constant i/o éxode
de les persones joves. Fet que en un futur podria portar a un creixement nul o negatiu i en

conseqléencia, a una baixada futur a de la poblacio potencialment activa.
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Percentatge poblacié jove Pedreguer, 2021

Joves

Respecte a les caracteristiques

estructurals de la poblacié jove,

objecte del nostre estudi, el 18,1%
de les persones empadronades
correspon a la poblacio jove de 12 a

Resta poblacié

30 anys, segons les dades (2021).

FIGURA 29. Percentatge de poblacio jove en Pedreguer 2021.
Elaboracio propia.
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FIGURA 30. Nombre de joves de Pedreguer per edats. INE, 2021.

12anys 13 Anys 14 anys 15 anys 16 anys 17 anys 18anys 19anys 20 anys 21anys 22 anys 23 anys 24 anys 25 anys 26 anys 27 anys 28 anys 29 anys 30 anys
Total 79 85 82 77 81 75 87 72 73 74 73 66 66 70 68 90 81 7 810 1451

Homes 39 43 44 35 49 40 55 2 34 40 38 32 36 7 36 47 37 43 41 0183

Dones 40 42 38 42 32 35 2 45 39 k2 35 k2 30 3 32 43 e 2 400 698

FIGURA 31. Nombre de joves de Pedreguer per edat i sexe. INE, 2021. Elaboracio propia.

En les figures anteriors, es troben disgregats el nombre d’habitants en funcié de les edats.
Aquesta diferenciacié ens permet observar la proporcié de persones joves de diferents
edats: Segons s’aprecia, destaquen un nombre més elevat de joves de 13, de 18 i de 27
anys. Cal tenir en compte com disminueix la poblacié juvenil en les franges de 19 a 26,
edat en la que cursen estudis superiors. Aquest fet ens indica que s6n moltes les persones
joves que han d’abandonar el municipi per continuar desenvolupant la seua trajectoria

sociolaboral.

D’altra banda, és important analitzar al detall aquestes dades donat que ens permet
identificar, de forma més minuciosa, el col-lectiu al qual ens adrecem, identificar les
necessitats i adaptar les politiques de joventut aixi com les accions que desenvolupem
atenent i donant resposta en funcié de les inquietuds i demandes dels diferents grups
d’edat.
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Si agrupem les dades per franges

d’edat observem que sONprou p.,s.30

31.8% De 12 a 16 anys

equitatives: 33%

A Pedreguer actualment tenim 479
persones joves de 12 a 16 anys,
de 17 a 24 hi ha 511 i per ultim,
461 persones d’edat entre 25 a 30.

De 17 a 24 anys
35.2%

FIGURA 32. Percentatge per franges d’edat de joves de Pedreguer.
Elaboracio propia.

Els seguents indicadors, ens ajudaran a comprendre el comportament dels fenomens

demografics basics en un territori (natalitat, fecunditat i mortalitat).

En primer lloc, I'index de dependéncia dona a conéixer la proporcid de persones
dependents respecte a la poblacié activa. En la figura 33 es pot observar, que en el municipi
de Pedreguer hi ha una dependéncia del 57,0% un valor major en comparacié amb la
provincia d’Alacant i la Comunitat Valenciana. El mateix succeeix, amb la taxa de
dependencia dels majors de 64 anys, situant-se en un 34,8% i I'index d’envelliment amb
un 156,7%. Tanmateix, la taxa de renovacio de poblacié activa de Pedreguer és inferior

respecte a la provincia i a la Comunitat Valenciana.

index Municipi  Provincia Comunitat Valenciana
Dependéncia (Pob. <16 + Pob. >64) / (Pcb. de 16 a 64) x 100 570 % 546 % 5386 %
Dependéncia poblacié <16 anys (Pob. <16) / (Pob. de 16 a 64) x 100 222 % 235% 235 %
Dependéncia poblacié 64 anys (Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64) x 100 348 % IN% 303 %
Envelliment (Pob. >>64) / (Pob. <16) x 100 156,7 % 1324 % 1289 %
Longevitat (Pob. >74) / (Pob. >64) x 100 46,1 % 46,7 % 481 %
Maternitat (Pob. de 0 a 4) / (Dones de 15 a 49) x 100 17,6 % 181% 179 %
Tendéncia (Pob. de 0 a4) / (Pob. de S a9)x100 736 % 823 % 814 %
Renovacio de la poblacio activa (Pob. de 20 a 29) / (Pob. de 55 a 64) x 100 628 % 736 % 749 %

FIGURA 33. Taxa de dependéncia. Fitxa Municipal de Pedreguer. IVE, 2022.

Pel que fa a la taxa de dependéencia ocorre a la inversa: és lleugerament inferior als
resultats comparatius de la comunitat valenciana, al igual que la taxa de maternitat Una
xifra que, tot i no ser molt diferenciada entre el municipi i la provincia, és significativa ja que

demostra les dificultats i/o canvis de valors en la joventut a I'hora de crear una familia.

o
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Com ja haviem previst a la poblacié activa, aquestes dades també ens fan constatar que
gue els canvis sociodemografics en els dltims anys, aixi com I'adopcié de nous estils de
vida, deixen una baixa natalitat i un augment d'esperanca de vida, la qual cosa deriva en

un envelliment generalitzat que pot convertir-se en un problema a llarg termini.
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FIGURA 34.Creixement natural de la poblacié de Pedreguer. INE, 2021.
En la seglent taula podem observar el moviment natural de la poblacié on s’especifiquen

el nombre de naixements i defuncions en els ultims anys.
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FIGURA 35. Moviment natural de la poblacid. Fitxa Municipial de Pedreguer. IVE, 2022. Elaboracié Propia
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La natalitat es pot definir com el nombre de naixements registrats per cada mil habitants en
un temps concret (normalment un any). Com es pot observar en la figura 37, I'any on es
registra I'index més alt de natalitat és lI'any 2017, en contraposicié a I'any 2020, que es

percep la taxa més baixa. La resta d'anys es presenten xifres al voltant de 50

Respecte a la mortalitat, que guarda la relacié entre les defuncions i la poblacié mitjana,

els anys 2017 i 2019 trobem menys defuncions, amb una xifra inferior a 75.

Si valorem per anualitats, observem que en tots els casos les defuncions s6n superiors als

naixements.
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Per tant, la figura anterior mostra el creixement natural de la poblacié en el municipi de
Pedreguer el qual, segons I'INE (2022), ha sigut negatiu amb 38 defuncions més que
naixements. Com s’aprecia, el creixement vegetatiu ha sigut negatiu al llarg dels ultims 8
anys augmentant de forma exponencial fins al 2020, que suposa un problema real al
municipi.

Analitzant el moviment natural de la poblacid, el municipi presenta un creixement vegetatiu

negatiu amb un envelliment de la 3
o I Total H D
oblacid superior a la mitjana
P P ) ‘ Espanyola 756 758 753
provincial i autonomica. De la ® De la UE 95 95 94
poblacid, segons les dades de I'VE u Altres 150 147 153
a data 1 de gener de 2021, el 75,6 . eS8 84
Africa 24 24 24
% té nacionalitat espanyola i el 15% nkion 36 34 37
és estrangera. Resta del mon i apatrides 06 07 06

FIGURA 36.Moviment natural del municipi de Pedreguer. Fitxa municipal
de Pedreguer. IVE, 2022.

Des dels anys 80 amb la creaci6 i creixement de les urbanitzacions al terme municipal,
l'arribada de poblacié, majoritariament provinent d’Alemanya, Regne Unit, Paisos Baixos i
Suissa creix. Actualment, representen més 15% de la poblacié total del municipi. L’altre
gruix de poblacié estrangera és representat per poblacié procedent principalment del
Marroc, que comencen arribar a Pedreguer a partir de la década dels 2000 i en els ultims

anys, procedents d’América.

Educacio, formacio6

Quan parlem d’educacié, és important tenir present els serveis formatius que es
contemplen en el municipi, ja que és aquest un pilar fonamental que influeix en I'avang i

desenvolupament de la persona i per tant de la ciutadania i localitat.

Els centres educatius existents en el municipi sén els segients:

Educaci6 Infantil CEIP Comarcal I'Alfas
CEIP El Trinquet
El 1r Cicle Municipal La Glorieta

Educacié Primaria CEIP Comarcal I'Alfas
CEIP El Trinquet
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ES, Formacio Professional Basica i IES Pedreguer

Batxiller

Cicles Formatius Grau Mitja IES Pedreguer

Formacio de Persones Adultes FPA de Pedreguer

Musica Conservatori Municipal de Musica

Cal destacar que, a Pedreguer, tots els centres educatius son publics i per tant totes i tots

poden accedir a la educacio.

Gracies a la col-laboracio de I'lES, podem observar:

Alumnat ESO IES Pedreguer diferenciat per Sexes. Alumnat FPBasica IES Pedreguer, per sexes. Curs 21-22
M Dones Homes W Oones Homes

250
200
150
100

50

o 0N BN BN A m

1r Eso 2n Eso 3rEso 4r Eso Total Eso 1CFB 20FB Total

FIGURA 37. Alumnat d’ESO i FPB de IES Pedreguer per sexe. Curs 2021-2022. Elaboracid propia.

20 son les persones que durant el curs lectiu 2021-2022 van realitzar formacié professional
basica, sent un total de 5 dones i 15 homes. Una diferéncia prou significativa que caldria

analitzar amb més deteniment.

Pel que fa a 'alumnat de 'ESO, que representa el 75 % de persones matriculades a I'lES,
el curs lectiu anterior van ser un total de 419 alumnes. El nombre més elevat es troba a 2n

de la ESO mentre que el més baix és a 3r.

Curs 21-22 Total Alumnes

1r Eso 100
2n Eso 117
3r Eso 98
4r Eso 105
Total Eso 419
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El CFGM que s’'impartix a IES Pedreguer és de la rama sociocomunitaria: Atencio

sociosanitaria a persones en situacié de dependencia.

Com es pot apreciar a la grafica,
Sorprén el baix nombre d’alumnat Alumnat CFGM, per sexes. Curs 2021-2022

B Dones Homes

masculi en aquest tipus de =

formaci6. Mentre que al primer

any tan sols hi han 5 persones

apuntades, que no representa ni N

la meitat de la matriculaci6, al

segon curs no hi ha cap noi que : I
]

continui aguesta formacié. 1 CRM FRGM 2CFM FPGM ol

Alumnat Batxillerat H. per sexes. Curs 2021-2022  Alumnat Batxillerat Social, diferenciat per sexes.
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FIGURA 38. Alumnat de CFGM i Batxiller de IES Pedreguer per sexe. Curs 2021-2022. Elaboracio propia.

En el cas de batxillerat també trobem disgregacio significativa per sexe: Pel que fa a
batxillerat social la mostra es prou equitativa al primer any, sorprén com al segon curs el
percentatge d’homes és més elevat. En Batxillerat humanistic és a la inversa: el primer curs
trobem un major percentatge de noies matriculades mentre que el segon curs la proporcio
€s equitativa. Tot i aixi, els resultats mostren una tendéncia a realitzar la formacié

humanistica les noies, mentre que el batxillerat social, trobem més nois.

La preferencia dels estudis i els objectius assolits ens mostren, una vegada més, la
tendéncia estereotipada que desenvoquen en futurs rols estigmatitzats de génere en 'ambit

laboral.

o
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Mercat laboral i ocupacié juvenil

L'ocupacio és considerada un dels eixos principals per a assegurar un estable i optim nivell

de qualitat de vida, ja que permet cobrir les necessitats basiques dels individus.

Per aquesta rad, la desocupacié és una de les grans preocupacions de la societat i de

I'individu.

La taxa de desocupacio de la Comunitat Valenciana, a gener de 2022 (31/01/2022), és de
359.296 persones es troben sense treball. Si baixem en I'escala provincial, presenta una
taxa de 151.179 persones registrades. En el cas de la comarca de la Marina Alta, es percep
una desocupacio de 10.867 persones. Posant el focus a Pedreguer, es troba una xifra de

509 persones en atur. )
ATURATS SOBRE POBLACIO ACTIVA

POBLACIO

Per a entendre aquesta xifra, és POTENCIALMENT ACTIVA

2018 (*16-65 anys)
B ATURATS A JUNY

necessari estudiar amb perspectiva

. N . , . . ' ., 2019
historica, és a dir, analitzar I'evolucio
de la desocupacié en el municipienels

altims anys (2018-2021).

2021

o 2000 4000 6000

FIGURA 39. Evolucié anual de desocupacio. Creama, 2021.
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Segons les dades
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Creama, podem

N2 ATURATS

observar I'evolucié
de desocupaci6 fins
a juny de 2021.
Com es pot apreciar

MESOS

FIGURA 40. Evolucié mensual de desocupacié. Creama, 2021. en el gréfic, es pot

dividir I'evolucié de
la desocupacio en quatre etapes. En primer lloc, una etapa de disminucio, de gener a agost
de 2018, on s’observa un lleuger augment fins a octubre i després, en segon lloc es genera
novament una disminucio fins a agost de 2019. A partir d’aquesta data, en la tercera etapa,
es produix un increment de la desocupacié de manera escalonada, fins febrer de 2021,

amb el pic més elevat, de 660 persones desocupades.
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Aquesta época fou on més van afectar les consequéncies de la pandémia a nivell laboral
degut al tancament d’establiments i Hosteleria. La ultima fase es caracteritza per una
disminuci6é de la desocupacid, amb 572 persones desocupades, segons les dades de
Creama ajuny de 2021 i 509 a 31 de marg de 2022 segons I'lVE.

També és important conéixer quins sectors del territori s'’han vist més afectats per la
desocupacié; en el nostre municipi, el sector més afectat és el serveis, seguit de la industria

i la construccio.

PER SEXE
| <. del —m— Homes —a— Dones
En aquest cas, el motor economic de 400 366
. ., . . . 299
territori és el sector serveis, el qual s'ha vist 300 2i5\.——2i1’/'\2f3
perjudicat per limpacte de la crisis 200 247 227 234 260 226
o , . 100
sanitaria; tancament d'establiment. 2018 2019 2020 2021 2022
. , Total 542 526 529 635 509
increment dels costos, per la qual cosa és
esperable que siga el més afectat per la PER SECTOR D'ACTIVITAT - 2022 o
desocupacié. Agricultura 14
® Indistria 9,0
= Construccié 7,7
m Serveis 778
m Sense activitat econémica 4,1
FIGURA 41. Desocupacio registrada per sexe i sector d’activitat.
IVE, Marg 2022.
Mobilitat

Aquest municipi, ubicat proxim a la costa, té com a principals i més properes vies de
comunicacio la carretera nacional N-332 i 'autopista del Mediterrani AP-7, sent aquestes
les principals vies distribuidores dels fluxos de transit de la comarca i la unié amb les

capitals de provincia (Alacant a 86 Km i Valéncia a 100 km).

Per altra banda, carreteres comarcals connecten Pedreguer amb altres poblacions de la
Marina Alta; sén la CV-720, CV-724, CV-732y CV733.

CV-750

FIGURA 42. Xarxa de carreteres de la Comarca que comuniquen amb Pedreguer. Estudi de mobilitat urbana i
accessibilitat de Pedreguer, 2019
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Les comunicacions entre comargues veines o entre les zones de la nostra comarca es
basen, principalment, aixi com el desplacament més habitual al municipi (quan no es pot

realitzar a peu) és en el vehicle privat unifamiliar.

De fet, Pedreguer no compta amb transport public urba. Per nombre d’habitants no li es
requerit prestar serveis de transport public dins del seu terme municipal. La mobilitat interna
del municipi en el seu nucli urba es realitza principalment en modes no motoritzats o en
vehicle privat.Compta, perd, amb connexions en transport public (bus) amb altres municipis

de la comarca, i les ciutats de Valéncia i Alacant.
La Marina Alta compta amb diverses linies urbanes i suburbanes:

v' Entre la Marina Alta i la Safor trobem la linia Pego-Gandia (Jiménez).

v' Com a nexe d’unié entre la zona interior i la zona costa trobem la linia Xalé-Dénia,
licitada per Autocares Carrio.

v" A la zona costanera podem trobar els autobusos que uneixen Calp amb Teulada
Moraira (Autobuses Ifach) i la linia licitada per Autocares Carrié que uneix Dénia i
les seues EATIM (Jesus Pobre i La Xara) amb Xabia.

Malgrat aquesta tedrica bona comunicacié, la comarca necessita millorar el transport public
per aquestes ja que només disposa d’una empresa d’autobusos de linia regular entre la
comarca i les dues capitals de provincia més proximes (Alacant i Valéncia, licitada per

'empresa Alsa.

Pedreguer té definit un total de 4,2 km de vies ciclables, dels quals el 69% so6n d’eixos
ciclables, el 20% soén carrils bici segregats en calgada i I'11% so6n trams de carrils bici en
vorera. A través d’aquesta xarxa quedarien connectats els centres educatius del municipi

(col-legi Alfas i Trinquet, i I'Institut) i aquests amb part de la zona esportiva municipal.

A més, s’ha identificat un punt d’aparcament de bicicletes localitzat a la Casa Municipal de

Cultura. Els centres educatius també compten amb aparcament per bicis.
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DESCRIPCIO DEL TEIXIT ASSOCIATIU | ESPAIS COMUNITARIS

Comptar amb un teixit associatiu actiu és fonamental per al desenvolupament optim del
municipi. Pedreguer compta amb un gran nombre d'associacions de diferents ambits, com

poden ser educativa, esportives, d'oci i temps lliure entre altres.

Aixi mateix, compta amb una série de recursos i infraestructures encaminades a satisfer
les necessitats de la poblacié en general i juvenil en particular. En total més de 60
referencies que componen un ampli i sortit mapa de recursos culturals, juvenils i esportius
a Pedreguer. Aquestes referéncies estan publicades a I'aplicacié mobil de I'’Ajuntament de
Pedreguer, a la pagina web de la Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta —

www.macma.org — aixi com a la plataforma umbraco de I''VAJ.

Aquestes accions estan emmarcades en les segients linies estratégiques recollides en

I'Estratégia Valenciana de la Joventut:

o Linia estratégica 3. Participaci6 cultural i accés a la cultura.
o Linia estratégica 5. Participacid, voluntariat, cooperacio i codecisio.

o Linia estrategica 6. Oci educatiu i temps lliure.

A continuacid, es recullen en la seglient imatge els diferents recursos d'interés per a joves.

Acorrecuita Teatre de Pedreguer

‘ Amics de les Arts i de les Ciencies
Mestre Morell de Pedreguer

Associacio Cultural Coet i Corda de
‘ Pedreguer

Associacio Els Porxens

Associaci6 Fotografica i Audiovisual
de Pedreguer (AFAP)

Associacid Ornitologica de

Pedreguer Ajuntament de Pedreguer club Atletisme “Cametest

Ateneu Popular de Pedreguer Biblioteca publica municipal de

Pedkesier Club Ciclista Pedreguer

Banda de I'Escola de Musica de

Recursos Culturals i Juvenils

)
=
(U]
>
o)
=
L Club Basquet Pedreguer
Pedreguer Casa de Cultura de Pedreguer (O 4 > 8 n 3
Batuca Katuba de Pedreguer Casal Cultural Jaume | ; Club Esportiu Pedreguer 3 S
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Traginers de Pedreguer = Pedreguerense” A
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orga de
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ndacié Cultural Server i Pérez ] i
b (Rl:ﬂser] I Cine Club Pessic de Pedreguer 9’_ Centre Excursionista w Poliesportiu Municipal w
Escola de Teatre Comarcal Pedreguer v . 0
Fundaci6 Enrique Montoliu de o e 3 i ¥ (e} Pavelld d'Esports ]
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ANALISI POLITIQUES DE JOVENTUT

Des de I'Ajuntament de Pedreguer i els seus diferents departaments, aixi com des de les

diferents associacions inscrites en el municipi, es duen a terme programes especifics per

a joves amb la finalitat de fer-los particips i perque aconseguisquen el seu propi

desenvolupament individual i col-lectiu. A continuacio es recullen una série de programes

dirigits a la joventut.

Programes oferts des del Conservatori de Mdusica: Solfeig, llenguatge musical,
formacio en instruments musicals com el tabalet, guitarra eléctrica, oboé, percussio,
guitarra, flauta travessera, dolgaina, clarinet, piano, saxofon, trombd, trompa,
trompeta, tuba, violi. Aixi com el foment d'agrupacions musicals com la banda de

musica de Pedreguer.

Programacio cultural: Des del Departament de Cultura s'ofereix una amplia oferta
cultural de manera regular, sent capdavantera a la comarca. Les seues activitats
son intergeneracionals i de diferents categories com poden ser musicals, teatrals,
conferencies, tallers, exposicions, concursos, etc, per a tots els publics, tenint en
consideracid a la joventut. Destaquen els festivals com el BonaventuraFest, La

SAM-Festival i el PedreguerJove Fest.

Actualment, les persones de 18 anys poden gaudir del Bo Cultural Jove. Una ajuda

econdmica per a gaudir d’arts en viu, arts audiovisuals aixi com bens culturals.

Programaci6 esportiva: Esportiva't Actualment compta amb 11 escoles esportives
actives: escola de futbol, atletisme, basquet, gimnastica ritmica, padel, tennis, jocs
i esports, pilota valenciana, badminton, karate i natacié. Totes elles compten amb
les categories prebenjamins benjamins alevi, infantil i cadet (englobant aixi les
edats de 5 a 15anys) després passen a formar part de clubs locals que tenim a
disposicié. A més a més, actualment esta formalitzant-se un conveni per a que el
jovent realitze tallers al rocodrom guiats per professionals de forma totalment

gratuita.

Aixi mateix, des d'lgualtat es duen a terme tots els anys accions de sensibilitzacio i
conscienciacio, amb I'objectiu de fomentar la promocié de valors igualitaris, ruptura

d'estereotips sexistes i prevencio de la violéncia de genere.
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Sense cap dubte, Pedreguer és un municipi molt actiu en la prevencio de violéncia
de génere i sensibilitzacio en diversitat sexual. Destaca "No és No, Pedreguer Lliure
d'agressions sexistes", que es promou amb major difusié durant les festes patronals
i crea punts preventius fixos (mitjancant el punt violeta) i mobils a través de l'accié
voluntaria dels ciutadans del municipi. A més, alumnat de IES, de manera voluntaria

ha generat el Grup d’Accié Feminista.

Aquest any s’ha implementat el servei gratuit SJAS, és un projecte public
d’assessoria i d'informacié sobre sexualitats, dirigit a la poblacié adolescent i jove
dels municipis de la MASSMA. L’'objectiu principal d’aquest servei és fomentar una
visié positiva i respectuosa de la sexualitat i promoure la salut sexual de joves i
d’adolescents. Amb aquesta finalitat, s’ofereix informacié sobre sexualitats que
responga a les necessitats de la poblacié jove, lliure de prejudicis i estereotips
sexistes, i que promoga el respecte per totes les diversitats sexuals. A més a més,
es proporciona acompanyament en dinamiques optimes en matéria de relacions
afectives i sexuals, especialment, amb la prevencié de la violencia de génere i de
les violéncies sexuals. La seua atencid pot ser online o presencial i ofereix diferents

recursos tant a joves com a professionals que treballen amb joventut.

Ocupacio: La Regidoria d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Pedreguer, per mitja de
'Agéencia de Desenvolupament Local de Creama, aconsegueix anualment ajudes
de la Generalitat Valenciana — LABORA, a través del programa EMPUJU. Es tracta
d’'una subvencié d'ocupacio per a la contractacio, per part d’entitats locals de la
Comunitat Valenciana, de persones menors de 30 anys que figuren inscrites com
a demandants d'ocupacio en Labora i com a beneficiaries en el fitxer del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil.

Pel que fa a 'ambit educatiu, Pedreguer forma part de les escoles inclusives i ofereix

una seérie d’ajudes i beques per facilitar I'estudi i mobilitat.

Durant anys consecutius I'Ajuntament de Pedreguer s’ha adherit al programa de la
Generalitat Valenciana #XarxalLlibres que té com a finalitat proporcionar llibres de
text a 'alumnat matriculat en Educacié Primaria, en unitats d’Educacié Especial en
centres ordinaris, ESO o en FP Basica, i dotar els centres educatius d’'un banc de
libres per a ser utilitzats en anys académics successius. L'IES forma part de
'TERASMUS +.
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Les accions que, des de el departament impulsem al IES Son:

e Tallers De Prevencio6 | Sensibilitzacio:
— Conductes Addictives
— Sexualitats
— Alimentacié Saludable
— Pensament Critic
— Memoria Historica
e Punt d’'informacié a I'lES amb bustia de suggeriments.
e Programa Corresponsals
e Reunions Amb GAF

DEPARTAMENT DE JOVENTUT:

Les persones técniques municipals de joventut formen part del Pla de Municipalitzacié de

I'Estratégia Valenciana de la Joventut, de la Xarxa Jove de I''VAJ:

Es un programa que compta amb la preséncia en els municipis de professionals
encarregats de treballar conjuntament amb els Ajuntaments i amb [I''VAJ per al
desenvolupament de politiques de joventut i de programes i campanyes dirigides a la

joventut.
Els seus objectius son:

v' Impulsar politiqgues de joventut locals, recolzar el treball dels ajuntaments i les
entitats juvenils de la Comunitat Valenciana, i fomentar la creacié de xarxes per al
treball amb la poblacié jove.

v' Reforcar Il'activitat dels serveis d'informacié juvenil, difondre els seus programes i
facilitar la coordinaci6 intermunicipal.

v Ajudar als centres i serveis comarcals de les diferents conselleries de la Generalitat
en la coordinacio i difusié de les seues activitats entre la gent jove, aixi com en el

disseny i realitzacié de programes especifics o que puguen ser del seu interés.
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Entre les principals funcions que desenvolupem les técniques trohem:

« Informar i assessorar als i les responsables de regidories i al personal técnic de
joventut sobre activitats, recursos, serveis, programes i convocatories de la
Generalitat.

« Recolzar al personal técnic dels municipis 0 mancomunitats en la programacio
d'activitats per a joves.

« Col-laborar amb els serveis d'informacio juvenil de lI'dambit geografic en la
difusio i realitzacio de campanyes informatives i educatives.

« Facilitar el contacte i la coordinacié entre el personal técnic de joventut de
I'area geografica per a la creacié de xarxes o el funcionament de les existents.

» Recolzar el treball dels diferents serveis de la Generalitat en I'area geografica,
en tots els programes, activitats i campanyes dirigides a joves i adolescents o
que els afecten, amb l'objectiu d'aconseguir la coordinacié entre totes les
entitats que actuen al territori.

« Facilitar el contacte i la col-laboraci6 entre associacions i/o grups de joves de la
zona i recolzar-los en l'organitzacié d'activitats conjuntes.

» Oferir informacio i suport al col-lectiu jove per a fomentar una participacié més
activa en tots els ambits i assessorar-los en la creacié d'associacions juvenils,
la realitzaci6 d'activitats de voluntariat o en qualsevol altra forma de
participacio.

» Recopilar informacid sobre recursos i activitats d'interés per a joves a l'area
geografica d'actuacié i incorporar-los als directoris i xarxes socials que es
determinen.

« Participar, d'acord amb I'IVAJ, en les activitats de joventut (fires, congressos o
aplecs) que s'organitzen a l'area geografica o a l'ambit de la Comunitat
Valenciana.

» Ajudar a les persones joves en la realitzacié dels primers tramits o inscripcions
en programes i serveis, com ara la Garantia Juvenil, Carnet Jove, Ajudes a
I'habitatge, si no es poden fer des dels serveis de les zones.

« Informar directament a la comunitat jove que no tinga accés a serveis
d'informacid juvenil sobre recursos, serveis, activitats i convocatories.

» Des del PedreguerJove s'ofereix atencié personalitzada en assessorament i

tramitacio de programes i serveis per a la joventut.

A més, treballem per donar continuitat a aquelles politiques provinents de I'lVAJ. Més

concretament, a Pedreguer actualment es porta a terme:

e Programa M’importa

Es un programa que te I'objectiu de fomentar el compromis amb els valors que fan
créixer llavors de solidaritat, empatia, tolerancia, pau i drets socials. Dins de les diverses

activitats a a Pedreguer s’han dut a terme:

o)
i
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* #NoemtoqueselWhatsapp: exposicions acompanyades de guies didactiques per a
sensibilitzar i conscienciar sobre la importancia de conéixer i, per tant, saber detectar
la violéncia de génere. Enguany s’ha promocionat la participacié de les persones joves
en aquest projecte i disposem de I'Exposicio col-lectiva itinerant, durant els dies 3 a 21

d’octubre a I'lES Pedreguer.

% Exili ll-lustrat: exposicié de bibliografies sobre persones que van haver d’exiliar-se
després de la guerra civil espanyola. A més, el curs 2021-2022 el personal tecnic de la
comarca vam realitzar sessions divulgatives de memoria historica als diferents IES. Es
van projectar diferents curtmetratges on persones de la tercera edat veins de la

comarca, narren en primera persona la seua experiéncia viscuda durant I'época.

% Escena Erasmus: Un projecte escénic en qué participen fonamentalment estudiants
europeus d’intercanvi, Erasmus i persones migrants. Pretén aprofitar el potencial
creatiu dels i les estudiants que passen un any en una ciutat europea diferent, i fomentar
la seua participacié en la vida cultural d’aquestes ciutats. Alumnat d'IES Pedreguer

participa durant diferents cursos lectius a Erasmus +

e Programa JOOP (Jove Oportunitat)

Es un programa dissenyat i organitzat per a motivar i orientar a joves d'entre 16 i 21
anys que han abandonat els estudis. L'objectiu és aconseguir que completen una FP
de Grau Mitja, perd préviament necessitaran d'una intervencié que treballe sobre la
seua motivacio, reforce la seua autoestima i els ajude a construir un projecte integral

de vida.

L'eina pedagogica utilitzada es el coaching actitudinal, en grups d'entre 10 i 15
participants. Se'ls proporcionara orientacié sobre les diferents families professionals de
la FP, des d'un enfocament practic, visitant empreses on els mostraran el treball real al

qual porta cada titulacio i puguen descobrir la seua vocacio.

En diferents ocasions hem tingut reunions amb l'orientadora de IES Pedreguer per
tractar de desenvolupar el projecte. S’han fet campanyes de difusié tant dins com fora
de linstitut i s’ha valorat persones beneficiaries del programa. Tot i aixi, una vegada els

i les joves deixen l'institut és complicat mantenir contacte directe.
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Per aquesta ra6 estem desenvolupant una metodologia d’avaluacio i seguiment que
ens permeta coneixer si han assolit el seu objectiu a nivell academic i de no ser aixi
oferir les ferramentes i l'itinerari que millor s’adapte a les seues circumstancies, entre

elles, aquest programa.

e Llibreria Oberta

Arxiu obert d'experiéncies lectores gamificades i interactives de lliure Us, com a eines
per a I'educacio en valors a través del joc i la lectura. La Lectura Oberta Gamificada
estén la lectura i les converses al voltant d'un llibre cap a mdltiples canals de
comunicacio, digitals i presencials, incentivant la participacio de la persona lectora amb
activitats socials, creatives i col-laboratives, totes elles sota la mecanica i dinamica del

joc.

Des del departament de joventut hem assessorat a 'lES sobre aquesta plataforma i
hem proporcionat els recursos necessaris per si desitgen implementar-ho. De la
mateixa forma, les técnigues estem realitzant la formacié de la lectura gamificada “la

memoria perduda” per a poder iniciar-la i oferir-la a I'espai jove.

e Programa de Corresponsals

Els corresponsals juvenils son les persones joves que, voluntariament, col-laboren amb
els serveis d’informacié juvenil d’'un municipi detectant les necessitats i demandes
informatives i apropant la informacié directament als i les joves del seu centre educatiu
0 municipi. Pedreguer compta amb grup formal de corresponsals i en el darrer mes de
setembre s’ha realitzat una trobada intercomarcal amb la resta de grups de municipis
de la marina alta i la marina baixa amb I'objectiu d'intercanviar experiéncies i continuar

amb el seu procés formatiu com a corresponsals juvenils.

e Oci Educatiu

Programa que té com a objectiu d’apropar tot tipus d’activitats a la poblacié jove del
territori. A banda de les activitats culturals de caire intergeneracional, amb concerts,
jornades, festes commemoratives, entre d’altres esdeveniments, enguany des del

Departament de Joventut hem iniciat noves activitats al municipi, com:
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La piscina nocturna per a joves, en commemoracio del dia internacional de la
joventut.

La jornada #pedregueresmulla, activitat grupal de barranquisme aquatic amb
I'objectiu promoure la practica d'activitats fisicoesportives que permeten el
coneixement del medi natural a través d'un oci actiu, saludable i educatiu.

S’ha donat continuitat al PedreguerJoveFest, amb actuacions de joves dem joves
locals per a fomentar el talent que tenim al municipi.

Dissenyar un programa d'activitats d'oci, formatives i culturals que es desenvolupe
en l'espai jove.

Setmana Nadalenca amb l'objectiu de recolzar la conciliacié familiar en época
festiva: Activitats de Graffiti de murals col.laboratius, tallers de fotografia, edici6é de
tik-tok, Dj’s, fomentant aixi la creativitat i la cooperacio.

Campanya Pedrenet, de sensibilitzacid, amb un espai fomentant el pensament critic
i capacitat reflexiva de tenir cura del seu poble. A més, han gaudit de la cango
promocional elaborada per joves locals.

Activitat d’scape room on es fomenta el desenvolupament de les habilitats i

destreses socials mitjangant activitats de cooperacio entre iguals.

A més, com a membres de I'equip de técnics i técniques de la Marina Alta, PedreguerJove

ha participat activament en les mdltiples accions desenvolupades a la comarca, amb

I'objectiu d’unir esforgos i treballar tota la comarca seguint una mateixa linia organitzativa

on predomina la cooperacid, comunicacio i transversalitat.

Les accions desenvolupades a nivell comarcal, i que tenen implicacié al municipi, han estat:

+Creacit i gestioé de nous projectes comarcals

Campament d’estiu,

Concurs de Joves Promeses de la Marina Alta,

Art Jove a la Marina Alta,

Curs de Construccio en pedra en sec

Curs MAT, Curs DAT

Fira TEMORICON sal6 de manga i oci alternatiu a Teulada Moraira
Creaci6 de I'Altaveu Jove. Una guia d’informacié juvenil de la Marina Alta

Creacio del Cataleg d’Oci en Xarxa.

Realitzacié del Mapa Cultural, Esportiu i Juvenil de la Marina Alta.

Obertura de nous Centres i Punts d’Informacio Juvenil
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ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

* ENTREVISTES A INFORMADORS/ES CLAU

En aquest cas I'entrevista dissenyada és una entrevista semiestructurada on preguntem
aspectes positius de la joventut, les seues necessitats, els problemes que els afecten i com
es podrien solventar des dels organismes pertinents. A continuacio detallem les qlestions

plantejades i les conclusions obtingudes.

1) Quines coses bones creus que té la joventut amb la qual tens relacié?

Les respostes obtingudes van focalitzades a I'energia, il-lusio, vitalitat, ganes i capacitat

d’aprendre coses noves.

2) Com penses que es poden mantindre eixes coses bones?

Segons manifesten, generant espais de participacié on puguen escoltar i ser escoltats.
Afirmen que la nostra tasca com a técnics i tecniques municipals de joventut és fonamental
per atendre la Joventut i facilitar els mitjans necessaris per a dissenyar les seues demandes

atenent a la volatilitat del temps i com canvien els seus interessos.

En general, les respostes van encaminades a proporcionar-los espais i serveis. Oferir la
informacié adequada, fomentant valors, i realitzar projectes Utils i activitats adaptades a les
seves necessitats: Adequar les activitat i els espais als seus gustos. Donant-los espais de

decisio real, escoltant i que ells i elles decideixen.

3) Quins problemes trobes que té la joventut amb la qual et relaciones?

Les opcions son diverses: No hi ha una bona planificacié sobre |'oferta d'activitats d'oci.
Altres consideren directament que no hi ha una oferta i espais d’oci adient a la seua edat.
Una de les propostes és que cal incorporar-los a la participacié municipal, donat que la
joventut té la percepcié que no compten amb ells i elles. Segons manifesten els agents
participants amb les seues respostes, el jovent té problemes de falta d’autoestima i de
relacions socials: S6n necessaries més relacions directes i menys virtuals. No tenen clars
els limits referint-se al consum de drogues i abus de les noves tecnologies. La pérdua de

valors, apatia i desmotivacio, aixi com la falta de participacié quan se’ls ofereixen recursos.
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4) Qué creus que necessiten per solucionar-los?

Per a solventar-ho proposen: Fonts d’informacio atractives, formacio i orientacié constant,
més capacitat d’autonomia: que tinguen la capacitat de decidir (desenvolupar el rol
protagonista i actiu en el disseny de politiques juvenils), fomentar la participacié de la
joventut en organs de decisid, educaci6 positiva, practica en valors i aspectes socials; Més

propostes culturals, esportives o festives adaptades a ells. Acompanyament sociolaboral.

5) Que penses que interessa o0 motiva la gent jove amb la qual desenvolupes la teua

activitat?

Segons les persones que tenen contacte directe amb la joventut, els interessos del jovent
son: parlar de les seues situacions reals; les seues relacions socials i amoroses. El seu
aspecte fisic, sentir-se acceptat pel seu grup d'iguals, perd també sentir-se unic i valorat,
ja que estan en un moment d'autoconeixement i definicié personal. A nivell d'interessos
d'oci manifesten majoritariament que els interessa tindre temps lliure per jugar a videojocs,
les noves tecnologies (xarxes socials) perd també estar amb els amics... A partir de 3er
ESO comencen a preocupar-se per les eixides del mén laboral. tot i que a I'hora de buscar

recursos tendeixen a 'immediatisme.

Cal organitzar activitats ludiques i d'oci, formar-se en matéries que els interessen. Tindre
uns espais i unes activitats que s'adequien a la seua edat, que compten amb ells i elles.

Veure que, a partir de noves propostes i activitats, poden canviar la seua vida.

* ENTREVISTES A JOVES

Les conclusions que es plasmen a continuacié mostren els resultats diferenciats en franges
d’edat, fet que ens facilita identificar les necessitats especifiques del jovent a I'hora de

definir les accions.

Per a la seua interpretacid, primerament es comenten quines son les variables que més es
repeteixen i, per tant, més importancia atorga la joventut. Posteriorment entrem al detall a
analitzar cadascuna de les respostes de cada ambit: gent jove, nivell personal, municipi,

societat i, per Ultim, interessos i motivacions.

En els temes més reiterats de les seues respostes trobem semblances en les inquietuds

manifestades pel jovent de Pedreguer ja que les variables que més apareixen son:
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Temes reiterats en joves de 18 a 30 anys

Bona Gent

Participacié

Desiguaitat

Motivacio

Tolerancia (o falta de)

Forma de Ser

Valors Personals

Treball

Respecte, educacié. libertat

FIGURA 43. Temes reiterats en joves de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

=>Valors personals, amb un 23,6%, pels joves de 18 a 30 anys i gairebé un 25% en joves

d’edat estudiantil. Aquesta variable recull aspectes que fan referéncia a la maduresa,

impulsivitat, responsabilitat (0 manca de), Capacitat esforg, poques ganes de treballar, ser

(des) organitzat, (no) tindre temps per a fer les coses, auto superaci, creativitat,

Voluntarietat.

- Treball ocupa la segona posicié amb un 14,4% en el cas dels i les joves majors d’edat:

engloba les respostes referents a futur laboral, treball precari, salari, arribar a final de mes,

drets laborals, treballar, trobar / tenir feina, treballar en el que els hi agrada, bona feina,

estabilitat laboral, millorar les condicions laborals.

En el cas del jovent de 12
a 27 anys, aguesta segona
posicid esta encapcalada
pels Estudis i aspectes
relacionats com: millorar-
los, acabar-los, els
problemes que generen, la
pressio, l'organitzacio, el
temps dedicat, les notes,

estudiar el que els agrada.

o

Respostes per categories en jovent de 12 a 17 anys

Autoestima

Municipi
Valors Personals

Forma de Ser

Amics

Estudis

Tolerancia (o falta de)

Motivacid Respecte, educacid, llibertat (o

FIGURA 44. Respostes per categories del jovent de 12 a 17 anys. Elaboracio propia.
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->Seguidament Respecte, educacio, llibertat (o manca de), fent referencia a millorar la
conducta i forma de pensar a través de xerrades i formacions que resulten beneficioses per
la poblaci6 on practicament igualen el percentatge de respostes tant majors com estudiants

amb gairebé un 12% dels resultats.

De fet, sorpren la similitud de les grafiques tot i la diferéncia d’edat. En ambdds casos hi ha
tres variables que ocupen el 50% i fan referéncia a les mateixes inquietuds en funcié de
I'etapa vital que viuen ja que els que es troben en edat estudiantil no poden treballar, pero
esta estretament relacionat i €s la major responsabilitat vinculada al seu futur que poden

adquirir en aquests moments.

Per la resta de categories, es manté el patr6 en la variabilitat de les respostes, coincidint
aspectes com motivacio, tolerancia i forma de ser. Divergeixen en interessos com
autoestima, amics i caracteristiques del municipi, mentre que els adults tenen en compte

aspectes vinculats a desigualtat, participacio i bona gent.

Si disgreguem per sexe, observem que les dones de 18 a 30 anys utilitzen com a resposta
arguments vinculats a les categories de motivacio, tolerancia, desigualtat (realitats injustes

i manca de recursos) i, de
forma més equitativa a Temes Reiterats per sexe. Joves de 18 a 30 anys

B Femeni Masculi

valors personals, respecte, .,

forma de ser. Es a dir,
conceptes de caire
psicosocials, vinculats a la
conducta humana i la *
forma de relacionar-se en

0%

Soc|etat Per Contra, |es Valors Treball Respecte, Formade Tolerdncia Motivackh Desigualtat Participacié Bona Gent

Personals educacid, Ser (o falta de)
llibertat (o

respostes en homes en falta de)

£

=

edat adulta repunten en FIGURA 45. Temes reiterats del jovent de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

arguments vinculats a
participacio i treball. Cal destacar la paritat dels resultats en la variable bona gent, obtenint

un empat en nombre de respostes per ambos sexes.

En el cas de les joves de 12 a 17 anys veiem com donen més importancia a la tolerancia,
els amics i l'autoestima. La resta de respostes sOn prou equitatives entre els dos sexes,
excepte motivacioé, que destaca entre les persones menors (sent al contrari en la grafica
d’adults).
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D’altra banda, mentre
. Temes Reiterats per sexe. Joves de 12 a 17 anys
que les noies superen

W Femeni Masculi

en resposta en la %

categoria respecte, els

nois ho fan a valors

personals i ambdos o

responen el mateix 2%

nombre de vegades "

amb el concepte forma Posonals " eduac, T otamade) T ger Rt Aumestme

libertat (o
falta de)

de ser. El que difereix
. FIGURA 46. Temes reiterats del jovent de 12 a 17 anys. Elaboracié propia.
de la mostra de joves

de 18 a 30 anys.

Cal tenir present que, aquestes variables s’utilitzen per a donar resposta a les dos possibles
vertents: bé siga associant-ho com un problema o bé per a donar solucié, tal com

analitzarem en detall més endavant.

En la mostra de 18 a 30 anys, la
Preguntes que tenen per resposta "VALORS" en joves de 18 a 30 anys
125

categoria valors, del 51% de les
respostes pertany al sexe

. . 100
femeni i el 49% al sexe masculi
75
rebent un total de 370 ¢
: g
respostes, és a dir, el 23,6%. ;
Aquestes es troben en major £ 2
mesura quan es formulen les 0
Coses Problemes  Nivell Nivell Coses Problemes Coses Problemes Interessos
. bones  isolucions Personal; personal: Bones  isolucions bones  isolucions
preguntes VInCUladeS a gent gentjove Gent Jove cequtéet quéet  Municipi Municipi  societat  Societat
sents  preocupa
satisfet?

jove i a nivell personal, en
FIGURA 47. Preguntes que tenen per resposta VALORS en joves de 18 a 30 anys.

concret: de qué et sents S
Elaboracio propia

satisfet/a.

Novament trobem una tendéncia similar en les respostes obtingudes, pero cal diferenciar
la perspectiva del jovent estudiantil: les persones joves que es troben en edat adolescent
sén conscients de I'etapa vital en la qué viuen, afrontant-ho com un procés de canvi i de

transicié on I'actitud juga un paper molt important en la presa de decisions.



Per aquest motiu incrementa el
nombre de respostes en gent
jove (tant en la pregunta de
coses bones i com mantindre-
les, com des de la perspectiva
de

solucions).

problemes i possibles
Alhora, sorprén (i
valorem) el gran nombre de
respostes que afirmen tenir un
autoconcepte positiu dels seus

valors.

Preguntes on responen "VALORS" el jovent de 12 a 17 anys

100

Total Respostes

Problemes Inleressos
i solucions
Societat

Coses
bones
socletat

Problemes
i solucions
Municipi

Coses
Bones
Municipi

Nivell
personal:
qué et
preocupa

Coses  Probleme | Nivell
bones gent  solucions  Personal:
jove Gent Jove de que et
sents
satisfel?

FIGURA 48. Preguntes on responen VALORS el jovent de 12 a 17 anys.
Elaboracic propia.

La joventut de Pedreguer, en termes generals, pel que hem pogut analitzar durant la

codificacio de les enquestes, reclama viure en una societat amb respecte, tolerant,

inclusiva i que les administracions donen continuitat a serveis que promoguen els

valors a través d’accions ludiques i socioeducatives.

La variable Treball es déna, per part del col-lectiu de 18 a 30 anys, en més de 225 ocasions.

En aquesta ocasi6é reb major puntuacio per part dels homes amb 121 respostes (el 53%),

mentre que les dones utilitzen aquesta variable 108 vegades (que representa el 47%).

Com s’observa, aquestes es troben a les preguntes “nivell personal, qué et preocupa i com

ho pots solucionar”,

tant, aquests resultats
s’interpreten clarament com
un reclam o0 necessitat
d’estabilitat laboral en tant
gue els hi preocupa el seu
futur. De 'analisi previ de les
codificacions podem afirmar
gue el jovent reivindica un
acord

treball digne,

problemes i solucions de la gent jove”, interessos i motivacions. Per

Preguntes que tenen per resposta "TREBALL" en joves de 18 a 30 anys

Total Respostes

&0

60

40

20

Problemes Interessos
1 SOIUCION:
Societat

Nivel
personal

qué et
preccupa

Coses
bones
socielat

Problemes
1 SOIUCION:
Municipi

Coses
Bones
Municipi

Coses  Problemes Nivell
bones gent | solucions  Personal
jove  GentJove dequéet
sents
satisfet?

FIGURA 49. Preguntes que tenen resposta TREBALL en joves de 18 a 30 anys.

I'esforg realitzat.

Elaboracio propia.
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En el cas de les persones joves de 12 a 17, aquesta variable és l'estudi.

El jovent manifesta com aspecte positiu en I'etapa vital en la que es troben la manca de
responsabilitats: no treballen, tenen més llibertat i Unicament s’han de preocupar dels
estudis. Fet que els permet
Preguntes que tenen per resposta "ESTUDIS" en joves de 12 a 17 anys

aprendre i seguir avancant 150

cap a un futur millor. Es un

aspecte que, sens dubte,

els preocupa i aixi ho

manifesten a les seues

Total Respostes

respostes: els angoixa no

obtenir els resultats

o

Coses Probleme i MNivedl Nivedl Coses  Problemes | Coses Problemes | Interessos
bones gent  soluclons  Personal: de  personal Bones solucions bones solucions
ove

“esperats”; la carrega ¥ Centhove quotioonts uedt, Mmichl  Mumicpl  soceim  Soceim
lectiva i metOdOIOQia FIGURA 50. Preguntes que tenen per resposta ESTUIDS en joves de 12 a 17 anys.
d’avaluacio, que dificulta la Elaboracic propia.

conciliacio familiar i d’oci. Alhora, pero, com s’aprecia a la grafica, també senten satisfaccio
del seu esforg: d’'on han arribat i tenir la capacitat de superar els reptes i de superar-se.
Com a motivacio, posen el focus en els estudis ja que, per a dedicar-se professionalment
a alld que desitgen, primerament han d’esforgar-se en el que avui estan fent. | és que, en
termes generals, podem extreure que la joventut estudiantil els interessa el seu futur i
el seu creixement personal. Els preocupa rendir en els estudis per tal d’aconseguir
treballar d’alldo que els hi agrada. S6n molt conscients de I’etapa en la que es troben
i com la seua dedicacioé repercutira en els resultats d’avui i de dema. Mostren valors,
responsabilitat, un nivell maduratiu i intel-ligéncia emocional molt desenvolupada.
Implicacio, voluntarietat i necessitat de crear un moén millor des de I’educacié com a

base motor.

Pel que fa a la concepcio de respecte, ambdés franges d’edat identifiquen aquesta variable

majoritariament en la societat, gent jove i municipi. Ara bé, les respostes sén antagoniques:

Si ens fixem en detall, els joves adults, a nivell personal es senten satisfets de ser
respectuosos o del respecte que veuen al seu voltant i aixi ho podem constatar a les
variables societat i gent jove que tenen majors taxes de resposta en “coses bones” i com
mantindre-les. Per tant, el jovent de 18 a 30 anys deixa palés la importancia del

respecte entre ciutadans.
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Cal mantenir respecte i davant

algun problema de caire w0

relacional, posen com a
solucié respectar-se els uns
De fet,

respostes a

als altres.
de

municipi, emfatitzant que hi ha

sorprén

'empat

Total Respostes

Coses  Problemes  Nivell

respecte entre els pedreguers bormes
sents
satisfet?

i aguesta sempre és la millor

I solucions Personal:
gent jove GentJove de qué et

personal:

Preguntes que tenen per resposta "RESPECTE" en joves de 18 a 30 anys

Problemes Interessos
i solucions
Sochetat

Coses
benes
societat

Problemes
i solucions
Municipi

Coses
Bones
Municipi

Nivell

qué et

preocupa

solucio. D’aquest analisi es FIGURA 51. Preguntes que tenen per resposta RESPECTE en joves de 18 a 30 anys.

Elaboracio propia.

desprén la  tolerancia,

empatia i mentalitat oberta del jovent.

En canvi, la joventut de 12 a 30 considera es posiciona a la inversa: predomina major

nombre de respostes en problemes i solucions en la societat i entre la gent jove. De fet, és

un dels aspectes que
els preocupa a nivell
personal. La manca de ’
respecte, comprensio i
tolerancia. Al municipi,

en canvi, consideren

Total Respostes

que cal continuar i

mantenir el respecte

Nivell
Personal:
de queé et

sents
satisfet?

Nivell
personal;
qué et
preccupa

Problemes |
bones gent  solucions
jove Gent Jove

Coses

entre el veinat.

Val a dir les

interpretacions de les Elaboracio propia.

que

enquestes es van

Preguntes que tenen per resposta "RESPECTE" en joves de 12 a 17 anys

Problemes i Interessos
solucions
Societat

Coses
bones
societat

Problemes |
solucions
Municipi

Coses
Bones
Municipi

FIGURA 52. Preguntes que tenen per resposta RESPECTE en joves de 12 a 17 anys.

realitzar finalitzant el periode de confinament degut a la COVID-19. Situacié que ha

impregnat, sens dubte, les nostres vides i el concepte de viure en societat i aixi s’ha

manifestat als resultats, sent aquest aspecte, la necessitat de respectar les normes i

'educacio, el que més sorgix entre gent jove i societat.

A continuacié passem a analitzar cadascuna de les preguntes realitzades, segons els

ambits, (joventut, nivell personal, municipi, societat i interessos) diferenciant les dos franges

d’edat.
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JOVENTUT

RESPOSTA DE JOVES DE 12A 17 ANYS | |} RESPOSTA DE JOVES DE 18 A 30 ANYS
JOVENTUT JOVENTUT
FORTALESES DEBILITATS FORTALESES DEBILITATS
) Valors personals
Valors personals Valors Personals Capacitats fisiques

Treball

Felicitat Estudis Valors personals i
L Respecte/Educacié (o falta de)

Amics Respecte/ Educacio (o falta de) Motivacio

Desigualtat

Pel que fa a la pregunta: Qué tenen de bo les persones joves i com es pot mantenir, les

respostes que més s’han obtingut fan referéncia a:

Coses Bones Joventut. Joves de 18 a 30 anys

Coses Bones Joventut. Joves de 18 a 30 anys Diferenciat per sexe
B femeni masculi

Motivacio v 40
Capacitats fisigues 30

20

10

Valors personals 0

. Capacitats fisiques Valors personals Motivacio

FIGURA 53. Coses bones de la joventut. Respostes de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

El que destaca el jovent de 18 a 30 anys és I’energia, la vitalitat. Consideren que la
joventut en aquesta etapa estan plens de vida. Tanmateix el dinamisme, la curiositat,
les ganes d’avancgar i fer coses noves, les idees, I'entusiasme, dedicacio, capacitat
d’adaptacio, perseveranga, focalitzar i tenir una visio clara; la llibertat i manca d’obligacions

sbn aspectes que valoren positivament.

Segons manifesten, per a poder mantenir-ho cal, a nivell intrapersonal, constancia, bona
actitud, ser fidel a un mateix, molta motivacid, dedicaci6 i altres variables interpersonals

com disfrutar de la gent que t'envolta i compartir.

També troben la soluci6 en factors externs com poden ser: impulsant el talent jove,
politiques socials, “no apressar” (reprimir), normalitzar el que abans era impensable,

motivant, realitzant activitats que motiven als joves.

69



Problemes de la joventut i com solventar-ho. Joves de 12 a 17 anys

Respecte/ Educacid (o

resino se

Estuds

FIGURA 56. Problemes de la Joventut.

La mostra de 12 a 17 anys
manifesta com a coses bones de la
joventut, tal com comentavem
anteriorment, els valors personals:
fan referencia a la manca de
preocupacions, creativitat, innovacié
(idees noves), capacitat d’esforg,
energia i vitalitat. Tanmateix, l'alegria,
diversio, les ganes de passar-ho bé i
disfrutar amb els amics és dels factors

gue prioritzen en aquest moment.

Si disgreguem per sexes, trobem que

el genere masculi dona més
respostes als valors personals, tot i
que | a mostra dels joves majors
d’edat no hi ha diferéncia significativa
en ambdds sexes. En la mostra de
joves estudiants, les noies donen més
importancia a la felicitat, mentre que
els nois ho fan als amics tot i que
ambos conceptes, tot i catalogar-ho

de manera diferent, es poden

Coses bones Gent Jove. Joves de 12 a 17 anys

res/no se
14 4

Valors Personals

Amics

T
22,0

Felicitat

FIGURA 54. Coses bones de la Joventut. Respostes de 12 a 17 anys.
Elaboracic propia.

Coses Bones Joventut. Joves de 12 a 17.
Diferenciat per sexe.

B femeni masculi

50

40

30

20

10 .
0

Valors personals Felicitat Amics Resino se

FIGURA 55. Coses bones de la Joventut. Respostes de 12 a 17 anys
diferenciat per sexe. Elaboracio propia.

interpretar de manera conjunta, atenent a la globalitat de les respostes: a I'hora de codificar

les enquestes trobem que la joventut menor d’edat valora passar-ho bé, gaudir del temps

lliure amb els amics i amb els que els envolten.

Pel que fa a la pregunta: els problemes que tenen les persones joves i com solventar-1os,

les respostes que més es reiteren es troben categoritzades dins dels seglients ambits:

Problemes de la joventut i com solventar-ho. Joves de 12 a 17 anys,

diferenciat per sexes

W femeni

) I I
1]

mascull

Valors Personals

8

Valors Personals Estudis resino se

Respostes de 12 a 17 anys. Elaboracio propia.

Respecte/ Educacid (o falta de)
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Els valors, atenent a lairresponsabilitat (durant el confinament), la falta de maduresa
(impulsivitat, no pensar les consequéncies, etc). Per a aquesta problematica sén moltes
les persones gue opten per no donar resposta (N0 S€ 0 res) mentre que un percentatge

molt similar dona com a solucié el respecte i major educacio.

Una altra problematica de la gent jove son els estudis, optant 30 persones per aquesta
variable com a primera opcié: la dificultat d’organitzacio, metodologia d’aprenentatge
i avaluacié, la pressio de superar el curs; haver de triar un futur que encara no tens
clar, la carrega lectiva que impossibilita fer altres activitats socioeducatives o d’oci
amb els amics. Per a solucionar-ho, fan Us dels valors personals: capacitat d’esforg,
superacid, constancia, maduresa i responsabilitat. Es per aquesta raé que s’incrementa el
resultat d’aquesta variable, donat que s’utilitza la doble vertent de problematica i alternativa

per a solucio.

En el cas de la mostra de 18 a 30 anys trobem que les diferents variables s’utilitzen tant
com per a problema com per a donar solucié. si aprofundim en la interpretacié dels

arguments aportats els i les joves constaten:

Problemes de la joventut i com solventar-ho. Joves de 18 a 30 anys Problemes de la joventut i com solventar-ho. Joves de 18 a 30 anys,

diferenciat per sexes
Desigualtat

B femeni masculi
50
Valors personals
20
m 1 »
o

Respecte/Educacio (o

Treball

Valors personals Treball Respecte/Educacio (o falta de)  Desigualtat

FIGURA 57. Problemes de la Joventut. Respostes de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

Més de 42 persones consideren en primera opcié els valors de la gent jove com un
problema, fent referencia a la irresponsabilitat, immaduresa, inexperiéncia, impulsivitat. Per
a aquests casos, per a solventar-ho proposen treballar i augmentar 'empatia, I'altruisme,
generar punts d’encontre, donar més valor a la salut mental, fer més cas dels majors. En
canvi, més de 20 persones, utilitza aquesta categoria com a solucié: és a dir, veuen en els

joves la necessitat de centrar-se, tenir més educacio i, en definitiva major maduresa.

L’ambit que també preocupa en aquesta franja d’edat i considera un problema de la

joventut és el futur laboral.
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Les persones joves manifesten patir: Precarietat laboral, falta de treball, atur juvenil,
desconnexié amb la realitat dels joves, Falta de sortides professionals especialitzades. El

que comporta falta de motivacio, incertesa i dificultat d’autonomia i emancipacio.

Davant d’aquests arguments exposen la necessitat de crear o incrementar els
seguients recursos: plans d’insercié laborals, gestié des del govern que garantisca
una vida digne als joves. En general, demanen suport institucional, més ajudes;
confianca i valoritzacié per part de les empreses aixi com ajudes per adquirir

experiéncia laboral.

De fet, el segient ambit, desigualtat i manca de recursos, va directament relacionat a
aguesta problematica: del total obtingut, 4 persones ho vinculen a la precarietat laboral
novament entesa des de la perspectiva de manca de recursos i falta d’oportunitats per a
joves i les 13 persones que ho responen com a solucié, és perqué demanen al respecte
ajudes, beques, propostes adaptades a les necessitats dels joves i en definitiva més
recolzament de I'estat, el que deixa palés que entenen el problema com una situacié global,
en l'ambit estatal i no com una deficiencia especifica del municipi. Tot i aixi,
independentment el seu origen, malauradament és una realitat juvenil per la qué s’ha de
continuar lluitant amb l'objectiu de reduir la taxa d’atur i proporcionant mesures que

afavorisquen I'emancipacié juvenil.

En quant al factor respecte, amb un percentatge de respostes molt similar a I'anterior,
també es vincula als valors del jovent: 6 persones ho manifesten com un problema, a causa
de I'excés de llibertat, manca de compliment de les normes i aporten com a solucié

necessitat de civisme, educacid, conscienciacio.

Si analitzem les dades segregades per sexe, cal ressaltar com el genere masculi dona més
guantitat de respostes la percepcié de desigualtat (0 necessitat de més ajudes) i en les
variables treball i de valors personals. En canvi, el concepte de respecte és molt equitatiu

en ambdds sexes, tot i que supera minimament les respostes per part de les dones.
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NIVELL PERSONAL

RESPOSTA DE JOVES DE 12 A 17 ANYS RESPOSTA DE JOVES DE 18 A 30 ANYS

NIVELL PERSONAL NIVELL PERSONAL
FORTALESES DEBILITATS FORTALESES DEBILITATS
Autoestima Estudis Valors personals Treball
Valors personals Valors Personals Forma de ser Economia
Estudis Motivacio Autoestima El meu futur

De la mostra obtinguda dels i les joves de 12 a 17 anys, manifesten majoritariament,
sentir-se orgullosos i orgulloses

De qué et sents satisfet i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys
de la seua personalitat; segons les
seues paraules: “de mi mateix/a”; de s y
ser com soc”’; és a dir, trets propis peem
de la forma de ser i els valors

adquirits. De fet, la tercera variable

amb més percentatge de resposta,

Valors personals

els estudis, també va focalitzada en -

aquesta linia: la satisfaccio de les FIGURA 58. Satisfaccions i manteniment de les mateixes. Joves de 12

. . 17 anys. Elaboracié propia.
notes obtingudes, el treball realitzat, " ©ePeracopropia

passar de curs i, en general, de I'esfor¢ personal realitzat en aquest ambit. Alhora, sén
conscients també necessiten més autoconfianca i autoestima per mantenir aquest

autoconcepte.

Pel que fa a la diferenciacié entre sexes observem en aquest cas que, en la joventut

estudiantil, hi ha un increment en el
De qué et sents satisfet i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys,
percentatge de resposta en el sexe diferenciat per sexes

B femeni masculi

femeni a I'nora de reconéixer i

identificar la  necessitat) d'un

&

autoconcepte positiu.

g

La joventut major d’edat també

=1

posa el focus en sentir-se satisfets

i satisfetes de la seua forma de ser

Autoestima Valors personals Estuds

i de la seua personalitat. Per a
FIGURA 59. Satisfaccions i manteniment de les mateixes. Joves de

mantindre-ho calen valors i el 12 a 17 anys, diferenciats per sexe.

treball personal per mantenir i

reforcar I'autoestima.

L)
i
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De qué et sents satisfet i com mantindre-ho. Joves de 18 a 30 anys.

Autoestima

Forma de ser

30,4%

Valors personals
41,1%

De qué et sents satisfet i com mantindre-ho. Joves de 18 a 30 anys,
diferenciat per sexes

W femeni masculi

8

V]

Valors personals Forma de ser Autoestima

FIGURA 60. Satisfaccid i manteniment de les mateixes. Joves de 18 a 30 anys. Elaboracid propia.

De la mostra de 18 a 30 anys autoestima i forma de ser obté més respostes per part del

sexe masculi, mentres que valors personals incrementa en les dones.

Com s’ha fet constar anteriorment i es pot apreciar clarament a la grafica anterior, els joves

menors d’edat els preocupa primordialment els estudis i com fer-los front. Per tant,

detecten que és tracta

d'una problematica
generalitzada de la etapa
en la que viuen, de la
joventut, i aixi ho deixen
pales en aquesta grafica,
com un problema que
actualment estan patint a
nivell personal. Proposen
per millorar aquest neguit, fer

Us de motivacio, els seus

resing se

Motivacié

Valors Personals

Quins temes et preocupen i com millorar-los. Joves de 12 a 17 anys

Estudis

FIGURA 61. Temes que preocupen i com millorar-los. Joves de 12 a 17 anys.
Elaboracio propia.

valors, com la responsabiltiat, constancia, entre d’altres, mentre que una part no troba la

forma o estratégia de poder canviar aquest sentiment o situacio.

Cal afegir, com s’aprecia a la figura
62, que sbn els homes els que donen
més quantitat de respostes en els

problemes de nivell personal.

By

Quins temes et preocupen i com millorar-los. Joves de 12 a 17 anys,

diferenciat per sexes.

W femeni masculi

—
-

=

-

|

FIGURA 62. Temes que preocupen i com millorar-los. Joves de 12 a 17
anys, diferenciat per sexe. Elaboracio propia.
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La mostra adulta manifesta
amb més del 50% que el que
més els preocupa a nivell
personal en aquesta etapa
vital és, sens dubte el treball i
el seu futur laboral. Les seues
condicions econdmiques, junt
amb la precarietat laboral,
dificulten desenvolupar de

manera satisfactoria la seua

Quins temes et preocupen i com millorar-los. Joves de 18 a 30 anys.

El meu futur

Res/ no sé&
Treball

Economia

. . .. . FIGURA 63. Temes que preocupen i com millorar-los. Joves de 18 a 30 anys.
capacitat d’emancipacié i Eiaboracis propia.

autonomia. Revelen la

necessitat, com comentaven a I'inici, de tenir un treball acord a 'esforg realitzat, acord amb

els seus estudis i desenvolupar la seua carrera professional amb éxit que els permeta

garantir les seues necessitats primaries. En sintesi, la incertesa per la seua emancipacio i

pel futur laboral respon al peridde de crisi estructural actual amb un mercat laboral comarcal

molt centralitzat en el sector terciari (hosteleria, comerc i serveis a turistes residents), fet

gue provoca contractes de baixa temporalitat i sobretot una sobre ocupacioé dels joves que

es troben en la incertesa de treballar en sectors professionals no vinculats a la seua

titulacio, tot i tenir estudis superiors o buscar oportunitats laborals lluny de la nostra

comarca, cosa que en molts casos pot significar el no retorn a la mateixa.

Si analitzem els resultats per
sexes, les dones predominen en
les les categories treball i futur,
mentre que els homes ho fan a
economia i ‘“res o no sé”:
manifestant que no tenen els
recursos per aportar una solucio,
depenent de la situacié social
actual.

o

Quins temes et preocupen i com millorar-los. Joves de 18 a 30 anys,
diferenciat per sexes.

W femeni mascull

40

20

] . - .

Treball Economia Res/ no sé El meu futur

FIGURA 64. Temes que preocupen i com millorar-los. Joves de 18 a 30 anys,
diferenciat per sexe. Elaboracid propia.
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MUNICIPI

RESPOSTA DE JOVES DE 12 A 17 ANYS RESPOSTA DE JOVES DE 18 A 30 ANYS
MUNICIPI MUNICIPI
FORTALESES DEBILITATS FORTALESES DEBILITATS
Res/no sé Res/no sé
Municipi Bona Gent
Medi Ambient Serveis
Bona Gent Municipi
Millora infraestructures Politica
Festes Festes
Llocs/espais oci Espais d'oci

Malgrat I'ordre de les respostes, la poblacié jove coincideix amb les fortaleses del

municipi:

Coses Bones Municipi i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys Coses Bones Municipi i com Mantindre-ho segons el jovent de 18 a 30 anys

Festes

Municipl

Bana Gent

FIGURA 65. Coses bones del municipi i com mantindre-ho. Elaboracio propia.

Valoren que es tracta d’'un poble tranquil i menut; esta ben ubicat, (zona geografica, la
proximitat), és inclusiu, bonic, amb naturalesa, molt dinamic. Es fan moltes activitats

culturals.

A més, manifesten com aspecte positiu al municipi la gent i la seua forma de ser: sén
molt familiars la majoria del veinat es coneix i, en general, tenen una actitud molt
oberta. Sens dubte, s’aprecia la germanor entre els ciutadans de Pedreguer. Per a
mantindre-ho, segons les persones joves, cal seguir tenir cura 'un de l'altre, que la gent
jove es vulga quedar al poble, buscar més punts en comu que uneixen que no que separen;

fomentant vincles i fent esdeveniments conjuntament i recolzant el comerg i I'nostaleria.

Per mantenir-ho cal seguir fomentant valors com I'educaci6 i el respecte, cuidant-ho,
mantenint els espais comuns, amb normes, mantenir la identitat, seguint pel mateix cami
com ara, és a dir, amb cura. Afegeixen que seria bo impulsar propostes des de I'Ajuntament

i els agents culturals del poble, animant a la poblaci6 a participar-hi.

76



Pel que fa a les festes, és un dels factors que més els agrada i disfruten. A més,
desprées de I'época de confinament es reflexa les ganes de compartir, fer poble i passar-ho
bé. Una forma de mantenir-les és donant incentius a la joventut, entenent les necessitats

del poble i la cultura, més temps d’oci, no perdre els costums i amb respecte.

A 'hora d’identificar les problematiques i possibles solucions al municipi trobem una dada

significativa:

Problemes del Municipi i com solventar-ho. Joves de 12 a 17 anys Problemes del Municipi i com solventar-ho. Joves de 18 a 30 anys

Liocs/espats oct Espais d'od

Res/no sé
Res/no sé

Politica

Mdiora manteniment infr

Medi Ambient Serveis

FIGURA 66. Problemes del municipi i com mantindre-ho. Elaboracio propia.

Ambdds grups d’edat manifesten com a primera opcié “res” o no sé”. S’extrau d’aquesta
variable que, la gran part de respostes estan vinculades que no hi ha cap problema
rellevant mentre que laresta no identifiquen problemes i, per tant, no donen resposta

(no sé).

En el cas de la mostra menor d’edat, a la variable medi ambient les respostes fan
referéncia a la solucié de mantenir el poble: conscienciacio, tenir cura i respecte per la
natura, mantenir el sistema de reciclatge i trobar alternatives per continuar amb aquesta

metodologia que contente a tothom.

De la mateixa manera succeeix amb millora o manteniment de les infraestructures: si bé hi
han joves que manifiesten incrementar el volum de fonts o papereres o arreglar algunes
rotondes, en general aguesta resposta va enfocada a respectar les instal.lacions, espais

comuns i municipals.

La mostra major d’edat manifesta la necessitat d’incrementar els serveis i I'oferta
d'activitats municipals, d'oci: majoritariament ho identifiquen com un problema, atenent
a que falten llocs, espais per a joves, manca d’activitats per a joves, falta d’oportunitats i

serveis.
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Segons afirmen, des de ’Administracié es cobreixen unes necessitats innecessaries i en
general, hi han poques ofertes destinades a l'oci juvenil. Per a solventar el problema
proposen escoltar als joves, mirar les necessitats del poble i els seus ciutadans, fer més
coses i posant més instal-lacions. Algunes de les propostes aportades fan referéncia a
I'educacio empresarial, programes educatius i/o culturals. Millorar les connexions entre els

pobles, oferir cursos i tallers
El mateix percentatge reb la resposta vinculada a quliestions politiques:

Mentre que 7 persones ho consideren problema (ja siga per part de I'oposicié politica o
pels problemes o dificultats a I'hora d’implementar coses noves i/o generar canvis). 9 sén
les respostes que argumenten aquest fet com a solucio: treball conjunt de ciutadans i
politics, noves propostes, educacio, escoltar al poble. Treball i gestid eficient. (vinculat a

covid -restriccions-) recollida de fem, serveis socials i municipals.

Ara bé, un nexe comu en ambds grups d’edat és la necessitat de crear espais d’oci

juvenils:

En general el jovent considera que falten llocs on anar; des de l'administraci6 cal
proporcionar un espai on es puguen reunir els joves ja que falta una série de llocs on la
gent jove puga passar temps mentre s'entretén, aprén, socialitza i es culturitza.Per tant, si
relacionem les respostes de llocs i espais d’oci i serveis al municipi, en amboés grups d’edat
queda patent que el col.lectiu demanda gaudir d'activitats d’oci i socioculturals especifiques

per a ells i elles aixi com espais on cobrir les necessitats socioeducatives del joven.

Coses Bones Municipi i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys | , S | . ) - -
> el =0 e " J Problemes del Municipi i com solventar-ho. Joves de 12 a 17 anys,
diferenciat per sexes

W femeni mascull

40

" 30
20
| ‘: I I I
¢ Moo Bora Gers S Festas — o .

Feaing sé Medi Ambient Millora manteniment Liocs/espais ocl
infraestructures

FIGURA 67. Respostes Municipi. Joves de 12 a 17, diferenciat per sexe. Elaboracio propia.

El jovent menor té partitat en les respostes en funcié del sexe. A destacar, les noies
manifesten major interés en les festes com aspectes positius del municipi. En el cas dels
problemes, les noies reivindiquen més espais per a joves i els nois, més concienciacio en

el reciclatge amb una férmula en el sistema de recollida que afavorisca a la majoria.
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Coses Bones Municipi i com mantindre-ho. Joves de 18 a 30 anys,

40

h A diferenciat per sexes
diferenciat per sexes

W femeni rascull

B femeni masculi &

40

Problemes del Municipi i com solventar-ho. Joves de 18 a 30 anys,

Bona Gent Municipi Fastes Res/no sé Serveis Politica Espais d'oci

FIGURA 68. Respostes Municipi. Joves de 18 a 30 anys, diferenciat per sexe. Elaboracié propia.

Els joves adults, quan es tracta d’identificar els aspectes positius del municipi, també
trobem paritat entre sexes, tot i que repunten els nois, a I’hora d’aportar caracteristiques
gue valoren del seu poble. En el cas de les debilitats, en general hi ha major nombre de
respostes per part dels nois en les diferents variables, excepte en politica que, tot i que és

molt equitatiu, despunten les noies.
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SOCIETAT

SOCIETAT

SOCIETAT
FORTALESES DEBILITATS
FORTALESES DEBILITATS
Res/no sé
Res/no sé Res/no sé Respecte A
S Tolerancia
Ajuda matua Tolerancia Participaci6 Ciutadana Feciate
g Tolerancia
Tolerancia Respecte Desinformacio

En general, la poblacié juvenil té una mirada desmotivadora cap a la societat. S6n
conscients —i desitgen- una necessitat de canvi cap a una mentalitat més oberta,
igualitaria, que lluita pel que vol, agraida, prioritzant les qualitats relacionals i la

educacié en valors i no tant el materialisme i el seu arraigat immediatisme.

Problemes de la Societat i com solventar-ho. Problemes de la Societat i com solventar-ho. Joves de 18 a 30 anys,
Joves de 12 a 17 anys, diferenciat per sexes diferenciat per sexes
W femeni masculi W foment W mescuil
60 “
30
40
2
20
10
0 0 _—
Res/no sé Tolerancia Respectle, educacid (o falta de) Tolerancia Egoisme Resing sé

FIGURA 69. Problemes Societat, diferenciat per sexe. Elaboracio propia.

Si entrem al detall de les respostes de franges d’edat, ambos col-lectius coincideixen en la
necessitat de fomentar la tolerancia, la capacitat d’'empatia i ment oberta. Mentre que els
adults manifesten que predomina l'individualisme i 'egoisme en la societat degut a la falta
de conscienciacio, el parlar i jutjar sense conéixer suficientment a 'altre persona o situacié

d’actualitat.

Coses Bones Societat i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys

Els menors, en canvi, proposen la
necessitat de continuar respectar- — mesns y

nos.

Res/no sé

Ajuda Mitua

FIGURA 70. Coses bones de la societat i com mantindre-les. Joves de 12 a 17 anys.
Elaboracic propia.
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Més concretament, quan preguntem als joves  resposta Res/no sé

menors d’edat, el primer factor que obtenim  commantngreno

en coses bones i com mantenir-les és “res/no

L,

Se’.

D’aquesta resposta, cal diferenciar: el 80%,

utilitza aquesta categoria per identificar coses - Coses bores

bones, mentre que gairebé el 20% ho aporta

com a solucio.

Coses Bones societat: Codi 7900

Res

FIGURA 71. Respostes “Res/no sé” Societat. Joves 12 a 17
anys. Elaboracié propia.

A més, hi ha persones que directament no
saben quina resposta aportar i d’altres que
consideren que no hi ha res de positiu (o

gue ho puga solucionar) 0 poques coses.

Mo sé

FIGURA 72. Codi 7900 (res/no sé) en Societat. Elaboracid propia.

Seguidament trobem les variables de tolerancia i ajuda muatua. Pel que fa a aquesta ultima,

novament, ha repercutit molt en la
tendéncia de respostes la situacio
social de confinament i les dificultats
associades a aquesta pandémia que
hem patit. Els i les joves d’aquesta
edat, valoren la capacitat
d’humanitat, ajuda mutua,
col-laboracié i companyerisme que
hi ha hagut entre els ciutadans en

general i més concretament al

Coses Bones Societat i com mantindre-ho. Joves de 12 a 17 anys,
diferenciat per sexes

W femen mascull

40

1kl

Resine sb Ajuca Miua Tolrdncia

-1

FIGURA 73. Coses bones de la societat i com mantindre-les. Joves
de 12 a 17 anys, diferenciats per sexe. Elaboracid propia.

poble durant el confinament. Segons les seues paraules “ens ajudem els uns als altres”.

En el cas de tolerancia, 28 persones ho manifesten com a primera opcié en “coses bones

de la societat”, argumentant que cada vegada meés hi ha més acceptacio i ment oberta, el

gue afavoreix el respecte entre els ciutadans i ciutadanes. 13 persones ho aporten com a

solucid: la necessitat de seguir evolucionant i avancar. Afirmen que cal que les noves

generacions s’eduquen sota el paraiglies de la tolerancia, el respecte i una mentalitat

obertaiinclusiva.

L)
i
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En aquest cas, el sexe femeni predomina en les respostes que fan referéncia a I'ajuda
mutua i tolerancia, és a dir, aspectes de caire psicosocial, mentre que el sexe masculi és

qui més ha fet Us de la variable “res o no sé”.
En el cas de la mostra adulta, s’observa, .
especialment per part de la poblacio
masculina el descontent i desconfianca

No sé&

cap ala societat. Com en el cas anterior,

el 20 % de les respostes de la variable
‘no sé” és per a “com mantindre-les. La Poc
resta, es disgreguen en poc, res o no
saben quina resposta a portar com a

factors positius de la societat. FIGURA 74. Respostes “Res/no sé” Societat. Joves 18 a 30 anys.
Elaboracio. Elaboracié propia.

it Tt Coses Bones Societat i com mantindre-ho. Joves de 18 a 30 anys,
Les respostes positive en l'item diferenciat per sexes
gue mostra la figura 75 fan B fomeni I mascub
referencia a la llibertat, categoria

que també s’engloba dins de la

codificacié “respecte”. La variable
participacio manifesta .
positivament la capacitat
d’altruisme, solidaritat i

Res Respecte (o falta de) Participacid

col-laboraci6 per part de la
FIGURA 75. Coses bones de la societat i com mantindre-les. Joves de 18 a 30

societat. anys, diferenciats per sexe. Elaboracio propia.

o

32



INTERESSOS

JOVESDE I2A 17ANYS  JOVES DE 18 A 30 ANYS

INTERESSOS INTERESSOS
Esports Esports
Amics Cultura
Estudis Treball

Curiosament, ambos franges dedat |nteressos enjoves de 12 a 17 anys

comparteixen les mateixes motivacions

Estudis
i interessos. Si vinculem aquestes
respostes a la realitat del municipi, cal

L . Esports
fer constar la amplia i consolidada oferta

esportiva i cultural que es ve oferint al

Amics

poble durant anys i aixi s’ha constatat

amb la cultura esportiva on participa el
jovent. FIGURA 76. Interessos. Joves de 12 a 17 anys. Elaboracio propia.

En el cas de cultura, la joventut major

Interessos Joves de 18 a 30 anys
d’edat manifesta estar interessada en

accions vinculades a la cultura i l'art, e
com pot ser llegir, dibuixar, el teatre, e
la musica (assistir a concerts), anar al

cinema, viatjar. Mentre que la joventut

menor d’edat li agrada gaudir del seu

temps lliure acompanyada dels seus

amics i amigues. o
FIGURA 77. Interessos. Joves de 18 a 30 anys. Elaboracio propia.

En definitiva, valoren disfrutar de

temps lliure i activitats d’oci. Sera la nostra tasca, a partir d’ara, consolidar un
sistema d’oci educatiu que puga arraigar-se a I’oferta cultural que ja es proporciona
al poble, atenent aixi a les necessitats especifiques dels i les joves de Pedreguer. Per
Gltim, cada col.lectiu té interés en assolir els seus objectius académics i laborals que els

permeta aconseguir el futur que desitgen.
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En ambos casos el sexe masculi té una Interessos de Joves de 12 a 17 anys

tendéncia major, a I'hora de ftriar I'esport B Femeni | Masculi
80
com a motivacio i interés, mentre que les
. ] 7 . 60
noies menors d’edat, responen més a amics

40

i estudis.
-1 B =

FIGURA 78. Interessos. Joves de 12 a 17 anys, diferenciats per sexe.
Elaboracio propia.

Interessos de Joves de 18 a 30 any

W Femeni Masculi
* La mostra major d’edat, els nois tenen
i major tendéncia de resposta en estudis,
mentre que les noies ho fan a la variable
10 cultura.
0 Esports Cultura Treball

FIGURA 79. Interessos. Joves de 18 a 30 anys, diferenciats per
sexe. Elaboracio propia.

El que per ara podem afirmar és que la diagnosi ha permes, des de diverses perspectives,
determinar quines sén les principals motivacions i inquietuds de les persones joves. De la
mateixa manera, també ens ha servit per analitzar quines son les prioritats que sén
necessaries desenvolupar en el marc de l'actual Pla Territorial de Joventut i que

procurarem estructurar en la fase de disseny (elaboracio6 del pla).

* PROCESSOS PARTICIPATIUS

La primera obligaci6 de tota politica de joventut plantejada com a servei public és disposar
els recursos técnics i humans necessaris per a mantindre un contacte permanent amb la
realitat juvenil que permeta, en primera instancia, conéixer de forma plural les seues
opinions, actituds, interessos, demandes i queixes, i que done capacitat, en segona
instancia, de discutir, negociar, acordar, col-laborar i generar propostes conjuntament. La
capacitat d’interlocucié amb les persones joves és, per tant, alldo que defineix la capacitat
efectiva de construir i aplicar una politica de joventut que estiga aferrada a la realitat i que

evolucione al seu costat.

L’adquisicioé d’aquesta capacitat, doncs, és prévia a qualsevol altra actuacio, i 'element que

ens permet constatar que s’ha assolit en un nivell suficient és I'existéncia de vincle.
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Tots aquests estadis de participacié s’entenen com a drets que han d’estar a I'abast de la
poblacio jove i han d’anar acompanyats de compromisos i d’assumpcié de responsabilitat

per part de ’Administracio.

La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de joventut,
estableix la participacio juvenil en la presa de decisions publiques com un dret i un eix
fonamental al llarg de tot el text, i especificament el seu titol Il esta dedicat a la participacio

juvenil.
L’article 20, aborda especificament els Forums Joves, amb el text seglent:

o EI'Forum Jove és una eina de participacié de durada concreta, amb vocacié de ser
periddica, mitjancant la qual les administracions publiques i les persones joves
dialoguen i treballen conjuntament per a construir les politiques publiques territorials
i sectorials.

o Les entitats juvenils i les administracions publiques impulsaran forums amb les
persones joves del seu ambit territorial.

o Els poders publics donaran suport als processos de participacié i consulta, i
vetllaran perqué es regisquen pels principis de maxima transparéncia,

representativitat, eficacia, incidéncia i igualtat d’oportunitats.

Partint d’aquesta base, i seguint el procediment recomanat per la Xarxa Jove, previ a la
realitzacié del forum acudim a IES Pedreguer per a comunicar la devoluci6 de les
enquestes realitzades i que el jovent, excercint el seu dret, facilite propostes que faciliten

construir i aplicar les politiques de joventut a Pedreguer.

A I'apartat de metodologia s’especifica i es mostra graficament la dinamica dissenyada on

vam generar I'espai d’interlocucié amb el jovent.

A continuacio s’exposen els resultats aglutinats per nombre de respostes, que van plasmar

atenent als diferents ambits: Serveis, Oci Educatiu i Estudis.
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SERVEIS

Quins serveis, programes, cursos, tallers, activitats t'agradaria que s'oferiren al Municipi?

PROGRAMES | TALLERS

Educacio Emacional
Creixement Personal
Tallers d’Autoestima

Programa de salut mental/trastorns mentals

Qrientacio Académica
Orientacio Vocacional
Orientacié Laboral

Taller contra masclisme + Donar visibilitat al col-lectiu LGTBIQA+
Igualtat de génere C» Mo tantes xerrades de LGTBI
Sexualitat

Taller de respecte + Tallers de prevencio:

« Taller Multicultural CsLudopatia
+ Taller contra racisme i xenofobia “Drogodependéncia
STCA
CURSOS

« Tallers assequibles (adquisitius) per a joves * Curs de Programacio Informatica
« Taller de tecnologia = Curs de Socorrista
+ Cursos Informatics » Curs MAT

INFRAESTRUCTURES

v Més parcs (ex parc davant del sequier) amb banquets i ombra

v Parcs per a gossos

v Barri per a cabiles

v Transport plblic de qualitat

¥ Llocs on reunir-se els joves amb futbolins, maquines 24h etc. (espai jove)
v Posar més basures i fonts

v Arreglar les rotondes

v Obrir els banys pablics

v Millorar el skatepark i canviar la gespa camp de Fitbol

EDUCACIO

CTallers d'orientacit Laboral per facilitar les decisions dels estudiants (en serveis tamhé)
LSessions d'autonomia (preparacio per al futur: comptabilitat, renta, hisenda...)
CXerrades on professors i universitaris informen de carreres, assignatures, experiéncies...
[CXerrades de sortides professionals. Visibilitat de totes les opcions.

CXerrades de professionals gue ens expliquen les diferents professions i sectors.

LCAnar a treballar 1 setmana al lloc de treball on t'agradaria treballar de major

L 1h setmanal per parlar amb orientador/a, professional

CCursos per a la millora de I'ocupabilitat.

[Cursos i contractes de Garantia Juvenil

<P Taller de Motivacia “pTaller de tcniques d'estudi

+*Taller per a millorar |a relacio alumne-professor +* Tallers especifics: Certificats  de
+»*Taller xarxes socials professionalitat, primers auxilis)

«»Aula d'estudi amb dispositius electronics +»*Servei d'orientacié vocacional
“*Grups d'ajuda mitua +3#Espai d'estudi, llocs d'estudi per a tots
+i+Ajuda d-antics alumnes «»Activitats conjuntes amb altres pobles
+3+Més classes de reforg

[ICanviar la forma d'ensenyar: No dependre tant d'aprendre fulles senceres de memoria
[1Si no hi ha millores en la formacié. gue s’adopten canvis en el métode.

[Degut als métodes d'ensenyament, no podem obtenir la mitja per accedir a la carrera.
[IDiferent manera de puntuacio i més activitats practiques

[Reduccio d'hores d'estudi i d'hores de classe

[ Estudiar el que volem, deixar de donar matéria que no ajude al futur.

[ Explicacions detallades per a cadasch (atencio més personalitzada)

[C'No triar tan aviat el nostre futur i més oferta formativa no reglada

[Mes ajudes, Beques

['Reformar I'lES: Millora d'instal-lacions, renovacia de material, aire condicionat..
[ Facilitar espai d'estudi amb dispositius electronics

[Fer activitats cooperatives i en grup

[Mes persones capacitades per ajudar-nos a encaminar-nos cap al futur laboral que volem
[[Més atencio personalitzada

[ Explicar de manera diferent: més detallada o cas per cas, amb més temps)

L Diferent manera de puntuar

L Plataforma digital (millor que aules) per a enviar deures i treballs

[Metodes més grafics i visuals

[mes facilitats

[ Tranquil-litat en lambient

L Millora contacte i relacio amb professors

[ Acces a productes femenins en serveis de noies.

[ Facilitat al transport pablic

[ Triar llibre de lectura a l'institut

OCI EDUCATIU

Quins serveis, programes, cursos, tallers, activitats Uagradaria que s'oferiren al Municipi?

TALLERS
» Tallers Gratuits * Grup de Lectura
= Taller de cuinafAlimentacio = Tallers de Dibuix
« De pintura i Creativitat « Taller Graffiti

« Taller de Lego (Creativitat) « Ball (Zumba, Hip Hop al poble, a una hora “Bona")
ACTIVITATS A L'AIRE LLIURE

=Grups d'encontre lacalicomarcal amb gent de la nostra edat (14-17 anys)

=Voluntariat, clubs,

*Excursions de Joves

> Eixides de viatge amb gent adolescent per gaudir tots junts i tindre llocs on anar sense
adults

=Activitats a I'aire lliure

»Cine a la fresca

= Activitats per adolescents durant I'estiu

=Jocs a l'aire lliure

=Festes per a menors, de 15 a 17 anys (que puguen entrar a partir de 15)

ACTIVITATS ESPORTIVES

=Multiaventura =Tenis/ padel gratuit per a joves

=Lloc per fer multiaventura, com parcent. =Badminton,

=Tiralines >Esport al poble. Esport per a joves: basquet,
>Paintball futbol

= Activitats aguatiques per adolescents *Lloc on poder practicar qualsevol esport
=Valey

ESPAI JOVE | OCI PER A JOVES

«  Espaid'aci per a joves

«  Espai Juvenil amb futbolins, pin pon, pantalles grans per veure junts esdeveniments
+  Zona chill qut

+  Sales recreatives per ajoves  ® Lloc on posar en comi inquietuds

e Barperajoves » Lloc on poder parlar amb altres persones de les
«  Discomabils pacifiques nostres inquietuds

*  DJperlanit

+  Concers



Posteriorment, una vegada obtingudes les propostes dels diferents ambits, durant el mes
de setembre de 2022 realitzem 2 forums joves diferenciats per franges d’edat amb I'objectiu

de recollir i donar visibilitat a les necessitats especifiques de cada col.lectiu.

Tal com s’ha descrit a I'apartat de metodologia, la joventut de 12 a 30 anys va ser
convocada a I'Ajuntament de Pedreguer, al qual van acudir 9 persones joves. A I'encontre,
es van proporcionar les propostes recollides a I'lES (que acabem de plasmar amb
anterioritat) i debien classificar-les en una matriu de viabilitat. Es a dir, del llistat exposat
verificar quines realment son susceptibles de dur-se a terme i perqué sén necessaries.
Seguidament, es produeix la justificacio de les seues decisions, quines accions consideren
prioritaries al poble, es genera el debat i consens amb la Regidora de Joventut, Regidor de

medi ambient i urbanisme i I'Alcalde, com a representant de I'Equip de Govern.

De les accions que consideren viables i es porten a debat es prioritza la necessitat de crear
un Espai jove, un lloc on la joventut de Pedreguer puga acudir a passar el temps lliure, bé
siga durant I'hivern o estiu. L'administracio esta d’acord amb aquesta necessitat, exposa
gue anteriorment va haver un centre pero al no estar dinamitzat i un poc més allunyat del
centre del poble, no va donar els fruits esperats. En aquests moments és dificil trobar el
lloc adient, perd es planteja disposar de sales a I'Espai Cultural on la joventut tinga
'oportunitat de reunir-se i fer activitats o tallers, conscients que cal adequar un recinte que
siga el punt de trobada i referencia pel jovent. Les activitats que es poden desenvolupar
segons els joves és crear sales d’estudi on fer treballs amb els companys. També es
planteja crear grups d’ajuda mutua on poder repassar assignatures que tenen més
dificultats. Respecte els tallers, la joventut demanda accions i coneixements vinculats a
'economia domeéstica i itineraris d’insercid laboral: no esperar a acabar la formacio
obligatoria sense saber interpretar una nomina, una factura de la llum, qué necessiten per
tramitar la declaracié6 de la renta; com fer un curriculum i quina formacié adicional
complementa el seu perfil professional i facilita I'insercié a les primeres experiéncies
laborals. Expliguem que disposen de recursos com labora i creama, perd des de
I’Administraci6 ens comprometem a col.laborar i coordinar-nos amb l'agéncia de
desenvolupament local per oferir un itinerari d’acompanyament en orientacié vocacional i
professional especific a la joventut. En I'ambit de I'esport plantejen fer volei i s’aprova

facilitar els recursos per poder portar-ho a terme.

Tot i que 'afluéncia no va ser la desitjada inicialment, considerem aquesta activitat un éxit

pels segiients motius: la joventut ha acudit a I'encontre per iniciativa propia, és un
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esdeveniment que fins ara no havia tingut lloc i es genera un espai de debat amb

I’Administracié on es produeix un apropament entre 'Equip de Govern i la joventut.

Tenint en compte els factors descrits, és preferible crear un grup menut, on generar debat,
gue no tractar de convocar a una massa on les propostes queden diluides si ho es porten
a consens. El més important és donar veu, literalment, a les seues demandes i interessos,
conversar, trobar punts d’encontre i, en definitiva, generar el vincle tan necessari per

desenvolupar les politiques de joventut.

Malauradament no podem afirmar el mateix amb el grup d’adults. Per a la realitzacié del
forum a banda de l'important tasca de difusio i convidar al jovent amb una invitacié
electronica, es va contractar també un concert com a cloenda amb I'objectiu d’incrementar
la capacitat de convocatoria. Tot i axi, malgrat la tasca de difusid i I'esdeveniment
organitzat, la joventut no va respondre com esperavem. Van acudir 5 persones a la placa
de I'’Amistat. En nom de ’Administraciéo novament estaven presents I'Alcalde i Regidora de
Joventut. Degut al baix nombre d’assistents no vam realitzar la devolucié de les enquestes
ni la dinamica plantejada d’extraure propostes i validar la viabilitat. Per la poca afluéncia, si
es va contextualitzar l'activitat, (d’'on sorgix i qué es pretén) perd vam considerar més
apropiat convertir la jornada en un encontre per a debatre necessitats i aspectes de millora

en 'ambit de joventut, les quals van anar encaminades en I'ambit sociolaboral.

Aquest aspecte és el que més valorem possitivament. Al tractar-se d’'un nombre tan reduit
la conversa va resultar molt profitosa detectant alternatives a tenir en compte amb el jovent
atenent al seu dia a dia. | és que un factor que no podem obviar és que ens trobem davant
un col.lectiu que o bé estudia o treballa. La majoria estudien carreres universitaries i, per
tant, no estan al poble o, si venen els caps de setmana, ja s’organitzen el temps amb els
seus amics i amigues i familiars. Es una franja d’edat on tenen més independéncia.
Recordem que els joves entre 19 i 26 anys té un nombre inferior d’habitants que la resta

de col.lectiu juvenil.

Novament, hem de reconéixer que estem iniciant accions i politiques que fins ara no
s’havien fet, com és el cas d’aquest forum o activitats especifiques per a la joventut, com
és l'activitat de barranquisme on va ser un éxit al ocupar totes les places. Per tant, els
agrada involucrar-se en festivitats i esdeveniments culturals que organitza el poble;
observem que la joventut pedreguera té tendéncia a involucrar-se, hi ha predisposicio, pero
sembla que cal desmitificar i eliminar la connotacid negativa que solen tenir les
Administracions. Es la nostra tasca generar vincle amb ells, trencar aquest estereotip i
apropar-nos per poder dialogar. El | Forum Jove, evidentment, suposa un primer pas, pero

cal continuar fomentant la cultura participativa.
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Amb aquest objectiu, aprofitant la campanya dels processos participatius, hem reforcat la
divulgacio i difusio per tal que els i les joves majors de 16 anys facen les seues propostes
amb, seguir posant en valor la cultura democratica entre el jovent i alhora servisca com un

altre recurs per obtenir noves necessitats per al proxim forum.

El nostre objectiu a curt termini és, a partir d’aquesta realitat municipal, amb les propostes
obtingudes, continuar oferint activitats d’oci atractiu i que done resposta a les demandes
del jovent; que permeta a PedreguerJove estar més a prop d’aquest col.lectiu, sabent que
molts d’ells i elles no fan vida diaria al poble. Hem de generar vincle i que constaten que
estan sent escoltats. Han de creure verdaderament (i experimentar) que tenen el rol

protagonista i actiu.

Per aguest motiu €s important comencar a engegar i portar endavant les accions que ens
proposen: per una banda, per deixar palés el nostre compromis com Administracié i d’altra
que observen, de primera ma, que les seues propostes sén escoltades i no cauen “en sac
foradat”. Cal fomentar més el treball COoperatiu, ja que aquesta també és I'esséncia de la
participacié juvenil. Si bé és una accié que ja estem iniciant amb joves estudiants i el grup

de corresponsals, el nostre objectiu és aconseguir-ho també amb el col.lectiu més adult.

En sintesi, de les dades obtingudes amb la diagnosi prenem consciéncia de quines son,
actualment, aquelles accions vinculades a joventut que es poden implementar al municipi i
que ens ajuda a desenvolupar les linies d’actuacié de les politiques de joventut a

Pedreguer. i, segons les seues demandes, aquestes fan referéncia a:

v" Promoure l'autonomia i emancipacié, dotant de recursos que faciliten I'insercié

laboral
v/ El foment de la participacio activa del jovent, que garantisca el treball cooperatiu
v' Generar espais i activitats d’oci per a joves
v Reforgar canals d’interlocucié que ens aprope al jovent
v" Fomentar I'educacié en valors a través d’'un programa d’activitats de prevencio i
sensibilitzacié
JO
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El disseny és la segona fase del document, al llarg de la qual es descriuen els eixos
estrategics i les actuacions que al llarg dels proxims anys es realitzaran en materia de
joventut. De nou, aquesta fase del Pla ha estat desenvolupada gracies a una combinacio
de la tasca técnica realitzada pel departament de joventut, PedreguerJove aixi com de la
participacié de les persones joves donat que de les seues propostes han sorgit les

necessitats que s’han estructurat en els ambits d’actuacié que a continuacio s’exposen:

EIX |. TRANSVERSALITAT EN LA GESTIO MUNICIPAL

EIX II. AUTONOMIA

EIX Ill. OCI, LLEURE | CULTURA

EIX IV. PARTICIPACIO JUVENIL | COMPROMIS SOCIAL

EIX V. EDUCACIO EN VALORS IGUALTAT | SALUT

EIX VI. INFORMACIO | COMUNICACIO
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EIX I. TRANSVERSALITAT EN LA GESTIO MUNICIPAL

El concepte de transversalitat, segons Serra (2004) fa referéncia al compromis de tota

I'organitzacio per treballar per uns determinats objectius des de tota I'estructura municipal.

El desenvolupament és un fenomen de caracter multidimensional en qué intervenen

nombrosos factors. De fet, avui dia no es pot fer front a la complexitat dels problemes

actuals del mon de manera unilateral i des d’'un departament aillat de la resta de

I'organitzacié. Es important que I’Ajuntament s’aprope a la ciutadania i a la realitat sobre la

qual vol incidir des de diferents angles i sectors de treball, i aixd0 s’aconseguira quan la

cooperacio al desenvolupament esdevingui transversal.

(0] BJ ECTIU GENERAL Garantir, consolidar i aplicar les politiuges de joventut a I'Ajuntament de Pedreguer.

OBJECTIU

Objectiu 1.

Donar continuitat a les
politiques de joventut
al municipi.

ACTUACIO

Acci6 1.1 Aprovacié per plenari del | Pa de
Joventut de Pedreguer

Accio 1.2 Increment del pressupost anual de la
regidoria de joventut per al desenvolupament i
execucio del Pla de Joventut de Pedreguer.

Acci6 1.3 Dotacio de personal técnic (grup A2 i
B) a la regidoria de joventut, subjecte a les

facilitats econdmiques proporcionades per I''VAJ,

amb I'objectiu de coordinar i donar continuitat a
les politiques juvenils, assessorar als
regidors/regidores seguint el marc normatiu
autonomic de I'ambit de joventut aixi com
executar la programacio juvenil al municipi.

CRONOGRAMA

2022 2023 2024 2025 2026

mOOOO

EEOO0OO

INDICADORS
D'AVALUACIO

Reunions prévies amb
Departament, Equip de Govern i
Grup Técnic; Acta de la reunid
d’'aprovacio del Pla Jove de
Pedreguer; certificat d'aprovacio
Pla local territorial de Joventut
de Pedreguer.

Pressupost de la regidoria per
any.

Inclusié personal técnic.
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OB J ECTIU GENERAL potenciar renfocament transversal de joventut.

OBJECTIU

Objectiu 2.

Afavorir la comunicacié
interdepartamental de
I'Ajuntament per a
millorar la coordinacié
d’accions i la difusié
d’informacié cap als
diferents agents
implicats en joventut.

ACTUACIO

Acci6 2.1 Creaci6 de Grup Técnic on es
reuneixen, minim una vegada a l'any, les
persones técniques municipals vinculades amb
joventut: técnica d’educacio, técnica d'igualtat,
técnic de cultura, técnic d’esports, técnica
agent de desenvolupament local i personal de
serveis socials.

Acci6 2.2 Participaci6 del personal tecnic de
Joventut en Comissi6 d'lgualtat.

Acci6 2.3 Participaci6 del personal técnic de
Joventut en el Consell de Cultura, joventut i
festes.

Acci6 2.4 Participaci6 del personal tecnic de
Joventut en Comissié de Coeducacio i
Convivéncia.

Acci6 2.5 Participaci6 del personal técnic de
Joventut en reunions amb la comissié de festes
patronals.

Acci6 2.4. Participaci6 del personal tecnic de
Joventut en Comissié de Coeducacio i
Convivencia.

Acci6 2.5. Participaci6 del personal técnic de
Joventut en reunions amb la comissié de festes
patronals.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

EBECOOO

EEOO0O0

EBEOOO

EECOOO

EECOCOO

EEOOO

EEOOO

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Nombre reunions convocades.

Els equipaments i serveis adrecats a joves han d'aspirar a
convertir-se en espais de referéncia per a les persones
joves que aglutinen, reforcen,complementen i amplien el
treball de relaci6 i interlocucié amb el joventut.

o BJ ECTIU GENERAL Implementar un servei presencial d'informacié

i assesorament juvenil.

OBJECTIU

Objectiu 3.

Fomentar l'accés del
servei i els recursos
destinats a la gent jove
i millorar-ne la qualitat.

ACTUACIO

Acci6 3.1 Implementacié d'un servei
d'informaci6 i assessorament de totes les arees
del departament de joventut en un espai Unic i
exclusiu per a I'Us de les persones d'entre 12 i
30 anys, aixi com redirigir a les persones joves
als departaments corresponents segons la
seua necessitat.

Acci6 3.2 Equipacié dels espais juvenils amb
mobiliari, material didactic, recursos i equips
informatics que permeten materialitzar amb éxit
les actuacions que es projecten en I'l Pla de
Joventut de Pedreguer.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

OomO0On0

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre actuacions any.

Recursos destinats.

o
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El concepte d’emancipacié comprén tots aquells ambits orientats a promoure 'autonomia

de les persones joves en clau de cicle vital que defineixen les condicions de vida i els

processos de transicio de la poblacié jove cap a la vida adulta. L'eix t¢ com a objectiu

generar oportunitats per a la igualtat en 'ambit educatiu i formatiu, i en el mercat de treball,

de I'habitatge en tant que sén esferes integrants de la vida de les persones joves.

Aquests son ambits que els diversos departaments de I'Ajuntament ja fa anys que aborden

incorporant sovint la perspectiva juvenil. No obstant aix0, es recullen també en aquest Pla

Jove amb l'objectiu de determinar criteris estratégics i operatius especifics pel jovent per a

millorar-les i fer-les més efectives al llarg dels proxims anys, fent especial émfasi en les

necessitats actuals de les persones joves.

AMBIT
EDUCACIO
| FORMACIO

L'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves és clau per al seu desenvolupament personal, tant en les
perspectives professionals com per a I'éxit del seu projecte de vida, la seva autonomia personal i també per reduir
I'efecte de les desigualtats socials. Per potenciar I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves cal potenciar la
coordinacié entre els diferents agents implicats en el procés educatiu i aconseguir que els i les joves puguen
aprofitartots els recursos existents que ofereixen orientacio, assessorament i acompanyament.

OBJ ECTIU GENERAL Orientar, acompanyar i assessorar a les persones joves en el seu procés de creixement cap a I'adultesa i

emancipacio.

OBJECTIU

Objectiu 4.

Orientar i informar la
joventut de les ajudes i
subvencions publiques
destinades a la
joventut en matéria
d'educacio.

Objectiu 5.

Orientar a les persones
joves sobre les
oportunitats
disponibles de
desenvolupament
personal, académic i
professional.

Objetiu 6. Impulsar
eines per acompanyar i
recolzar a les persones
joves en el seu procés
educatiu.

Objectiu 7.

Oferir formacié que
facilite I'accés al
mercat laboral a través
de la capacitacié
d'habilitats
professionals.

19
Ve

ACTUACIO

Acci6 4.1 Assessorament al jovent en la
sol-licitud de les ajudes i subvencions
publiques en matéria d'educaci6.

Acci6 5.1 Servei d'orientacié vocacional
atenent a les seues aptituds i interessos.

Acci6 6.1 Creaci6 sales d'estudi municipal
dirigit a la joventut.

Acci67.1 Curs de monitor d'oci i temps lliure.

Acci6 7.2 Donar continuitat a I'escola d'adults.

Acci6 7.3 Donar continuitat als tallers
ocupacionals.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

OmE0OO

OEEOO

EEEEN
EEEEN
EEEOO

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre actuacions any.

Nombre actuacions any; nombre
de participants atesos; enquesta
de satisfaccio.

Recursos destinats a I'adaptacio
d’espais; nombre de
participants.

% objectius complerts;
enquestes de satisfacci6.

% objectius complerts.

% objectius complerts.

94



L’emancipacio i autonomia del col-lectiu jove estan estretament vinculades amb la seva insercid laboral.
Les accions que es desenvoluparan en el PLJ pretenen donar resposta a les necessitats d'accés a les

AM BIT primeres oportunitats laborals, perd també a facilitar a les persones joves I'adquisicié de competéncies i
. capacitats necessaries per a evolucionar en els seus projectes de desenvolupament professional.
ORIENTACIO |
INSERCI (’)LABO RAL Elsdos reptes als guals ens enfrontem des del present Pla sén:
=Acompanyar a les persones joves en el seu transit entre I'etapa de formaci6 i la d'insercié en el
mercat laboral.
=Facilitar oportunitats de feina i formacié que permetin al col-lectiu jove guanyar en autonomia per
gestionar el seu futur laboral.
. CRONOGRAMA INDICADORS
OBJECTIU ACTUACIO . A
2022 2023 2024 2025 2026 D'AVALUACIO
Objectiu 8. Acci6 8.1 Contractacid juvenil en les

Impulsar I'ocupacio de
qualitat juvenil a través
de l'acompanyament
en el seu procés
d'insercio, sobretot en
les primeres
experiéncies laborals.

primeres experiéncies laborals en
administracions publigues, a través de
programes d'ocupacié com 'EMPUJU.

Acci6 8.2 Servei d'orientacio i acompanyament
en la seua recerca d’ocupacio, a través de la
propia Agéncia de Col-locacié de CREAMA.

Acci6 8.3 Acompanyament en processos
d’emprenedoria juvenil, assesorant als joves
emprenedors sobre les seus models de negoci,
tramits, ajudes/subvencions i normativa juridica
en materia fiscal i laboral, a través de I'area de
Promocié Empresarial de Creama.

Nombre contractacions/any.

% nombre actuacions.

Nombre actuacions/any.

AM BIT Garantir el dret a un habitatge digne és un element fonamental pel desenvolupament d'una vida autdbnoma. Des del
Servei de Joventut, malgrat ser conscients de la importancia d'aquest ambit, existeixen limitacions per desplegar
HABITATGE politiques d’habitatge que vagen més enlla de la informacio i I'assessorament.
- INDICADORS
OBJECTIU ACTUACIO CRONOGRAMA ; :
2022 2022 2022 2022 2022 D'AVALUACIO
Objectiu 9. Acci6 9.1 Atenci6 personalitzada en la gestié

Facilitar informacié
sobre aspectes
relacionats amb l'accés
a I'habitatge.

del tramit d'ajudes publiques destinades a
l'accés d'habitatge.

% nombre actuacions/any.
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EIXIIl. OCI, LLEURE | CULTURA

El 'oci educatiu és un agent educatiu cabdal en I'aprenentatge de competéncies i habilitats
per a un desenvolupament integral de les persones, esdevenint escoles de ciutadania i de
participacié activa. Definit com un espai de relacié i socialitzacio dels i les joves, afavoreix
la construccio i I'expressio de les identitats individuals i col-lectives a través de 'apropiacio
d’espais especifics, de la constitucid de grups d’amics i de la participacié en activitats

creatives.

A més, aquesta funcié educativa esta impulsada, protagonitzada i liderada per persones
joves. Per aquesta rad, el Pla Local de Joventut aposta per incorporar el lleure educatiu
com un agent aliat i clau en el desenvolupament de les politiques de joventut.

OBJ ECTIU GENERAL Promoure l'oci educatiu, la cultura i I'esport com a transmissors de creativitat, identitat i pertinenca.

OBJECTIU

Objectiu 10.

Crear un espai
municipal d'oci dirigit a
la joventut.

ACTUACIO

Acci6 10.1 Equipacié d'un espai juvenil amb
mobiliari, material didatic i recursos al qual
s'oferisquen alternatives d'oci, culturals,
formatives i es promoga la participacio de la
joventut.

Acci6 10.2 Disseny d'un programa d'activitats
d'oci, formatives i culturals que es desenvolupe
en l'espai jove de manera trimestral, tenint en
compte la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, amb la finalitat de superar els rols de
génere.

Acci6 10.3 Execuci6 d’'un programa d'activitats
d'oci, formatives i culturals que es desenvolupe
en I'espai jove de manera trimestral, tenint en
compte la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, amb la finalitat de superar els rols de
génere.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

INDICADORS
D'AVALUACIO

Recursos destinats a I'adaptacié
d'espais municipals.

Nombre d’actuacions, %
objectius assolits; nombre de
participants; enquesta de
satisfaccié.

Nombre d'actuacions, %
objectius assolits; nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.
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Objectiu 11.
Promocionar
programes i activitats
d'oci educatiu com a
element transmissor de
valors i creativitat.

Obijectiu 12.
Impulsar la practica
d'un oci educatiu,
participatiu i ladic a
través d'alternatives
que afavorisquen el
desenvolupament de
les habilitats i
destreses socials
mitjangant activitats de
cooperacio entre
iguals.

Obijectiu 13.
Implementar festivals
locals que promoguen
I'expressio artistica.

Acci6 11.1 Execuci6 de tallers i jornades
juvenils de diferents disciplines amb I'objectiu
de fomentar la creativitat i la participacio.

Acci6 11.2 Realitzaci6é d'un concurs que
promoga l'expressio artistica i es cree un
ambient de treball en equip i creatiu on posar
en practica les habilitats i capacitats
necessaries.

Acci6 11.3 Promoci6 d'activitats
fisicoesportives que permeten el coneixement
del medi natural i fomente el desenvolupament
de les capacitats motrius i fisiques de la
joventut a través d'un oci actiu, saludable i
educatiu.

Acci6 11.4 Programaci6 anual d'iniciaci6 a
activitats fisicoesportives que es desenvolupen
en el medi natural i en el qual es promoguen
valors com la convivencia, el respecte, es
creuen habits de vida saludables i es tinga en
compte la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones.

Acci6 12.1 Contractacio de serveis d'activitats
cooperatives juvenils que permeten el treball en
equip, la distribucié de tasques, la gestié del
temps i la col-laboraci6 entre els participants
per a fomentarl'oci educatiu.

Acci6 13.1 Donar continuitat a festivals del
municipi com el PedreguerJove Fest,
Bonaventura Fest i SamFestival.

% objectius assolits; nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.

Nombre d'inscripcions.

Nombre d'actuacions, nombre
de participants.

% objectius assolits; nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.

Nombre d'actuacions, nombre
de participants; enquesta de
satisfaccio.

Nombre d'actuacions, nombre
de participants; enquesta de
satisfaccio.
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EIX IV. PARTICIPACIO JUVENIL | COMPROMIS SOCIAL

Aquest eix tracta de desenvolupar accions que generen diferents espais relacionals,
d’intercanvi, de creacio o de creixement personal i comunitari que servisquen per reforcar
la responsabilitat social i el pensament critic de totes les persones de forma que puguen
participar en la construccié de la seva comunitat i del seu entorn social, ja siga a través
d’entitats, col-lectius juvenils o de manera individual. Especificament, els ambits treballats

son els de participacio, cultura democratica, associacionisme i voluntariat

OBJECTIU GENERAL. Dotar d’eines i recursos a les persones joves per fomentar la

implicacid i participacio del jovent a través del pensament critic i el compromis social.

AMBIT Promoure la cultura i els valors democratics entre la poblaci6 jove disposant de canals formals de

PARTICIPACI O participaci6 ciutadana.

OBJECTIU GENERAL Aquest ambit integra tots aquells aspectes relacionats amb el foment de la participacié juvenil aixi
com I'apoderament dels i les joves com a ciutadans.

OBIECTIU C 16 CRONOGRAMA INDICADORS
. A hlols 2022 2023 2024 2025 2026 D'AVALUACIO

Objectiu 14. Oferir a Acci6 14.1 Creaci6 d'un organ de participacio % objectius assolits; nombre
les persones joves la que defense i promulgue els drets de la d’organs de nova creacio.
possibilitat de prendre infancia i adolescéncia. (CLIA)
un paper actiu en les
politiques juvenils del Acci6 14.2 Formaci6 d'un grup de participacié Nombre d'organs de nova
municipi en el qual on les persones adolescents siguen escoltades creaci6, nombre de membres,
puguen expressar les i expressen la seua opinié i idees i traslladen objectius assolits.
seues preocupacions i les seues propostes i demandes sobre aquelles
demandes de la questions i iniciatives que els afecten
joventut. directament. Programa corresponsals.
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Objectiu 15. Acci6 15.1 Bustia de suggeriments fisica i
Crear espais de virtual per a donar veu a les idees de millora,
participacio que propostes, queixes i iniciatives de la joventut.

impliquen la joventut

en les politiques de

joventut municipals. Acci6 15.2 Recollir les propostes i demandes
de la poblacié en general i la joventut en
particular per a posar en marxa futurs forums de
participacio.

Acci6 15.3 Forum jove anual en el qual es
genere un espai de debat on la joventut

participe a través de les seues propostes i
consultes, i expressen els seus interessos.

Acci6 15.4 Inclusi6 d'almenysuna persona jove
com a representant de la poblaci6 juvenil de
municipien consells que tinguen vinculacié amb
I'ambit de joventut.

Acci6 15.5 Incloure les propostes municipals de
les persones joves als pressupostos
locals.

AMBIT
ASSOCIACIONISME

OBJECTIU ACTUACIO
Objectiu general 16. Acci6 16.1 Fira de les Associacions, una
Fomentar trobada per a donar visibilitat a les entitats i
I'associacionisme fomentar l'associacionisme municipal.
juvenil a través del
teixit associatiu del Acci6 16.2 Inclusié d'un representant juvenil en
municipi. almenys una associacié municipal per a

promocionar l'associacionisme juvenil.

AMBIT
VOLUNTARIAT
OBJECTIU ACTUACIO
Objectiu general 17. 17.1 Assessorament a la joventut sobre els
Promocionar el diferents projectes de treball voluntari amb
voluntariat de les contingut social en favor de la comunitat.
persones joves.

17.2 Difusié de tota la informacio relativa als
camps de voluntariat de I''VAJ com als que
ofereixen altres entitats.

o

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

Nombre d'actuacions.

Nombre de propostes nombre
d’actuacions.

Nombre d’activitats propostes al
forum, nombre de participants.

Nombre de persones joves
assignades.

% de pressupost de
departament de joventut destinat
a la decisi6 popular de les
persones joves.

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre d'actuacions, nombre
de participants.

Nombre de persones
representants.

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre d’actuacions.

Nombre de difusions.
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AMBIT
IGUALTAT

Objectiu 18.
Sensibilitzar als més
joves sobre models de
relacié saludables,
respectuoses i
inclusives.

Objectiu 19. Eliminar
els estereotips de
génere en l'oci
educatiu i I'esport.

Objectiu 20.

Crear espais i
infraestructures
municipals que
catalitzen la sensibilitat
sobre valors d'igualtat
que impliquen la
participacio jove.

Acci6 18.1 Disseny d'un programa d'educacio
no formal en tematica de sexualitat dirigit a la
joventut que es desenvolupe en I'espai jove.

Acci6 18.2 Programacio activitats formatives
que es vagen a desenvolupar en I'espai jove de
manera trimestral, tenint en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, amb la
finalitat de superar els rols de génere implicant
a membres del GAF de I'lES.

Acci6 18.3 Implementaci6 d’'un servei jove
d’atenci6 a les sexualtats on es divulguen
continguts de prevencié sexual i
assessorament presencial gratuita al jovent per
personal expert en |"ambit.

Acci6 19.1 Realitzacié de campanya de
sensibilitzacié prévia a la matriculacié
d’activitats extraescolars esportives i primeres
etapes del conservatori.

Acci6 20.1 Programa Punt violeta en festivitats
i esdeveniments municipals.

OommE0OO0O

mpmy N §

Nombre de participants;
enquesta de satisfaccio.

Nombre de tallers, nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.

Nombre de persones ateses.

Nombre d’'actuacions, nombre
de difusions.

Nombre d'espais/any.

Acci6 20.2 Concurs de cartells per a la
campanya contra la LGTBI fobia.

ONEEEN

Nombre d'inscripcions.

Acci6 20.3 Mural Participatiu.

BOOOO

Nombre de participants.

Accié 20.4 Commemoracié Dia Internacional
LGTBI+

OEEEN

Nombre d’actuacions.

Objectiu 21.

Promoure

accions formatives cap
a una sexualitat sana.

Acci6 21.1 Implementaci6 de tallers i
conferéncies de sensibilitzacié a I'lES en
materia d'igualtat de génere, diversitat i
identitat sexual.

OEEEN

Nombre de tallers impartit.

Acci6 21.2 Realitzaci6é de campanyes de
sensibilitzacié a AMPES i professorat en
matéria de respecte a la diversitat i igualtat de
génere.

mymy Empm

Nombre d’'actuacions.
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AMBIT

EDUCACIO EN VALORS

OBJECTIU GENERAL

Promoure I'educacié en valors, fomentant un estil de vida saludable i una sexualitat sana.

Un estil de vida saludable, fomenta I'autoregulacio, evitant comportaments no desitjats, insans i poc
beneficiosos per a les persones joves. Les “decisions sanes” creen “conductes sanes”, possibilitant un

benestar emocional, fisic i social. A través dels valors positius es fomenta l'autocura i la cura a l'altre.

OBJECTIU

Objectiu 22.

Afavorir el creixement
personal i I'educacio
en valors entre els
joves.

Objectiu 23.
Proporcionar recursos
per facilitar el
creixement personal i
l'autoconeixement a la
joventut.

ACTUACIO

Acci6.22.1 Implementaci6 a L'IES dels
recursos educatius que ofereix el programa
M’Importa de I''VAJ per a poder treballar valors
com la solidaritat, empatia, la tolerancia, la pau
0 els drets socials.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

INDICADORS
D'AVALUACIO

Nombre d’actuacions.

Acci6 22.2 Imparticié de Tallers i conferéncies
de sensibilitzacio als centres de Secundaria,
Batxilleri FP en materia d’assetjament escolar i
respecte a la diversitat.

Acci6 23.1 Implementacié de programa
d’educacié emocional i autoconeixement per a
joves.

OmEOO

Nombre d’actuacions, %
objectius assolits; nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.

Nombre de participants;
enquesta de satisfaccio.

AMBIT
HABITS SALUDABLES
CRONOGRAMA INDICADORS
GRIECTIO HE L 2022 2023 2024 2025 2026 D'AVALUACIO
Objectiu 24. Acci6 24.1 Imparticié de tallers/dinamiques en Nombre de tallers, enquesta de

Conscienciar la
poblacié adolescent i
jove i I'entorn social
per a la prevenci6 de
conductes addictives:
alcohol, cannabis,
altres drogues,
tecnologies (mobil,
videojocs), apostes i
jocs d'atzar.

Objectiu 25.
Promoure un Us
responsable de les
xarxes socials i
internet.

Objectiu 26.
Promoureuns habits
d'alimentaci6
saludables.

IES i/o Espai Jove sobre les consequeéncies de
I'addicci6 a les tecnologies (teléfons, videojocs,
etc.) i a les apostes i jocs d’atzar en locals o
Internet.

Acci6 25.1 Execuci6 de taller on s’aborde
l'impacte que tenen les xarxes socials i com
fer-ne bon Us.

Acci6 26.1 Impartici6 de pindoles formatives
vinculades a I'alimentacié saludable.

EOEON

OOOE N

OmOmEO

satisfaccié.

Taller impartit, enquesta de
satisfaccio.

Nombre d’actuacions,nombre de
participants; enquesta de
satisfaccio.
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EIX VI. INFORMACIO | COMUNICACIO

Aquest eix compta amb un impacte directe sobre tots els ambits d’actuacio de les politiques
de joventut. Tot i aix0, s’ha considerat oportu desenvolupar actuacions especifiques donat
que cal generar una comunicacié agil i flexible des de Joventut, tenint en compte la
naturalesa canviant dels canals de comunicacié de la poblaci6 jove i comptant amb eines

per adaptar-se a aguests canvis.

Tenint en compte aquestes premisses, la finalitat essencial d’aquest eix és el
desenvolupament d'una estratégia comunicativa que esdevingui Util i eficient per a

interactuar amb les persones joves, especialment entre aquells joves més allunyats del

Servei.
, CRONOGRAMA INDICADORS
OBJECTIU ACTUACIO %
s 2022 2023 2024 2025 2026 D'AVALUACIO
Objectiu 27. Acci6 27.1 Difusio a través dels canals de Nombre de difusions.

Oferir informacioé i
recursos d'interés a la
poblacié juvenil.

Objectiu 28.

Millorar els canals de
comunicacié que
afavorisquen la
comunicaci6 entre
I'administracio i la
joventut.

Objectiu 29.

Establir nous canals
d'informaci6 proxims a
la gent jove que
faciliten la difusi6 de
les politiques de
joventut publiques.

comunicacié de I'Ajuntament aixi com del
Departament de joventut tota la informaci6
relativa als ambits d’actuacio: laboral,
habitatge, educaci6, voluntariat, participacio,
igualtat, educacioé en valors, oci educatiu) a
ajudes i subvencions publiques destinades a
l'accés de I'habitatge.

Acci6 28.1 Creaci6 d'un protocol d’obtenci6 i
protecci6 de dades de les persones joves sobre
I"s per part de serveis municipals, per a la
recollida de propostes, suggeriment i
necessitats.

Acci6 28.2 Realitzaci6 accions de difusi6 en
les Xarxes Socials de moda per als/a les
adolescents, fent Us de la ludificacio, els
concursos o la votaci6 d'activitats a programar,
per a generar engagement i afavorir que es
compartisquen continguts.

Acci6 29.1 Creaci6 d'un grup de difusié a
través de xarxes socials on la joventut puga
rebre tota la informaci6 relacionada amb les
activitats i recursos per a la joventut.

Acci6 29.2 Servei de Punt d'informaci6 jove a
I'lES: espai fisic de comunicacio i informacié en
el centre d'educacié secundaria que afavorisca
la difusio de les politiques de joventut.

Creacio protocol/any.

Nombre de difusions, nombre de

mencions realitzades.

Nombre de difusions, nombre de

mencions.

Nombre espais/any.
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AVALUACIO

La posada en marxa del Pla de Joventut de Pedreguer té un marcat caracter innovador i
experimental dins del municipi. Per aquest motiu, s’entén I'avaluaci6 com una eina
indispensable per a obtenir informacio sobre els resultats de les politiques, els processos i
agents que hi han estat implicats. Es per aixd que, el pla no ha de ser sols un document
burocratic siné que ha d’estar sempre sobre la taula per seguir-lo com el full de ruta de les
politiques locals de joventut; i una vegada documentat i analitzat el procés, permeta

comptar amb un coneixement Optim per assentar les bases dels futurs plans locals.

La Regidoria de Joventut és la responsable del desenvolupament i execucié del pla. Per
portar-ho a terme es recomana que el Pla estiga supervisat pel técnic/a A2 del Pla de
Municipalitzacid. Pero aixo no vol dir que la seua avaluacio i control no siga permeable a

I'entrada d'actors que oferisquen consell al document.

Aixi doncs, durant la seua vigéncia, s’han previst diversos espais d’avaluacié i seguiment
gue tenen com a objectiu garantir que el Pla es desenvolupe segons els criteris previstos,

alhora que ha de permetre ajustar-se a les necessitats canviants.

=
& LS
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Avaluacio continuada

L’avaluacio continuada té I'objectiu de recollir la valoracié técnica i la dels participants de
cadascuna de les actuacions dels programes per tal d’introduir canvis i millores en el seu
desplegament, si es considera adient. Les valoracions recollides seran d’utilitat per tal de

disposar d’informacio per I'avaluacio anual i final.

Temporitzacié: La valoracié de les activitats per part dels i les agents implicats/des es

realitzara en finalitzar les activitats.

Metodologia: S’elaborara una fitxa d’avaluacié per valorar tant les activitats com les

actuacions que es desenvolupen.

Es demanara als i les participants la seva valoracié de I'activitat o servei, aixi com als
tecnics/ques de Joventut. El resultat del buidatge de les fitxes es treballara a les reunions

que I'equip celebre periodicament.
Avaluacio anual

S’elaborara al final de cada any natural en forma de memoria d’activitats i es valorara el

funcionament dels programes, aixi com el resultat de I'avaluacié continuada.

Temporitzacio: Al mes de desembre de cada any amb el PLJ en vigencia. A excepci6 de

'any 2026, que es realitzara abans de la sessi6 d’avaluacio final.

Metodologia: L'objectiu de I'avaluacié anual és analitzar I'evolucié del desplegament del
PLJ de en funcié dels objectius establerts. Caldra disposar dels resultats de les avaluacions

continuades.
Avaluacio final

Es realitzara al final del periode de vigéncia de I'actual PLJ. Té com a objectiu valorar el
desplegament dels programes. El resultat de I'avaluacié servira per dissenyar el seglient

PLJ i, per tant, aportar aquells canvis i millores que es consideren necessaris.
Temporitzacio: L’altim trimestre de 2026.

Metodologia: L'objectiu de lavaluacié final és analitzar el grau de compliment i
d’adequacio del PLJ de Pedreguer. Per tant, caldra disposar del resultat de les avaluacions
continuades i anuals. Per fer-ho possible es realitzaran sessions de treball amb diversos
agents (personal técnic de Joventut i d’altres serveis municipals, poblacié jove i agents
implicats que treballen amb joves). Aquesta avaluacio, a diferéncia de les anteriors, ens
permetra tenir una visio de futur. El resultat final determinara, en bona part, I'elaboracié del

seguent Pla de Joventut.
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PRESSUPOST

El pressupost amb el qual compta la Regidoria de Joventut per a portar a terme les accions
proposades per a l'any 2022 és de 12000€. S'estima que aquest quantitat es s’incremente
durant els anys que té vigencia el Pla de Joventut, és a dir, fins a 2026. En finalitzar cada
any es valorara ampliar la partida pressupostaria en alguns dels eixos en funcio de les

necessitats que s'hagen detectat en implementar les accions.

A més, per a la contractacié de personal com la del tecnic/a de joventut i el dinamitzador/a
es compta amb la subvencio que proporciona I'Institut Valencia de la Joventut. Sent aquest
import de 33.000€ per a la contractacié del técnic/a coordinador/a de Joventut (grup A2) i
de 28.000€ per a la contractacio del dinamitzador/a; técnic/a de joventut (grup B). Estant
en el departament de joventut la figura del grup A2 present des de Juliol de 2021 i la del
dinamitzador des de Juliol de 2022. Totes dues amb una duraci6 que s'estableix fins a 2023
ja que la continuitat s’acull als termes que marca la subvencié nominativa del Pla de

Municipalitzacié de I'Estrategia Valenciana de Joventut (2019-2023).
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CONCLUSIONS

La joventut és un periode del cicle vital que, com a tal, porta associats uns canvis biologics
i psicologics, aixi com d’actituds i rols socials. Si hi ha una caracteristica clau en aquest
periode del cicle vital és que es produeix un seguit de transicions —educatives, laborals,
residencials, familiars i ciutadanes— que fan que l'individu passe, no sempre d’'una forma
lineal, d’'una situacio de dependéncia respecte de la seva familia d’origen, que caracteritza
la infantesa, a un estatus autbnom com a ciutada i subjecte social. Aquest no és un pas
gue el jove duu a terme de forma passiva, sind que el construeix. Els diferents processos
en qué viu la joventut i la caracteritzen determinen els i les joves amb una manera
determinada de posicionar-se en el mén, una determinada manera de “ser jove”, d’entendre

el mén que cal.

La joventut és un moment de construccio dels projectes de vida. Es un moment, doncs,
d’oportunitats. En aquesta construccio també destaca el procés d’adquisicio i d’exercici de
la ciutadania i rols ciutadans; adquisicié d'implicacidé comunitaria i competéncies civiques
que fan que l'individu no sols sigui protagonista del seu projecte de vida, sin6é també de la

societat on viu.

En aquest sentit i des d’una perspectiva generacional, la joventut és un col-lectiu destinat
a tenir un paper protagonista en el canvi social. Les transformacions que tinguen lloc en la
joventut d’avui tenen un efecte sobre el seu present, perd sobretot tindran també un efecte

cabdal sobre la configuracio de la societat del futur.
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