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Serveis Socials i Violéncia de Génere



1. INTRODUCCIO

Des del 2012 l'Ajuntament de Pedreguer té un compromis ferm amb el treball per a
I'erradicacio de les violéncies de génere i a favor de la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones. Aquest va estar formalitzat amb I'elaboracié del | Pla d’'lgualtat d’Oportunitats de
Pedreguer 2012-2016, prolongat fins al 2017, i que ha suposat la maxima ferramenta per a
impulsar la igualtat d’'oportunitats a Pedreguer.

El compromis per seguir duent a terme les politiques d’igualtat municipals que reduisquen
les desigualtats entre homes i dones a Pedreguer ens ha dut fins a I'elaboracié del Il Pla
d’lgualtat d’Oportunitats de Pedreguer.

Compromis que s’emmarca dins de l'article 9.2 de la constitucié espanyola, on s’estableix:
“Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de
l'individu i dels grups en qué s'integra siguen reals i efectives; Remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la
vida politica, econdmica, cultural i social.”

Per a elaborar el Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats de Pedreguer es fa imprescindible conéixer
la situacié de partida i identificar les desigualtats persistents al municipi que fan que les
dones continuen estant en una situacid desfavorida enfront dels homes. Amb aquesta
finalitat presentem el seglient diagnostic, que ens ajudara a planificar el pla d’accié per a
erradicar les violéncies masclistes i afavorir la igualtat i les diversitats a Pedreguer.



2. PRINCIPIS ORIENTADORS DEL I PLA D'IGUALTAT 2019-2022

L'estrategia a dur a terme en els proxims anys a favor de la igualtat en el municipi de
Pedreguer exigeix determinar un pla d’accié que estiga basat en I'observacio de la realitat i,
a més a meés, que es fonamente en uns pilars o principis basics que guien les accions a dur
aterme.

El compromis cap a la igualtat suposa I'acceptacié dels segients principis basics, que seran
la base per a I'articulacié de les accions i programes del Il Pla i, per tant, li donaran sentit.

Justicia Social

Assumir el Pla d’lgualtat com I'eina per a articular el compromis i el deure que la corporacié
municipal posseeix per a evitar els obstacles socials que dificulten la llibertat i integritat de
les dones, i impedeixen 'avang de la societat justa i democratica.

Transversalitat

Un dels principis basics del Pla d’lgualtat ha de ser incorporar la perspectiva de génere en
totes les arees i politiques de I'Ajuntament de Pedreguer, com a eix fonamental del
desenvolupament d’'una politica igualitaria. L’aplicacié de la transversalitat permet abordar
les desigualtats entre homes i dones des de tots els ambits municipals i, d’aquesta manera,
aplicar de forma integral accions que milloren I'efectivitat de les estratégies i, per tant, els
seus beneficis socials.

Lluita contra les violéncies masclistes

Treballar cap a l'erradicacio de les violencies per raé de génere é€s una linia transversal a
totes les acciones a dur a terme. La lluita contra les violéncies ha de contemplar també la
seua prevencio.

Implicaci6 Ciutadana

Donar espai a la ciutadania per tal de prendre partit en les politiques publiques és un pilar
basic de la democracia, i en aquest sentit cal donar continuitat a I'espai creat per la
Comissi6 d’lgualtat Municipal on estan representades entitats associatives, veinat, personal
de l'ajuntament i, a més a més, seguir treballant per incloure al major nombre d’homes i
dones de Pedreguer.

Diversitat i Interseccionalitat

Les politiques d’igualtat deuen contemplar la diversitat des del seu concepte més ampli, aixd
és, tenint en compte que la diversitat no només es correspon amb una sola condicié, sin6
gue és fruit de combinacions socials més complexes en les quals esta present la cultura i el
génere. En determinats objectius i actuacions del disseny del pla caldra creuar el génere
amb altres condicions per poder fer front als privilegis i a les diverses experiéncies
d’opressié i desigualtat social en tota la seua complexitat. Ser conscients d’aquest principi



implica valorar la diversitat entre les dones més enlla de la nacionalitat, la cultura, la situacio
economica, etc., atenent els interessos de les dones que son diferents entre si per la seua
condicié economica, nivell de formacio, etc., perdo també valorant els interessos similars i
comuns entre elles. Aquest principi, per tant, ha de convidar a la participacié6 de la
ciutadania en totes aquelles accions i propostes d’accions que del Pla d’lgualtat es
desprenguen.



3. TRAJECTORIA DE LES POLITIQUES PUBLIQUES DE PEDREGUER

L’ajuntament de Pedreguer porta un recorregut extens pel que fa a les politiques publiques
en pro de la igualtat entre homes i dones. Va ser I'octubre de 2012 quan es va presentar el |
Pla d’lgualtat entre dones i homes per a definir un pla d’accié de quatre anys, i aquest ha
sigut fins al 2017 la ferramenta que ha guiat el treball des de l'ajuntament per a la
consecucio de la igualtat entre homes i dones a Pedreguer.

El document comptava amb un total de sis arees de treball amb propostes d’accions per a
cada area. Les arees del Pla i el nombre d’accions per cadascuna de les arees es mostren
en la taula seguent:

AREA 1: AJUNTAMENT 32
AREA 2: CULTURA | 23
ESPORTS
AREA 3: EDUCACIO 15
AREA 4: TREBALL 36
AREA 5: INCLUSIO 42
SOCIAL | SALUT
AREA 6: URBANISME | 19
MEDI AMBIENT

Un total de 167 acciones disctribuides en sis arees, per a desenvolupar en un termini de
guatre anys, han fet possible que el treball cap a la igualtat haja passat del planol formal al
real a Pedreguer. En relacié amb la planificacié temporal de les acciones, hi trobem accions
de caracter puntual i altres que es repetien al llarg dels quatre anys de vigéncia del pla, com
per exemple l'accié 1.1.1 Dedicar una partida especifica en el pressupost municipal anual
per al desenvolupament del servei municipal d’igualtat.

Segons l'informe final d’avaluacio del pla, el nivell d’execucié del | Pla d’lgualtat va ser el
seguent:

2013 27 24 88,9%

2014 100 58 58%

2015 91 54 59,34%




2016 55 25 58,97%

2017 75 24 32%

A finals de 2016 es decideix ampliar el termini d’execucié del pla i es prolonga fins a finals
de 2017, i aixi poder augmentar el n° d’accions executades. Aquesta decisio es pren amb
I'objectiu d’aconseguir major impacte i aprofitar la plafinicacié plantejada en el 2012.

El resultat de I'informe d’avaluacié ens diu que del | Pla d’lgualtat de Pedreguer 2012-2017
ha estat executada un 74,48% de la seua proposta inicial. Per tant podem dir que per al Il
Pla d’lgualtat, per al que presentem aquest diagnostic, partim d’'un punt en qué ja hi ha
molta feina feta, el que suposa un factor d’éxit per a desenvolupar I'estrategia de futur. El
fet que al llarg dels ultims sis anys I'Ajuntament de Pedreguer, dins de les seues politiques
publiques, haja dut a terme accions encaminades cap a la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones, fa que siga més facil continuar treballant en eixa linia i poder garantir estar
més a prop dels objectius de la igualtat.

Un altre factor que déna suport al Il Pla d’lgualtat de Pedreguer és la Comissié d’lgualtat
Municipal que des del 2012 du a terme un treball de planificacié i execucio de I'estrategia
d’igualtat del mateix ajuntament. Aquest drgan es constitueix com I'espai de trobada entre la
ciutadania i la mateixa institucio, i és un lloc de trobada entre veins i veines, entitats
associatives, personal técnic de I'ajuntament i representants politics de la corporacio.

Aquest organ en un inici es constitueix per al seguiment del | Pla d’lgualtat perdo en
lactualitat no sols fa el seguiment, sin6 que, a més a més és el maxim organ
d’assessorament, consulta, proposta i participacié en relacio a la igualtat.

La comissié esta regulada mitjancant el “Reglament de Régim Intern de la Comissio
d’lgualtat del municipi de Pedreguer” aprovat en maig de 2017 i on s’acorden, a més de les
funcions, la composicid, la presidéencia i les seues funcions, I'assisténcia técnica i els drets i
deures dels i les membres de la comissié entre altres. Concretament cal posar I'atencié
sobre les funcions de la comissié per tal de poder analitzar amb major profunditat I'impacte
de I'6rgan sobre la futura planificacié de Pedreguer. En aquest sentit segons l'article 4 del
reglament intern sén funcions, entre altres, de la comissio:

- Aprovar el pla anual de treball

- Promoure i realitzar el seguiment de I'execucié de les actuacions en les seus
respectives arees municipals

- Supervisar el pressupost municipal d’igualtat, rebent la informacié necessaria en el
periode de debat dels pressupostos i fent les propostes i observacions que estime
oportunes abans de la seua aprovacio.

- Supervisar les contractacions i acords que realitza I'ajuntament destinades a crear el
Pla d’'igualtat.

Vistes les seues funcions i amb la constatacié de que la Comissié es reuneix de forma
periodica i que compta amb una important representacié ciutadana, podem concloure que



es tracta d’'un organ consolidat de participacié activa i amb forta implicacié i decisié en
I'execucié de les politiques d’igualtat de Pedreguer, el que és un factor més per a la garantia
d’éxit en I'execucié del Il Pla.



4. METODOLOGIA | FASES DEL TREBALL

L’objectiu general del diagnostic que presentem a continuacié €s mostrar la realitat de la
igualtat entre homes i dones de Pedreguer, aixi com detectar oportunitats per millora la vida
de les dones i dissenyar un pla d’accié que oriente i planifique les politiques a dur a terme.

Per assolir I'objectiu principal s’han marcat els seglients objectius especifics:

OE1l. Documentar lestructura poblacional femenina de Pedreguer i la seua
participacié als diferents espais de relacions socials en condicions d’igualtat
d’oportunitats.

OE2. Estudiar la situacio de les dones al mercat laboral referint tant I'esfera global
com la local.

OE3. Conéixer la percepcio i opinié del professorat de Pedreguer pel que fa al treball
cap a la igualtat en les aules.

OE4. Recollir informacié relacionada amb la violencia de génere amb I'objectiu de
prevenir aquest tipus de violéncia.

OES. Coneixer la situacié de la salut de les dones de Pedreguer.

La metodologia utilitzada en I'elaboracié del diagnostic ha consistit principalment en
recopilar dades provinents de fonts secundaries oficials. No obstant aco, una part important
de la informacié ha sigut produida especificament per a l'informe, donat que s'ha realitzat
una important labor de consulta. En alguns casos les dades existien pero en uns altres, la
mateixa sol-licitud ha originat la desagregacion per sexes d'informacié que préviament no
estava desagregada. Més encara, en el cas de les dades relacionades amb els centres
educatius i concretament amb el professorat han estat extretes a partir d’'un questionari
d'opinid.

Pel que fa a I'elaboracié del diagnostic, a I’hora de marcar les linies de treball s’han tingut en
compte els seglents aspectes, que han estat possibles gracies a la col-laboracié del
personal técnic de ['Ajuntament, Mancomunitat de Serveis Social, Centre de Salut,
Infermera municipal i d’altres organismes publics:

- El context territorial: factors demografics, econdmics i organitzatius (padré
municipal, INE, SEPE, ARGOS).

- Els rols: productiu remunerat, productiu no remunerat, comunitari associatiu
(SEPE, ARGOS, INE, Seguretat Social).

- Precedents sobre politiques d’igualtat: | Pla d’lgualtat Municipal (Regidoria
d'lgualtat), activitats realitzades per a la promocio de la igualtat entre homes i
dones, Comissié d’lgualtat del municipi de Pedreguer.

A continuacié hi presentem una breu descripci6 de les fonts i técniques de recollida
d’informacié que s’han utilitzat per a elaborar el diagnostic:



Fonts secundaries. Estadistiques dels diferents organismes publics, estudis
oficials, etc. (INE, CIS, Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana, Seguretat
Social, SEPE).

Informacid primaria. Questionari d’opinié sobre coeducacié, diversitat afectiva
sexual i familiar al professorat.

Observacio participant i entrevistes informals. Des del punt de vista qualitatiu
l'observacio i les entrevistes informals a agents clau ens han proporcionat
informacié sobre la situacié de la igualtat entre homes i dones de Pedreguer.
S’han mantingut entrevistes amb el responsable de la Guardia Civil, Serveis
Socials, Escola de musica, Escola de persones adultes, la coordinadora metge
de Pedreguer, professorat dels centres de primaria i secundaria, técnic
d’esport, técnic de cultura, aixi com el personal de I'ajuntament de les distintes
arees que han sigut diagnosticades.

Tallers de participacié ciutadana. Espais d’encontre amb la ciutadania amb
l'objectiu de detectar potencialitats i accions positives a favor de la igualtat.
Respecte al procés de participacio ciutadana cal explicar que es va fer Us de la
metodologia Dialegs Apreciatius, metodologia que suposa un procés de
recerca col-laborativa que se centra en el nucli positiu d'una organitzacio, és a
dir, en les seues competencies, habilitats, talents i en les seues millors
realitzacions i practiques. Es una teoria del canvi amb una visié sistémica
d'aquest, ja que el canvi per ser efectiu, ha d'incloure a tota I'organitzacié. La
finalitat de triar el métode apreciatiu en aquest procés ha estat convidar i
incloure als col-lectius socials, als i les técniques de [I'Ajuntament i a la
ciutadania en general per a la identificaci6 i diagnostic centrats en les
esperances, somnis i visions.

Per a dur a terme el procés s’han realitzat quatre tallers oberts a la ciutadania
gue corresponen a les quatre fases del procés de dialegs apreciatius amb els
seglents continguts:

- Descobriment: En la primera fase, "DESCOBRIR", es comparteixen i
s'analitzen les millors practiques o experiéncies que existeixen en Pedreguer
sobre la igualtat. Es tracta de descobrir el que la gent valora, espera i desitja.

- Somni: es convida a les participants a ser creatives, a pensar fora del marc
dels processos i experiéncies del passat i visualitzar un escenari futur desitjat.

- Disseny: L'objectiu és identificar els elements que donen suport als factors
necessaris per a construir el SOMNI.

- Desti: té I'objectiu d'assegurar que el SOMNI puga ser realitzat, identificant i
planificant els programes i el tipus d'accions gue necessiten implementar-se.



Revisi6 de fonts secundaries (documentacié anterior, analisis
d’actes de la comissié d’igualtat, avaluacié del | Pla d’lgualtat,etc.)

Enviament de sol-licitud d'informacié desagregada per sexe a les
arees municipals mitjangant d’'una sol-licitud d’informacié signada
pel regidor d’igualtat.

Enviament del qlestionaris de deteccié d’opinié del professorat.

22 ronda de sol-licitud d'informaci6 a les arees municipals que
no han respost a la peticié (e-mail).

Sol-licitud d'informaci6 a diferents organismes o institucions
(Seguretat Social, SEPE, ARGOS).

Entrevistes a personal técnic de I'ajuntament i serveis municipals

Tallers de participaci6 ciutadana
- Descobriment
- Somni
- Disseny
- Desti

Redaccio del diagnostic d’igualtat




5. DIAGNOSTIC D’IGUALTAT MUNICIPAL

L’elaboracié d’'un Pla d’lgualtat requereix de l'analisi de la situacié de partida per poder
prendre les mesures necessaries per a corregir les desigualtats de genere i eliminar
barreres. En aquest estudi o diagnostic previ es fa imprescindible aplicar la perspectiva de
génere, és a dir, establir comparatives entre homes i dones amb la finalitat d’identificar les
escletxes i els desequilibris existents en cada ambit concret. Es per aquest motiu que s’han
arreplegat dades desagregades per sexe, per poder interpretar i analitzar els possibles
impactes diferencials sobre dones i homes. Només d’aquesta manera es pot garantir tant la
definicié de politiques que contribuisquen a la igualtat real entre dones i homes, com la
rectificacio d’aquelles que no ho fan.

a. Estructura poblacional

En aquest apartat recollirem i analitzarem algunes de les principals dades poblacionals de
Pedreguer. Ens servira per tenir una idea general de I'estructura de la poblacié del municipi i
per a extraure els principals indicadors sobre la distribucié de la poblacié per sexe en el
moment de realitzacié d’aquest diagnostic.

Pedreguer mostra una evolucié irregular del nombre total d’habitants en els darrers anys
(grafica 1), amb un important descens entre els anys 2013 i 2015, especialment del 2013 al
2014, quan hi ha una baixada de 319 persones. Aquesta baixada la tenim que
contextualitzar en un moment de recessio economica, motiu que va modificar les condicions
de vida de moltes persones migrants i va provocar la tornada als seues paisos d’origen.A
partir del 2016 torna a créixer la poblacié de forma paulatina.
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GRAFICA 1. Font: Padré Municipal. Elaboraci6 propia.

Si observem aquesta evolucié desagregada per sexe (grafica 2) hi trobem que el nombre de
dones és sempre major que el d’homes i que quan es produeix el major descens de
poblacié la diferéncia s’accentua més, és a dir, hi ha un major descens en el nombre
d’homes que en el de dones.



Cal posar l'atencié al descens que es produeix al 2014 on hi podem veure que en el cas
dels homes la disminucié és de 148 habitants i en el de les dones de 171 menys. Com
anteriorment comentavem, el context de recessio va obligar a moltes families a tornar als
seus paisos d’origen i les primeres que van tornar van ser les dones.
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GRAFICA 2. Font: Padré Municipal. Elaboracié propia.

Si seguim analitzant les dades, veiem com en 2015 la poblacié segueix descendint perd en
aquesta ocasio son els homes els que continuen anant-se. Lligat amb els anteriors anys i a
la llum de contextos de processos migratoris, dins dels fluxos de reagrupacié familiar que
anys anteriors van fer possible que moltes families vingueren seguint a familiars que havien
vingut primer, gue majoritariament eren homes joves.

Des de 2013 fins 2015 veiem un descens total de 196 dones, pero la baixada més acusada
es produeix de l'any 2013 a 2014. A partir del 2016 hi observem un petit augment i
manteniment.

Pel que fa a la piramide de poblacié que podem observar a la grafica 4, observem que a
partir del grup d’edat de 70 anys (d’aquesta edat endavant) el nombre de dones és major
que el d’homes, mentre que de 0 a 69 anys no observem cap regularitat, és a dir, que hi ha
grups amb major nombre de dones i alires amb major nombre d’homes.



Piramide de poblacié (2017)

1000 3 B Homes
95-99 | 28

90-94 EENT3) 35 B Dones
85-89 20N, 72

80-84 2 142

7579 e/ 173

70-74 Ioc IS 238

65-69 252 . 218

60-64 IS 238

55-59 26 I 291

50-54 28 I 269

45-49 31/ . 303
40-44 29I 265

35-39 20 Wil

30-34 22c IS 212

25-29 50N 163

20-24 170 IS 162

15-19 4cI 177

10-14 20 IS 157

59 170 S 180

0-4 j o/ IS 158

0 200 400 600

GRAFICA 4. Font: Padré Municipal. Elaboraci6 Propia.

La piramide de poblacié de Pedreguer ens mostra també un municipi un tant envellit, amb
un 22’50% de persones majors de 64 anys, i un 60’'03% d’index de dependéncia (els dos
percentatges son elevats en comparacio als del total de la Comunitat Valenciana).

Pel que fa a I'index de dependéncia, si tenim en compte que és un calcul fet a partir del total
de la poblacié major de 65 anys i que hem vist que a partir dels 70 anys hi ha més poblacio
femenina a Pedreguer, podem deduir que hi trobarem un major nombre de dones
dependents que d’homes.

TAULA 1. Font: Argos GVA. Elaboraci6 Propia.

Quant a la poblacié d’origen estranger (grafica 5), hi trobem un 21'5% de persones de
nacionalitat estrangera, una quantitat rellevant, per la qual cosa farem una observacié més
detinguda al respecte.
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El volum de poblacié d’origen estranger ha patit un descens important des de I'any 2012 fins
el 2017 (grafica 6). El nombre absolut del descens en aquest periode és de 555 persones
menys i la disminucié de poblaci6 més acusada es produeix en el periode comprés entre
2013 2014.
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GRAFICA 6. Font: Padré Municipal. Elaboraci6 Propia.

Quant a la quantitat total de persones de nacionalitat estrangera i de nacionalitat espanyola,
homes i dones, no es mostra cap diferéencia remarcable (grafica 7).
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Si analitzem les principals nacionalitats estrangeres (grafica 8), trobem que aquest equilibri
entre les quantitats d’homes i dones no és general, sind que depén dels paisos d’origen.
D’Alemanya, Franga i Romania, hi ha més dones que homes. Del Regne Unit, Marroc i
Italia, hi ha més homes que dones.
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GRAFICA 8. Font: Padré Municipal. Elaboraci6 Propia.

Part d’aquesta situacié de major nombre de dones o d’homes segons nacionalitats es pot
entendre observant les edats de les persones estrangeres. Les persones provinents de
paisos amb una economia més rica representen una poblacié més envellida i, per tant, en
consonancia al que hem observat a la piramide de poblacio, hi ha més dones. En canvi, les
nacionalitat corresponents a paisos menys rics mostren una poblacié més jove i de mitjana
edat.



Edats per nacionalitats. 2018
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GRAFICA 9. Font: Padré Municipal. Elaboraci6 Propia.

Pel que fa a la distribucio6 territorial d’aquesta poblacié estrangera, en la grafica 10 veiem la
poblacié estrangera classificada en seccions en les que viuen del poble. La distribucié de
les seccions es mostra en el mapa que acompanya la grafica.

La sisena seccio és la que alberga major nombre de persones estrangeres, i sén I'alemanya
i 'anglesa les nacionalitats amb major representaciéo amb molta diferéncia.

La poblacié de nacionalitat marroquina, la tercera més nombrosa a Pedreguer, estad més
distribuida per tot el casc urba.
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b. Estructura socioeconomica
Activitats economiques de Pedreguer i teixit empresarial

El principal sector economic a Pedreguer és el sector serveis, seguit per comerg, transports
i hostaleria. En el cas del sector serveis, es dbna amb menor percentatge que a la resta de
la comarca; i en quant a comerg, transport i hosteleria es dona a Pedreguer en major
percentatge en comparacié a la comarca. Els sectors amb menor activitat a Pedreguer,
també com passa a la resta de la comarca, sén la construccio i la industria, tot i que trobem
que el percentatge d’empreses del sector industrial dobla al que trobem a nivell comarcal
(grafica 1).
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Donat que el sector serveis és el sector economic més potent de Pedreguer, a la grafica 2
observem el percentatge d’empreses de serveis, desagregades per tipus d’activitat. Aixi
doncs, les “activitats professionals i técniques” sén les que presenten major percentatge a
Pedreguer i es donen en major percentatge en comparacio a la resta de la comarca. En
segon lloc, perd amb una diferéncia amb la primera de més de 10 punts de percentatge, hi
trobem les activitats classificades com a “altres serveis personals”, seguides de les
“activitats immobiliaries” i de les classificades dins la categoria "educacio, sanitat i serveis”.
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A la grafica 3 es mostra I'evolucié de les activitats professionals i técniques que s’ha donat
els darrers anys a Pedreguer. Podem veure que es va donar un creixement rellevant de les
empreses d’aquest sector de I'any 2012 al 2013, i també de 'any 2015 al 2016.
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A la grafica 4 es mostra I'evolucié del nombre d’empreses a Pedreguer entre els anys 2012 i
2016. Entre els anys 2012 i 2014 es va donar un important descens, amb una baixada de 45
empreses. De 'any 2014 a 2015 va haver un creixement de 16 empreses noves; i per ultim,
de 2015 a 2016 es va donar de nou un petit descens amb un nombre final de 641 empreses
al 2016.
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Servei d'emprenedoria d’empreses a Pedreguer

Pedreguer compta amb un Servei d’emprenedoria d’empreses, Pedreguer Empenta, amb la
finalitat de promocionar I'economia i I'ocupacié. Els sectors econdmics sobre el que es fa
assessorament son: Agricultura, Altres Serveis, Comerg, Construccio, Hostaleria, Artesania
i Indastria.



Observem a la taula 1 el total d’atencions en el servei, segons sexe. De I'any 2015 al 2017,
segons les dades de CREAMA, un total de 54 dones han acudit al servei d’assesorammet
per a la crecacié d’'una empresa front a 36 homes en el mateix temps.

En els anys 2015 i 2016, doncs, les dones van recorrer al servei amb major percentatge que
els homes, perd aquests van crear un nimero major d’'empreses que les dones. Es a dir,
almenys un 10% més d’homes que de dones van crear empreses en aquests dos anys.
L’any 2017 canvia aquesta situacio, i un 42'10% de les dones que acudeixen creen nova
empresa, front al 28'57% d’homes.

nova nova total total nova

atencions | empresa % atencions | empresa % atencions | empresa
2015 18 4 22,22% 14 5 35,71% 32 9
2016 17 4 23,52% 15 5 33,33% 32 9
2017 19 8 42,10% 7 2 28,57% 26 10

TAULA 1. Font: Creama Pedreguer. Elaboracié propia.

De la creacié de nova empresa a Pedreguer (grafica 5) cal assenyalar els sectors en els que
s’han desenvolupat. Veiem que al llarg dels 3 anys anomenats, les empreses d”altres
serveis” han estat les més nombroses, i hi ha quasi el doble creades per homes. Les
seguents en quantitat de nova creaci6é sén els comercos, i en aquest cas es veu una majoria
de dones. Per ultim, les empreses d’hostaleria i agricultura han estat creades exclusivament
per dones, encara que d’agricultura només se n’ha creat una.

Creacio nova empresa per sectors (2015-2017)
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Dades sociolaborals



Pel que fa a la situacio de I'atur a Pedreguer en la grafica 6 veiem reflectida I'evolucié en els
darrers anys, en relacié al nombre de persones demandants actives a 1 de desembre de
cada any. Cal destacar que el nombre de dones aturades és significativament major que el
d’homes, especialment als anys 2015 i 2016. Al 2017 trobem un descens rellevant de
persones aturades, tant de dones com d’homes i disminueix moderadament també la
diferencia entre els sexes.

N° de persones aturades segons sexe (desembre)
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En la grafica 7 veiem més concretament I'atur de I'any 2017 en grups d’edat i sexe. Només
en el grup d’edat per sota dels 25 anys hi ha un menor nombre de dones aturades en
comparacio als homes. En la resta de grups d’edat hi ha més dones aturades que homes i
la major diferencia la trobem en el grup de més de 45 anys.

Atur per sexe i edat (2017)
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L’evolucio al llarg dels anys 2015, 2016 i 2017 de la situacié de les persones demandants
d’ocupacio aturades, segons génere i grups d’edat, la podem observar a la taula 2. En



general veiem una evolucié positiva, és a dir, una baixada del nombre de persones aturades
en tots els grups d’edat, tant homes com dones. L'Unica excepcid es ddéna en el nombre
d’homes menors de 25 anys aturats, que augmenta lleugerament al llarg dels darrers anys.
La superioritat de dones demandants d’ocupacié esta en concordanca amb la grafica 7, on
haviem vist que del nombre total de persones aturades, hi havia una majoria de dones.

Homes |Dones |Totals |[Homes [Dones |[Totals [Homes |Dones |Totals
19 18 37 113 165 278 162 184 346
20 20 40 111 147 258 169 193 362
21 11 32 92 113 205 152 176 328
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Podem veure a la grafica 8 que del total de persones demandants d’'ocupacié a Pedreguer,
només un 16’6% son d'origen estranger. Aquest fet el remarquem ja que, tenint en compte
que el 21°5% del total d’habitants del municipi és estranger, trobem un menor percentatge
especificament en relacié a l'atur. Podem relacionar aquest fet amb que gran part
d’aquestes persones estrangeres, estan en edats de jubilacid, tal com hem vist a I'apartat
d’analisi poblacional.

% de persones demandants d'ocupacié segons nacionalitat
(Desembre 2017)

estrangera

espanyola
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Pel que fa a les dones de forma aillada, observem en la grafica 9 I'evolucié en percentatge
de la desocupacio entre els anys 2013 i 2018. Des de l'any 2013 fins el 2017 va haver un
continu augment de desocupacié de quasi un 10 %. L'any 2017 es produeix un punt
d’inflexié i comenca un lleu descens (al voltant de I'1 el darrer any).
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Contractacions

En la taula 3 es recullen les dades sobre contractacid al 2016 i al 2017. Del total de
contractes, el 37% va ser a dones al 2016 i el 34% al 2017. Menys de la meitat dels
contractes que es van fer als darrers anys a Pedreguer van ser a dones.

A banda, cal afegir que les dades sobre I'atur de les dones ens assenyalen que havia 360
dones aturades al 2016, i al 2017 hi havia 300, és a dir, 60 menys. A pesar de que veiem
que d’'un any a laltre s’havien fet molts contractes més a dones (201 contractes de
diferencia), aquests son contractes temporals, i quan es recullen les dades al final de I'any,
ens adonem que la situacié laboral de les dones no ha millorat molt.

L’any 2016 el total de contractes a dones representa només un 37 % del total i I'any 2017 el
percentatge és encara menor, d’'un 34%. Les dades de dones a l'atur, perd, no reflexen una
diferencia de 201 persones, que és 'augment de contractes que es fan entre els dos anys,
sind que només baixa en 60 persones al finalitzar I'any. Aixd es pot explicar perque gran
part dels contractes realitzats sén temporals.

Total de contractes anuals (contractes acumulats) 1.126 |1.414
Contractes a dones 417 618
Atur dones (desembre) 360 300

TAULA 3. Font: Argos GVA. Elaboraci6 propia.

A la grafica 10 podem veure que el sector que va crear més contractes amb molta diferéncia
el 2017 va ser el de serveis, amb una petita superioritat en el nimero de contractes a
dones. Aquest fet contrasta amb les dades de I'any anterior, on hi havia una superioritat de
81 homes més en el sector serveis. El sector de construccié va generar contractes quasi
Unicament a homes, i el sector industrial el doble de contractes a homes que a dones. El
sector d’agricultura és quasi inexistent en aquest cas, amb només un contracte a un home.



Contractes per sectors i sexe (2017)
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Un punt important dels contractes és el tipus, pel que fa a la continuitat en el temps, per
I'estabilitat que pot oferir a les persones. Com veiem a la seglent grafica, la majoria dels
contractes, un 84’3%, sén temporals, i només un 15'7% indefinits. Aquesta realitat influeix
en la precarietat salarial i la menor protecci6 per les persones treballadores al termini dels
contractes. Quasi el 85% de contractes a dones sén d’aquest tipus..

Cal assenyalar que a I'any anterior, 2016, el 79’8% de contractes eren temporals, i el 20'2%
indefinits, aixi que estem veient un augment en contractes temporals, i un descens en els
contractes indefinits.

Tipus de contractes per sexe (2017)
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Quant al tipus de les jornades amb les quals es contracta, trobem aproximadament que la
meitat sén a jornada completa, i quasi l'altra meitat s6n a jornada parcial. Una part molt
petita son els contractes fixos discontinus. Observem com les dones tenen més contractes
de jornada parcial, un 56'6% del total d’aquests tipus, mentre que tenen només un 32'4%



dels contractes de jornada completa. Aquesta situacié sol respondre a que les dones
continuen ocupant-se majoritariament de la crianca i de la cura de persones grans o
dependents i, per tal, ocupar en major mesura que els homes treballs a temps parcial.

Tipus de jornada per sexe (2017)
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Encara que no tenim dades concretes del municipi de Pedreguer,és important anomenar
gue a la Comunitat Valenciana es dona una diferéncia molt gran entre els ingressos de
mitjana d’homes i de dones. Segons un informe elaborat per Comissions Obreres, hi ha una
bretxa salarial 34,3%, la qual cosa significa que les dones de la comunitat haurien de
treballar 125 dies més a I'any per equiparar el seu salari anual al dels homes.

A continuacié observem, a la grafica 13, les activitats laborals que van suposar la major
part dels contractes de Pedreguer I'any 2017. En alguna d’aquestes activitats veiem una
proporcio igual entre homes i dones, com en I'educacio; o amb una diferéncia de menys del
15%, com al comerg al detall. En la resta d’activitats hi ha grans diferéncies en quant a
homes o dones que les duen a terme. Activitats de serveis socials sense allotjiament, és
lexemple que té una majoria quasi absoluta de dones, amb un 96,77 €. La construcci6
d’edificis i les activitats de construccié especialitzada son els exemples d’ocupacié
majoritariament masculina.



Activitats amb major contractes (2017)
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Podem dir que hi continua havent una série d’activitats feminitzades i altres masculinitzades.
Les activitats relacionades amb les cures estan ocupades basicament per les dones com
hem vist en les dades de la grafica 13.

Prestacions

Pel que fa a les prestacions, cal remarcar que es van donar menys en 2017 que lany
anterior. La diferéncia entre el total de prestacions que han rebut homes i dones al 2016 i
2017 es minima, encara que el nombre de dones que reben prestacions és lleugerament
superior.

Prestacions per sexe a 1 de desembre (2016-2017)
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Pel que fa al tipus de prestacions que van rebre les persones, vam trobar diferencies molt
lleugeres entre homes i dones, sols que la contributiva i I'assistencial les van rebre més
homes, i la Renda Activa d’Insercio i del Programa Activacio i Ocupacié les van rebre més
dones. En este sentit, totalment relacionat a que les dones han tingut en major mesura
feines no remunerades i no han pogut cotitzar per aixo el numero de dones es major en el
RAI, aquesta prestacio és per a les persones a I'atur de llarga duracié.



Pensions
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Entre els anys 2015 i 2017 s’ha donat un patré6 de major nombre de dones que reben
pensions front al nombre d’homes (grafica 16). Aquest fet es pot relacionar al fet de que hi
ha una major quantitat de dones en totes les edats a partir dels 70 anys.

Evolucié de les pensions (2015-2017)

700

600

50

o

400

B Homes [ Dones

2015 2016

2017

GRAFICA 16. Font: Seguretat Social. Elaboracio propia.

Una questio a destacar pel que fa a les pensions que reben homes i dones €s que, encara
gue acabem de veure que més dones reben pensions en comparacié als homes, les
quantitats econdmiques son prou menors per a elles (grafica 17). Al 2017 s’iguala una mica,
perod al 2016, per exemple, hi apreciem una diferéncia de 328 € entre homes i dones.
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A continuaci6 veiem en la grafica 18 que hi ha una gran diferéncia entre el tipus de pensions
gue reben homes i dones. El 70% de les
supervivéncia son dones; mentre que el 63'1% de les persones que reben pensions per
jubilacié i incapacitat permanent, sén homes. Cal dir que el volum de pensions per jubilacio i
incapacitat és major, és a dir, hi ha més quantitat de persones que reben aquestes, i de fet

suposen el 70%

GRAFICA 17. Font: Seguretat Social. Elaboraci6 propia.

del total de pensions que es donen.

persones que reben pensions per mort i

n° de persones

Tipus de pensions per sexe (2017)
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Si observem la mitjana economica que reben les persones per cada tipus de pensio, trobem
una gran diferéncia entre sexes. Les pensions per mort i supervivencia, suposen una pensio
més alta per a dones que per a homes, en 215,80 € de diferéncia. En el cas de les pensions
per jubilacio i incapacitat permanent, que sén les més nombroses, els homes reben una
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pensio de més quantitat econdmica que les dones, amb 332 € de diferéncia.
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En conclusio, els homes i les dones no cobren la mateixa pensi6 encara que siga del mateix
tipus. Aquest fet esta totalment relacionat a que les dones han tingut en major mesura
feines no remunerades i no han pogut cotitzar, tot resultant en una major precarietat
economica de les dones jubilades o de major edat.

c. Educacio

Centres educatius

Pedreguer compta amb dos centres publics d’educacié primaria (el CEIP Trinquet i el CEIP
'Alfas) i un institut d’educacié secundaria ('lES Pedreguer).

Pel que fa al nombre d’alumnes als centres d’educacio primaria, al CEIP Trinquet s’observa
una proporcié similar de xics i de xigues, mentre que al CEIP Alfas hi ha major nombre de
xics (grafica 1). A més, hi ha una diferéncia gran pel que fa al volum d’alumnat total a cada
centre, amb 175 alumnes més al CEIP I'Alfas.

Pel que fa a 'educacié secundaria, I'lES Pedreguer no presenta diferéncies entre el nombre
de xics i el nombre de xiques matriculades.
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A la taula 1 es mostren les dades de les plantilles de treball dels tres centres publics, en
concret del percentatge de dones docents, a I'equip directiu i de personal no docent.

Al CEIP Trinquet hi ha un percentatge de docents dones molt elevat (94,5 %) i la preséncia
de dones a I'equip directiu és del 100 %. Contrasta amb aquestes dades el percentatge de
dones que hi trobem a les coordinacions i caporalies, ja que baixa a un 80 %, és a dir, el
percentatge d’homes en aquests carrecs no és directament proporcional al seu percentatge
al claustre del centre, sind que és major. Per altra part hi trobem un 100 % de dones en els
llocs de treball ocupats per personal no docent.

El CEIP I'Alfas té un 77,40 % de dones al personal docent, pero la seua preséncia a I'equip
directiu i caporalies és inferior, un 66,70 % i un 58, 4 % respectivament. Per tal, la preséncia
de dones en carrecs directius i de major responsabilitat, tot i tenir percentatges majors als
dels homes, no és proporcional al nombre de dones docents.

Per ultim, a 'lES hi ha aproximadament el mateix nombre de professors que de professores
i 'equip directiu també esta format a part iguals per homes i dones. Pel que fa a les
coordinacions i les caporalies si que hi trobem una menor preséncia de dones que d’homes
i no proporcional al nombre de docents del claustre.

100% 66,70%
94,50% 77,40% 54%
100% 81,30% 67%
80% 58,40% 42%
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A partir del recull de les dades de la grafica 2 sobre els incidents de convivéncia que s’han
donat en els diferents centres educatius en el darrer curs, podem observar que almenys el



73% es donen per part d’alumnes xics. Hem d’entendre que aquestes diferencies de
comportament entre xics i xiques es deuen a la socialitzacio diferenciada que estan rebent i
gue potencia estereotips de génere diferents segons el sexe. Aquest tipus de socialitzacio
gue continua reproduint rols tradicionals és una de les principals fonts de desigualtat i la
seua modificacié ha de ser objectiu prioritari de les politiques d’igualtat.
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Questionari sobre percepcio de la igualtat als centres educatius

Per tal d’establir amb major encert les futures d’accions en matéria d’educacié s’ha realitzat
un sondeig de la percepcié del professorat dels centres educatius respecte a la coeducacio i
la prevencio en violéncia de génere dins de les aules. Per a fer el sondeig s’ha elaborat una
enquesta i s’ha fet arribar als equips de docents per correu electronic.

El total de respostes rebudes al respecte s6n de 32 persones, professorat del diferents
centres educatius, majoritariament de l'institut.

Les primeres preguntes fan referéncia al sexe del professorat, al temps que porten exercint
com a docents i al centre on treballen actualment. De les persones que han contestat, una
majoria han sigut dones, amb més de 10 anys d'experiéncia, i més del 50% de les respostes
han sigut de docents de l'institut.




Temps excercint com a professor/a

@ menys de 10 anys
@ més de 10 anys

@ Escola Municipal de Persones
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@ Col-legi Plblic L Alfés
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@ |ES Pedreguer

@ Escola Infantil Municipal

A continuacio, les preguntes fan referencia a la formacié en Coeducacié del professorat i
l'aplicacid que en fan, aixi com la identificacid de situacions discriminatories al centre.
S’observa disparitat en les respostes, perd en general, una perspectiva entre ambigua i
positiva de I'aplicacié de la Coeducacio en les aules. En este sentit quasi la mietat diu que
treballa la coeducacié sols a vegades le que indica que la coeducacié sols es puntual.
Destacar que el 56,3% de les persones enquestades creuen que el claustre elegiria un curs
d”Aplicacié de les TIC en l'aula” abans que un de “Coeducacio i Diversitat”.

En quin grau consideres que treballes amb el teu alumnat la Coeducacioé dins de l'aula?

@ Sempre

@ Mol

@ De vegades
@ Poc

@ Res




T’has format per iniciativa personal mitjiangant cursos o grups que treballen la Coeducacio?

& No

@ no

Creus que en els documents oficials del centre al qual pertanys es té present la igualtat
entre xics i xiques?



@ 5i
@® No

Segons la teua experiéncia professional, en quin grau creus que el professorat s’implica i
actua en guestions de Coeducacié?

@ Sempre

@ Mol

0 De vegades

@ FPoc

® Res

@ 1. Coeducacio i Diversitat
® 2. Aplicacio de les TIC en Faula

Les seglients preguntes fan referéncia a la realitat que el professorat observa al centre pel
que fa als estereotips. Veiem claredat en negar els estereotips d’estar condicionats a fer
algunes activitats en concret segons el sexe, o sobre les capacitats per determinades
matéries. Veiem aixi i tot una afirmacio en la visié de les xiques son més estudioses, 0 que
els xics resolen abans els problemes que les xiques, entre altres.

Els xics resolen els problemes i les activitats abans que les xiques



@ Totalment en desacord
@ En desacord

@ Nid'acord ni en desacord
@ Cacord

@ Totalment d'acord

— e e e e e e = = = — —

@ Totalment en desacord
@ En desacord

@ Nid'acord ni en desacord
@ D'acord

@ Totalment d'acord

@ Totalment en desacord
@ En desacord

@ Wi d'acord ni en desacord
@ D'acord

@ Totalment d'acord

Tot seguit, les preguntes fan referéncia a la Coeducacié a I'aula. Veiem una posicio clara pel
que fa al llenguatge no sexista, encara que es fa referéncia a que el plural masculi s’utilitza
amb certa frequeéncia. Quant al génere com a materia de la programacié didactica, només el
40 % del professorat que ha respost I'enquesta ho incorpora sempre.

Utilitze el llenguatge no sexista com a criteri per a seleccionar un material didactic
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Evite utilitzar imatges tradicional d’homes i dones en les meues explicacions i exemples
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Les ultimes preguntes d’aquest sondeig fan referéncia a les diversitats als centres
educatius. El 28'1% del professorat ha vist alguna vegada discriminacié per questio de
génere i el 43'8% considera que existeix homofobia als centres. El 65'6% valora que
s’hauria de tractar la diversitat afectiva-sexual en totes les etapes educatives, i el 75%
estima que el sexisme i 'homofdbia sén aspectes interrelacionats. Només un 46'9%
considera que seria important que el professorat LGTB fora visible als centres per a que hi
haja referents.

Ha presenciat alguna vegada algun tipus de discriminacio cap a algun/a company/a o
alumne/a homosexual, transsexual o alumnat amb expressions de génere no normatives al
teu centre?
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Quina relacié consideres que hi ha entre el sexisme i 'homofobia?
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Cal tenir en compte que els resultats d’aquesta enquesta no corresponen a un estudi fet a
I'atzar, sind que han respost aquelles persones que han volgut i han mostrat interés.

Pel que fa a la formacio reglada, Pedreguer compta també amb una Escola de Formacio de
Persones Adultes, perd no s’han obtés dades al respecte.

Escola de musica

Per ultim, s’ha fet un recull de dades relatives a I'educacié musical a Pedreguer. Segons les
dades facilitades per 'Escola de Musica, hi ha més alumnat masculi que femeni (grafica 3).
Només entre els 17 i 40 anys hi ha una proporcio igual de xics i xiques, mentre que fins els
7 anys hi ha una diferéncia de 19 alumnes.
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Pel que fa a la tipologia d’instruments, veiem que hi ha majoria de dones matriculades a
flauta travessera, clarinet, piano i violi. Els instruments en el quals hi ha més similitud en
quantitat d’alumnes xics i xiques, son la guitarra, saxdfon i trompa. Hi trobem un percentatge
d’homes molt elevat respecte al de dones en la percussié en general i en guitarra eléctrica,

dolcaina, trompeta i tuba.
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Pel que fa al professorat la majoria sobn homes, tant en I'escola de musica com en el

conservatori (grafica 5).
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d. Cultura

El departament de cultura de I'Ajuntament de Pedreguer va elaborar una base de dades per
arreplegar informacié de les seues activitats i s’han recollit dades de les activitats
realitzades al 2017. Els criteris per confeccionar aquesta base son del mateix departament
de cultura amb el proposit d’examinar els actes culturals des d’'una perspectiva de génere.

Aquest analisi de les dades, s’ha basat en classificar les activitats per autoria i preséncia
segons el genere. Definim doncs aquests termes.

- Autoria: persona que dirigeix I'acte (com pot ser una exposicié, un acte de poesia, un
contacontes, un concert, una pel-licula). Pot ser, o no, la persona creadora de l'obra;
és la persona que I'executa.

- Preséncia: personatges que apareixen durant l'acte (com pot ser a un teatre,
xerrada, conferencia). No tenen perqué aparéixer sols fisicament, també pot ser que
se’n faca referéncia.

Cal mencionar que les autories d’'una activitat solen ser nominals (una unica persona és
'autora), mentre que el numero de preséncies d’una activitat pot ser més nombrés, ja que
son els personatges que apareixen 0 sbn anomenats.

La Regidoria de Cultura, al llarg de 2017 ha organitzat un total de 171 actes, i es tenen
dades d’'un 80'7% d’aquestes.
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Aixi doncs, de les accions analitzades a partir dels criteris d’autoria i preséncia, veiem que el
75% dels actes tenen autors homes, i el 66% de les preséncies que s’han observat, sén
personatges homes.

Autoria i preséncia en actes culturals segons sexe (2017)
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Observant més especificament la tipologia dels actes, veiem que activitats com cinema
(adult i infantil), concerts i contacontes, tenen un percentatge de dones del 25% o menys,
tant en autoria com en presencia. Fem una mencid especial al cinema infantil, que al llarg
de 2017 no ha projectat cap pel-licula dirigida per una dona.

Activitats com exposicions, actes de poesia o xerrades, tenen un 50% o més d’autoria o
preséncia de dones.

Actes de teatre o les conferéncies mostren tenen un major percentatge d’homes autors,
perod pel que fa a la preséncia hi trobem un major nombre de dones.
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Biblioteca

A la Biblioteca Publica Municipal de Pedreguer, al registre de 2017 (grafica 2), del total de
persones adultes registrades, un 63% eren dones, i del total d’infantil, un 55% eren
xiquetes. Es a dir, hi ha un nombre major de dones usuaries del servei en general. Segons
el personal técnic de la biblioteca en una entrevista informal sobre el seu servei ens feia
istren a la biblioteca sébn mares que
de 50 anys, i pel que fa als homes,

referéncia, a que moltes de les dones que es reg
acompanyen a les filles o als fills, o dones majors
acudeixen principalment a fer Us dels ordinadors.




Registre Biblioteca (2017)
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Revista La Sala

L’Ajuntament de Pedreguer publica mensualment un butlleti d’informacié municipal que
inclou tota la programacié cultural, deportiva i festiva, tant organitzades per I'Ajuntament
com les d’entitats privades locals.

Analitzant amb perspectiva de génere aquesta revista, ens hem centrat en l'aparicié de
figures de dones en les darreres 7 edicions, de 2018. El 30'4% de les fotografies de
persones que apareixen en les edicions esmentades sén dones. El 33'9% s6n homes, i el
35'7% correspon a fotografies en les quals apareixen tant dones com homes.

Aparicions revista La Sala
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e. Esports



En aquest apartat veurem les diferéncies entre sexes que es donen pel que fa als esports a
Pedreguer. Es una de les arees que mostra més disparitats entre sexes, i encara podem
observar esports “de dones” i esports “d’homes”.

A Pedreguer trobem diferents organismes que ofereixen activitats esportives, que soén:
I'Escola Municipal d’Esports, la Regidoria d’Esports i les entitats privades.

Comencem amb l'analisi les dades de I'Escola Municipal d’Esports, a la qual es pot assistir
dels 6 fins els 16 anys d’edat. D’aquest alumnat, 233 sén xics i 118 xiques. Es a dir, el
33'6% de I'alumnat de I'Escola Municipal d’Esports son xiques, poc més d’una tercera part.

Si comparem el numero de xiques i xics que participen en 'Escola Municipal amb el nimero
de xiques i xics d’aquestes edats al total de la poblacié de Pedreguer (les dades del padré
2018 donen informacié del rang d’entre 6 i 17 anys, i les considrem valides per fer aquesta
comparativa donada I'aproximacié), observem una diferéncia important. Del total de xiques
de la poblacié d’aquestes edats (423), només un 28% esta matriculada per algun esport en
I'Escola Municipal (118). En el cas dels xics, del total de poblacié d’aquesta edat (448), més
de la meitat d’ells, un 52%, participa en algun esport de I'Escola Municipal (233). Veiem
reflexada aixi una menor promocié de la salut cap les xiques, a través dels habits i
practiques esports.

Persones matriculades a Escola Municipal d'Esport
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Observant més concretament les diferéncies en cada practica esportiva (grafica 2), trobem
que hi ha esports Unicament practicats per xics: futbol i pilota. En trobem d’altres en els
guals s6n una majoria de xics, amb una superioritat en nombre del doble com a minim:
tennis, padel, tir amb arc o jocs. Multiesports seria I'inic esport on podem veure equilibri
entre la quantitat de xics i de xiques. Caldria saber a quines edats es dirigeix cada esport i
on es fan les activitats. Moltes vegades multiesport és la Unica activitat dirigida a I'alumnat
de menys edat i per aix0 no hi ha diferencia per sexe. També pot ser que si aquesta activitat
s’oferta com a extraescolar en els centres publics té el mateix nombre de xiquets que de



xiquetes per tractar-se d’una opcié d’oci gratuita per a tots el publics. Es interessant tenir en
compte el paper que pot jugar l'activitat de multiesport per a iniciar i sumar tant a xiquets
com a xiquetes a les activitats esportives i trencar amb els estereotips a I'esport.

Per ultim, els esports en el quals trobem una major quantitat de xiques (grafica 2), amb una
superioritat del doble com a minim sén: atletisme, basquet i gimnastica ritmica. Cal
especificar que en el cas del basquet, suposa un 38% del total de xiques apuntades a
I'Escola Municipal, i agrupen xiques d’entre 8 i 14 anys. Pel que fa a gimnasia ritmica, que
€s un esport practicat quasi Unicament per xiques, I'edat principal de les inscrites és entre 8
i 10 anys.

Podem destacar també, la importancia que té el futbol, que aglutina al 32,2% del total de
'alumnat de I'Escola Municipal d’Esports, i on no hi trobem cap xica com s’ha comentat
abans. Del total d’alumnat de xics, el futbol representa el 48,5% del total d’inscripcions, per
la qual cosa el considerem clarament el principal esport entre xics.
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A continuacié tenim les dades sobre les activitats esportives ofertades a persones adultes
per la Regidoria d’Esports. Veiem un gran contrast en comparacio amb les dades de
'Escola Municipal. En aquest cas el 73% de les persones que participen en els esports
ofertats sén dones.
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Dins d’aquestes activitats, trobem només una en la qual el nombre d’homes és major que el
de dones, gym (musculacié principalment). En tai txi trobem que una tercera part de
alumnat s6n homes. En la resta d’esports: manteniment, ioga i pilates, trobem una maijoria
guasi total de dones; i en aerobic participen un 100% de dones.
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Hi ha 16 entitats privades relacionades amb activitats esportives i la majoria sén clubs
esportius. En aquestes organitzacions és on trobem el major index de diferéncia entre sexes
(grafica 5), amb només un 18 % de dones.
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A la grafica 6 podem veure que hi ha 9 entitats amb una participacié d’homes del 100%, és
a dir, no hi participa cap dona: Club Esportiu, Societat de Colombaires, Futbol Veterans,
Club Pilota, Bitlles, Frontennis, Club Equestre, Club de Tir amb Arc i Sense Motor Esport.

De la resta d’associacions, només el Club de Basquet té una major participacié de dones
que d’homes. També anomenar que el Centre Excursionista i el Club d’Atletisme tenen un
30% de participacié de dones.
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A més de la informacié que ens han aportat les dades sobre les persones que participen en
els diferents esports a Pedreguer, també existeix una revista anual que ens ajuda a analitzar
aquest ambit, anomenada “Esports”. Si examinem el contingut d’aquesta revista, es reforca
el que hem pogut veure anteriorment: hi ha més preséncia d’homes que de dones als
esports, i existeix una separacio entre esports “de dones” i “d’homes”.



Mitjangant I'analisi de les fotografies podem observar com el 39% per cent de la revista esta
acaparada per imatges exclusivament d’homes, mentre que les dones apareixen al 22%
com a uniques protagonistes.

La resta de fotografies representen imatges tant de dones com d’homes practicant diversos
esports, alguns dels quals ja hem vist que sén mixtes, com I'excursionisme, basquet,
musculacio o karate.

f. Participacio Ciutadana

Per poder analitzar el nivell de participacio ciutadana de les dones en diferents ambits de la
societat, és important determinar el grau d’implicacié que tenen al teixit associatiu. A
Pedreguer hi ha 73 associacions civils.

En el cas de Pedreguer, hi ha 19 dones presidentes d’associacions, el 26% del total. Sén
majorment presidides per dones les associacions humanitaries i altres com I'Associacio
d’Animalistes i la de Mestresses de casa. El major nombre de dones presidentes, encara
gue no en major nombre que els homes, el trobem a les associacions culturals.

Pel que fa als homes presidents, son un 45% del total, principalment en associacions
esportives; i amb menys pes perd amb una presidéncia majoritaria masculina en les

culturals i musicals.

El 29% de presidéncies restant, com s’apunta a la grafica 1, és desconeguda.
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Cal fer referéncia a un fet, i és que, després de les associacions d’esports, les seguents
més nombroses son les culturals, que representen quasi el 22% de l'associacionisme a
Pedreguer. Es a dir, hi ha un interés i participacio cultural important al municipi.



Cal posar de manifest la importancia pel que fa a 'objecte d’aquest estudi de I'associacio
“cultural” Femme Forca, per la seva activitat relacionada amb temes d’igualtat, lluita pels
drets de les dones i promocio d’esdeveniments culturals amb perspectiva de génere.

g. Salut
Servei d’infermeria escolar

Pel que fa a la salut als centres educatius, observem les dades aportades pel servei
d’'infermeria de les dos escoles de primaria i I'institut. Al CEIP Alfas, un 38% de I'alumnat ha
passat per l'infermeria, i al CEIP Trinquet un 32%. Sent que el servei dona una atenci6
significativa en ambdds centres, podem veure amb més detall qui acudeix a I'infermeria i per
guines raons.

Per una banda, veiem que al col-legi public I'Alfas, que té 390 alumnes en total, hi ha un
major percentatge d’alumnes xics que visiten la infermeria durant el curs 2017-2018, un total
de 79, mentre que xiques han assistit 68.

N° de visites a la infermeria. CEIP Alfas 2017-2018
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A continuacio, tenim els principals motius per les visites a la infermeria en aquesta escola,
on veiem que hi ha una major quantitat d’accidents per part de xics, a l'igual que malalties
comuns. Nomeés les xiques han mostrat alguns casos de malalties croniques com 'asma



Principals motius. CEIP Alfas 2017-2018
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Per altra banda, tenim el col-legi public Trinquet, amb un total de 215 alumnes, on podem
veure el mateix patré on els xics assisteixen a la infermeria en més ocasions. El nimero
total de xics que han visitat la infermeria durant el curs ha estat 40, mentre que el de xiques
ha estat 29.

N° de visites a la infermeria CEIP TRINQUET. 2017-2018
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En aguesta escola, és destacable la superioritat de xics que visiten la infermeria per
accidents, mentre que per malalties comuns i croniques es déna un equilibri.
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Passant ara a observar aquestes variables a I'Institut de secundaria, ens trobem amb que la
guantitat de xics que assisteixen a la infermeria és el doble que de xiques. De tota manera,
les visites en numero son poc significatives, sent el total d’adolescents que han visitat la
infermeria a l'institut: 7 xics i 3 xiques.

Com podem veure en la grafica seglient, es donen molts menys accidents que al col-legi, la
gual cosa podem relacionar a la millora de les capacitats i control del propi cos. Apareixen,
pero, les crisis d’ansietat o d’epilépsia.

Principals motius. IES. 2017-2018
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Un tema rellevant que s’ha mostrat en aquestes grafiques és la superioritat de xics que
tenen accidents als centres educatius. Associem aquest fet a la construcci6 de la
masculinitat des del paradigma més comu, de dominancia i for¢ca, en el qual la violencia
sovint és una mostra de virilitat, i aix0 porta a demostracions a través conductes de risc i
perill.



A més de les dades que es recullen a la infermeria dels diferents centres educatius al llarg
del curs, també es reben al comengament de curs les fitxes on s’informa de les malalties
diagnosticades de I'alumnat.

A la seguent grafica observem el nombre d’alumnes que van comencar el curs 2017-2018
amb alguna malaltia diagnosticada.

Al col-legi I'Alfas aquest alumnat suposava el 9°2% del seu total, al Trinquet el 11°3%, i a
I'Institut de Secundaria, el 26% del total. Aixi doncs, a l'institut es donen més malalties que
als col-legis.

Malalties diagnosticades entre I'alumnat de Pedreguer - 2017
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D’aquestes malalties diagnosticades abans del comencament del curs, observem que hi ha
un gran nombre d’alumnes que pateixen asma, sent superior el nombre de xics que ho
pateixen. La seglient malaltia més nombrosa és la migranya, sent en aguest cas meés
freglient en xiques.

Els casos de celiaquisme i epilépsia es donen en major quantitat en xiques. L’anoréxia, com
podem veure en el grafic, és una malaltia que Unicament pateixen xiques en els centres
escolars de Pedreguer. La hiperactivitat i els trastorns psicotics, pel contrari, només els
pateixen xics en les escoles i I'institut de Pedreguer.



Principals malalties per sexe 2017-2018
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Per ultim, veiem el pes de I'alumnat de Pedreguer, el qual també esta relacionat amb la
salut i amb els costums tradicionals de masculinitat i feminitat. Com mostra la segtent
grafica, hi ha una major quantitat de xics amb baix pes i de xics amb obesitat, és a dir, en
els dos extrems. Aquest fet pot respondre al fet que les masculinitats es construeixen des
d’'un paradigma de dominacid, i aixi sorgeixen xics desenvolupant-se com a forts i grans en
exces, i el cas dels xics amb baix pes sera associat a debilitat des d’aquest punt de vista.

A banda, trobem superioritat de xiques en el nombre d’alumnat amb pes normal, la qual
cosa també podem veure que respon a un paradigma social en que les xiques seran
considerades més atractives en tant que encaixen en el model de pes i silueta estandard.

Pes de l'alumnat de Pedreguer 2016-2017
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Centre de Salut Pedreguer

Des de la coordinacié del centre de salut de Pedreguer s’ha pres nota dels casos de
pacients dones a les quals, per alguna radé durant la visita, se’ls ha preguntat si eren
victimes de violencia de genere. La taula 1 no reflexa els casos en els quals la resposta ha



estat afirmativa, sin6 les pacients a les qué se’ls ha preguntat per haver-hi algun indici o
sospita.

Els percentatges, com podem observar, son al voltant de 1°4% del total de pacients que
acudeixen mensualment a infermeria, exceptuant a gener que va ser una guantitat molt
menor.

2871 7 0,24
2448 33 1,35
2385 32 1,34
2337 26 1,11
2592 35 1,35
2437 38 1,56
2546 36 1,41
2407 30 1,25
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A més, de la mateixa Infermeria del Centre de Salut, concretat en un cupo de 1465 pacients,
ens faciliten una part de les dades, relacionades amb intents de suicidi, depressions o
ansietat, que podem veure a les grafiques seglients.

Pel que fa als intents de suicidi, al 2018 s’ha atés a 3 homes en edats entre els 20 i 65 anys, i
a 4 dones en edats entre 40 i 60 anys. Observem doncs, que els casos en homes sén en
edats més tempranes que en els casos de les dones.

Persones que han fet referéncia a idees de suicidi (2018)
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En quant a la depressio, veiem una important quantitat superior en els casos de dones,
aproximadament el triple; i en general, una tendéncia major entre les edats de 41 a 80.



Persones que han presentat depressio (2018)
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En relacid als casos de persones que han presentat ansietat, trobem una quantitat doble de
dones que d’homes; i en general, es segueix un patrd en les quantitats semblants a les de la
piramide de poblacid.

Persones que han presentat ansietat (2018)
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En les darreres grafiques relacionades a la salut mental de les persones de Pedreguer, hem
pogut observar una major atencié rebuda per part de dones. Ho podem relacionar a una
perspectiva social en la qual demanar ajuda, ja siga per tenir una situacio fora de control o
necessitar recolzament, esta acceptat per a les dones, pero no esta permes als homes.
També hem pogut veure com joves han acudit per ansietat, més que per depressio, la qual
cosa podem relacionar amb la crisi dels darrers anys i amb la incertesa futura per a
generacions mes joves.

h. Serveis Socials. Violéncia de génere.



Serveis Socials

Una part important de la tasca dels Serveis Socials és facilitar les ajudes per a la gent gran
o per a les persones amb diversitat funcional. Per garantir, doncs, aquest dret a I'atencié, es
recorre la Llei d’atencié a la dependéncia, la qual gestiona Serveis Socials.

En el cas de Pedreguer, a 'any 2017 es van fer 177 sol-licituds per demanar aquesta ajuda.
El 65% d’aquestes sol‘licituds van ser de dones, i del total de dones, un 80% eren dones
majors de 64 anys. Aixi doncs, el perfil de persones dependents a Pedreguer és el de dona
gran.

Sol-licituds actives de dependéncia (2017)
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Cal afegir les dades de 2018, on es van realitzar 37 sol-licituds de dependéncia, de les
guals 16 eren de dones. Observem una forta disminucié en el hombre de sol-licituds, si
comparem amb les 117 que es van realitzar a 2017.

Pel que fa a l'atencié de les necessitats de les dones, a banda dels Serveis Socials,
Pedreguer amb la Massma va engegar al 2003 un Servei d'Assessorament i Orientacio
Juridica i Psicologica a victimes de violéncia de génere. No totes les visites que atenen sén
Unicament de dones, pero si la gran majoria.

L’any 2017 el 81'8% de les persones que van assistir a aquest servei van ser dones i, com
podem veure a la grafica 2, el principal motiu de les visites va estar relacionat a la familia,
divorci i mesures respecte als menors.

Els homes que van recdrrer a aquest servei ho van fer amb motiu de I'ajuda relacionada
amb la vivenda (desnonaments, impagaments, etc).



Motius visites atencio SAJ (2017)
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Violéncia de génere

Malgrat les politiques i procediments que faciliten a la dona la denuncia d’agressions i
maltractaments, les xifres indiquen que aquestes politiques s6n encara insuficients per a
resoldre un problema tan greu.

Pel que fa al cas de Pedreguer, durant el periode d’anys 2014-2017, podem analitzar les
dades aportades per Guardia Civil i Policia Local. Es important anomenar que no hi ha una
base de dades comuna per a aquestes dues entitats referent a la violéncia de genere.

La Guardia Civil, entre 2014 i 2017, va rebre 30 dendncies per violencia de genere, cada
any una xifra semblant. La meitat de les agressions eren psicologigues i amb lesions lleus.
Una de les victimes era menor d’edat.

A la seguent grafica 1 observem l'evolucié del nombre de denuncies al llarg dels quatre
anys.
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Quant a la nacionalitat de les dones que han denunciat oficialment davant de I'autoritat de la
Guardia Civil, la majoria sén espanyoles amb molta diferéncia, i la resta son de paisos
diversos, de distints continents, encara que veiem un major nombre de paisos de Llatino-
America.

Nacionalitat de les victimes de violéncia (2014-2017)
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La Policia Local, entre els anys 2014 a 2016 (grafica 5), va atendre un total de 198 d’avisos
relacionats amb la violéncia de génere. Practicament la meitat d’aquests avisos son de
conflictes familiars. La resta sén per violéncia domestica i violéncia de génere en si, i per
atencions a dones victimes, entesos com a avisos d’infraccions d’ordres d’allunyament,
acompanyament a les victimes, etc.



Avisos atesos per Policia Local (2017)
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